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Visio

Ser referéncia na gestao e prestacao de servigos previdenciarios, garantindo a
sustentabilidade dos Fundos Previdenciario, Financeiro e Capitalizado, bem

como o pleno atendimento dos beneficiarios.
Missio

Atuar de forma responsavel em uma gestdo democratica e participativa,
captando e capitalizando recursos para fortalecer o futuro dos

segurados e seus dependentes.
VALORES

Etica na gestdo de recursos publicos;
Valorizacao do servidor publico;
Autonomia administrativa, financeira e patrimonial;

Dignidade do beneficiario.
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APRESENTACAO

O Governo do Municipio de Guarapari iniciou as atividades de gestédo
previdenciaria municipal a partir de janeiro de 2005, seguindo os ditames da
legislagdo que dispde sobre a criagdo e regulamentagdo de Regimes Proprios
de Previdéncia para Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios — Lei Federal
n.° 9.717/1998 — com destaque para os efeitos da Reforma da Previdéncia,
denominacdo dada ao conjunto de alteragdes na Constituicdo Federal que
passaram a viger a partir das Emendas Constitucionais n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998, n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, n.° 47, de 05 de julho
de 2005 e n.° 70, de 29 de margo de 2012. Para tanto, reestruturou o Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais — criado por forca da Lei
Municipal n.° 1.825/1998, com vigéncia para inicio das atividades a partir de
janeiro de 1999 — editando a Lei Municipal n.° 2.542, de 07 de dezembro de
2005 e denominou o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Guarapari / ES - IPG, organizado sob a forma de Autarquia com
personalidade juridica propria, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, como Unidade Gestora Previdenciaria Unica, responsavel por
administrar os Fundos Previdenciarios e a garantir aos servidores publicos,
bem como aos seus dependentes, dos Poderes Executivo, Legislativo,
inclusive suas Autarquias e Fundacdes, prestacdes de natureza previdenciaria,

no tocante a garantia de aposentadorias e pensoes.

Este relatério demonstra, de forma sucinta, as principais atividades, resultados
e linhas de atuacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Guarapari/ ES — IPG, no exercicio de 2013.
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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O IPG é uma Autarquia Municipal, dotada de Personalidade Juridica de Direito
Publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e é parte
integrante da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo
como finalidade precipua prover os recursos para a prestacdo de natureza
previdenciaria efetuando, no minimo, a concessdao, o pagamento e a
manutengdo dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte aos seus

segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

A organizagao administrativa do IPG tem a seguinte estrutura basica:

1.1. Orgaos Colegiados:

1- Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;
2- Diretoria Executiva;

3- Comité de Investimentos do IPG.

1.1.1 O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP:

Criado por forga do art. 4.° da Lei Municipal n.° 2.542/2005, é um o6rgao
colegiado consultivo encarregado de acompanhar e fiscalizar a administragcao
do IPG, tendo a seguinte formacao:

| — 02 (dois) representantes, com seus respectivos suplentes, do Poder
Executivo designados pelo Prefeito Municipal,

Il — 01 (um) representante, com seu respectivo suplente, do Poder Legislativo
designado pelo Presidente da Camara Municipal;

Il — 03 (trés) representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Proprio
de Previdéncia Social, sendo 02 (dois) representantes dos servidores em
atividade e 01 (um) representante dos inativos e pensionistas, eleitos, com os
respectivos suplentes, entre seus pares.

O Conselho Municipal de Previdéncia encontra-se em pleno funcionamento

desde mar¢o/2006, com seus membros atuais nomeados por forgca do Decreto

Rua Alencar Moraes de Resende, 100 — Bairro Jardim Boa Vista — CEP.: 29217-080 — Guarapari / ES
Telefones (27) 3361 — 8260 — 3361 — 8255 CNPJ 02.970.007/0001-61
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Municipal n.° 243, de 13 de mar¢go de 2012, reunindo-se ordinaria e
regimentalmente uma vez por més, em atendimento ao seu Regimento Interno

devidamente ordenado pelo Decreto Municipal n.° 169/2006.

1.1.2 A Diretoria Executiva:

Criada nos termos do art. 7.° da Lei Municipal n.° 2.542/2005, é composta pelo
Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de Beneficios,
sendo todos os membros escolhidos dentre os participantes do RPPS e
nomeados por ato do Poder Executivo, sendo a mesma responsavel pela
gestdo do IPG. Com base em seu Regimento Interno — Decreto Municipal n.°
355/2008 — a Diretoria Executiva vem reunindo-se, ordinariamente, a cada
trinta dias; o IPG conta ainda com uma Estrutura Administrativa Auxiliar criada
através da Lei Municipal n.° 3.349/2011.

A Diretoria Executiva conta com as seguintes Unidades Administrativas:

| — Gabinete da Presidéncia
Secretariade Apoio aos Colegiados
Assessoria Técnica
Assessoria Juridica

Il — Departamento Administrativo e Financeiro
Divisdo de Financas e Contabilidade
Divisdo de Administracdo e Suprimentos
Divisdo de Gestao de Investimentos

[l — Departamento de Beneficios
Divisdo de Pessoal e Folha de Pagamento
Divisdo de Concessao de Beneficios
Divisdo de Gestao Previdenciaria

1.1.3 Comité de Investimentos do IPG:

Criado através da Portaria/ IPG n° 023/2013, de 30 de julho de 2013, instancia

colegiada de carater consultivo, cuja finalidade é assessorar a Diretoria
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Executiva nas tomadas de decisdes relacionadas a gestado dos ativos do IPG,
observando as exigéncias legais relacionadas a segurancga, rentabilidade,
solvéncia e liquidez dos investimentos de acordo com as Portarias MPS n.°
519/2011 e n.° 170/2012, tendo a seguinte formacéo:

| — 02 (dois) Representantes do IPG; e

Il — 02 (dois) Representantes do Conselho Municipal de Previdéncia.
O Comité encontra-se em pleno funcionamento desde agosto/2013, com seus
membros atuais nhomeados por forca daPortaria/IPG n° 026/2013, de 05 de

agosto de 2013, retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2013.

1.2 Organograma / Estrutura Hierarquica

Conselho o
Diretor Comité de
Municipal de ] )
Presidente Investimento
Previdéncia
Assessoria Assessoria
Técnica Juridica
Departamento
Departamento
Administrativo e
de Beneficios
Financeiro
Divisdo de Divisdo de Divisdo de Divisdo de Divisdo de Divisdo de
Pessoal e Folha Concessao de Gestao Administragdo e Finangas e Gestdo de
de Pagamento Beneficios Previdencidria Suprimentos Contabilidade Investimentos

Telefones (27) 3361 — 8260 — 3361 — 8255 CNPJ 02.970.007/0001-61
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2. PLANO DE CUSTEIO

Seguindo os critérios atuariais emanados pelo Ministério da Previdéncia Social,
o Municipio editou a Lei n.° 3.024, de 13 de outubro de 2009, aonde foram
estabelecidos o custo previdenciario normal e suplementar, além dos critérios
de financiamento para o RPPS, para tanto, a massa funcional foi segregada e
criados dois fundos previdenciarios, sendo um de carater permanente,
chamado de Fundo Previdenciario Capitalizado, assegurando, com
responsabilidade do RPPS, beneficios de aposentadorias e pensao por morte
aos servidores concursados ingressos a partir de 29 de dezembro de 2005; e
outro de carater temporario chamado Fundo Previdenciario Financeiro,
garantindo ao atual grupo de servidores ativos, inativos e pensionistas, os
beneficios previdenciarios também de aposentadorias e pensao por morte. O
Municipio, além de transferir as contribuicdes patronais, realiza também
aportes ao RPPS para o pagamento das atuais folhas de pagamento dos
servidores inativos e pensionistas, garantindo uma reserva financeira para
compromissos futuros dentro do fluxo de caixa estabelecido nas reavaliagbes
atuariais. Este Plano de Custeio definiu assim as aliquotas de contribuigao:
Servidores Ativos — 11% (onze por cento), sobre a parcela de remuneragao
permanente, Servidores Inativos e Pensionistas — 11% (onze por cento) do
montante que ultrapasse o teto estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, e o Municipio participa com 16% (dezesseis por cento) sobre a
mesma base de contribuicdo dos Servidores Ativos. Ressalta-se, que a norma
regulamentadora obriga ao IPG dispor mensalmente de parte dos recursos
reservados junto ao Fundo Previdenciario Financeiro para o pagamento dos
proventos dos integrantes deste grupo de servidores, estabelecido no Plano de

Custeio, sem dispensar a responsabilidade do Tesouro Municipal.

Rua Alencar Moraes de Resende, 100 — Bairro Jardim Boa Vista — CEP.: 29217-080 — Guarapari / ES
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Os segurados efetivos estao assim distribuidos:

Segurados 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ativos 1.27711.239(1.223(1.518|1.659|2.033|2.412(2.566|2.704 | 2.923
Inativos 143 | 152 174 194 | 220 | 258 | 281 302 | 323 354

Pensionistas | 43 46 52 57 60 62 63 69 77 83

Andlise do Crescimento da Populagdo Segurada em dezembro/2013:

3000 ~
2500 ~
2000 ~
M Ativos
1500 ® Inativos
M Pensionistas
1.000
500
0

Distribuicdo da Populagdo Segurada em dezembro/2013:

10,24%

2,48%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

| Ativos

M Inativos

W Pensionistas

www.ipg-quarapari.org.br — e-mail: ipg@ipg-guarapari.org.br
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Os beneficios de aposentadoria em dezembro/2013estao assim distribuidos:

Tipo de Beneficio Quantitativo
Aposentadoria Voluntaria 161
Aposentadoria Por Idade 75

Aposentadoria Compulsoria 18
Aposentadoria Por Invalidez 100
Pensao Por Morte 83
Total 437

Anadlise dos Beneficios Atuais:

36,84%

B Aposentadoria Voluntaria
B Aposentadoria Por Idade
1 Aposentadoria Compulsoéria
B Aposentadoria Por Invalidez

m Pensdo Por Morte

4,12%

17,16%

3. POLITICA E GESTAO DE INVESTIMENTO:

No final de dezembro de 2013, o Conselho Municipal de Previdéncia aprovou a
Politica de Investimento do IPG para o exercicio de 2014, na qual foi elaborada
em conformidade com a Resolucdo CMN n° 3.922/10, e consiste em alocar os
recursos financeiros em aplicagbes que apresentem o menor risco, a maior
liquidez e a melhor rentabilidade possivel. Nesse sentido, a alocagdo dos
recursos sera mantida, em sua maioria, em fundos de renda fixa (90%) sendo,

somente, 10% destinado a renda variavel.

Telefones (27) 3361 — 8260 — 3361 — 8255 CNPJ 02.970.007/0001-61
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Em dezembro de 2013, o IPG tinha em sua carteira o montante de R$
68.684.469,09 (sessenta e oito milhdes, seiscentos e oitenta e quatro mil,

quatrocentos e sessenta e nove reais e nove centavos), assim distribuidos:

Alocagao por carteira Fundos

Fundos Referenciados
Exclusivos TP Renda Fixa IMA E
45,40% IDKA 16,79%

Fundo de Renda
Fixa 23,00%
Fundos de
Investimento
Imobilidrios

1,73% Fundos ! FIDC 4,78%
Multimercados Fundos de Cundo Crédito

0,74% Acdes 4,27% Privado 3,29%

Alocacao por Fundo

2,41%
14,06% ’ 14,39%

16,23% 18,05%

12,72%
4,78%

0,69% 3,29%

1,04%
M BB Previdenciario RF IMA B+ H BB Previdenciario RF IRF M
B Fl Banestes Previdenciario RF M F| Caixa Brasil IMA B TP RF LP
M Banestes Institucional Renda Fixa M Caixa FIC Novo Brasil IMA B RF LP
B BB RPPS Renda Fixa Perfil FIC FI M Caixa FIC Alianga Titulos Publicos RF
1 FIDC Aberto Caixa RPPS Cons BMF Senior M Caixa FI Brasil IPCA | RF Cred Priv.
m Caixa FIC Agbes Valor Dividendos RPPS FIC Banestes FIA BTG Pactual Dividendos
Caixa FI Brasil IPCA VIII Mult Cred Priv. FIl Caixa CEDAE

FIl RB Capital Rendalll

Telefones (27) 3361 — 8260 — 3361 — 8255 CNPJ 02.970.007/0001-61
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Distribuicao dos Recursos por Instituicao

Banco do Brasil
34,59%

Banestes

Caixa 6,22%

Economica
Federal
59,19%

Com o intuito de melhorar as praticas de administracdo dos recursos
disponiveis, além de aumentar o nivel de confiabilidade na gestdo da carteira
de investimentos, o IPG mantém contrato com a RiskOffice — empresa
especializada em assessoria financeira para envidar esforcos na busca de
ativos que possibilitem rentabilidade que garanta a manutencédo do equilibrio
financeiro-atuarial. A carteira do IPG € gerida por instituigdes financeiras
publicas: Caixa Econdmica Federal, Banestes e Banco do Brasil. Em razao da
situagcao econdmica do pais em 2013, obtivemos uma rentabilidade de 6,58%,
abaixo da meta atuarial (INPC + 6% a.a.), que foi de 11,90%, todavia, pode ser
afirmado que foi uma situacdo igualitaria aos RPPS e fundos de penséao
brasileiros. Conforme consta no Relatério Cenario 2013 elaborado pela

Empresa RiskOffice, em anexo.

Rua Alencar Moraes de Resende, 100 — Bairro Jardim Boa Vista — CEP.: 29217-080 — Guarapari / ES
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4. SITUAGAO CONTABIL E FINANCEIRA:

Com base no Balango Geral Consolidado de 2013, apresentamos os dados da

execucdo orcamentaria e a situacdo econdmico-financeira do Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari / ES — IPG, originado da

Lei Municipal n.° 3.507/2012 — LOA, que fixou a despesa e estimou a receita

para o exercicio de 2013 em R$ 22.275.000,00 (vinte e dois milhdes, duzentos

e setenta e cinco mil reais).

4.1. DA EXECUGAO ORGAMENTARIA:

4.1.1 — DAS DESPESAS:

A despesa apresenta a seguinte movimentagao:

R$
Créditos Orgcamentario Inicial 22.275.000,00
Créditos Suplementares por Redugao 3.660.000,00
Total Autorizado 22.275.000,00
Despesas Realizadas 16.026.356,04
Saldo Orgamentario (+) 6.248.643,96
Pagamentos Realizados 16.026.356,04
Restos a Pagar 0,00
Realizacado da despesa por Funcao de Governo:

R$

09. Previdéncia Social

16.026.356,04

Total

16.026.356,04

Rua Alencar Moraes de Resende, 100 — Bairro Jardim Boa Vista — CEP.: 29217-080 — Guarapari / ES
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As despesas com o pagamento de Inativos e Pensionistas estdo assim
distribuidas:

Tipo de Beneficio Valor ‘
Inativos Prefeitura 5.158.639,91
Pensionistas Prefeitura 1.938.752,93
Inativos Educacéao 7.171.698,59
Pensionistas Educacéao 326.313,52
Inativos Camara 489.286,90
Pensionistas Camara 61.519,77
Total 15.146.211,62

Distribuigdo das despesas com o pagamento de Inativos e Pensionistas:

Pensionistas
Prefeitura
12,80%

Inativos Prefeitura
34,06%

Pensionistas
Camara
0,41%

Inativos Camara
3,23%

Pensionistas Inativos Educacgdo
Educacgdo 47,35%
2,15%

Rua Alencar Moraes de Resende, 100 — Bairro Jardim Boa Vista — CEP.: 29217-080 — Guarapari / ES
Telefones (27) 3361 — 8260 — 3361 — 8255 CNPJ 02.970.007/0001-61
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4.1.2 - DAS RECEITAS:

No Exercicio Financeiro de 2013, a realizacido das Receitas Orgamentaria e

Extra-Orgamentaria decorreu das transferéncias efetuadas pelo Municipio, pela

Unido; das contribuigcdes dos servidores participantes e dos rendimentos sobre

os investimentos financeiros.
R$

Receita Or¢camentaria Total Arrecadada

19.661,406,06

Receita Orgamentaria Prevista 22.275.000,00
Receita Corrente 10.968.742,23
Receita de Contribui¢des 6.571.065,18
Contribuicdo de Servidores Ativos 6.041.287,14
Contribuicdo de Servidores Inativos 349.619,25
Contribuicdo de Pensionista Civil 86.393,41
Contribuicao Patronal IPG 93.765,38
Receita Patrimonial 4.377.438,77
Remuneragao de Fundos de Renda Fixa 4.026.835,92
Remuneragao de Fundos de Renda Variavel 238.413,66
Remuneragao de Fundos Imobiliarios 112.189,19
Outras Receitas Correntes 20.238,28
Compensacgao Previdenciaria RGPS x RPPS — COMPREV 20.164,74
Receita Corrente — Operacao Intra-orgamentaria 8.692.663,83
Contribuigdo Patronal — Ativo Civil — Op. Intra-org. 8.692.663,83

Rua Alencar Moraes de Resende, 100 — Bairro Jardim Boa Vista — CEP.: 29217-080 — Guarapari / ES
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Da Evolugéo da Receita Orgcamentaria:

R$
Exercicio de 2005 2.884.760,14
Exercicio de 2006 (+) 20,95% 3.489.064,60
Exercicio de 2007 (+) 34,22% 4.683.234,06
Exercicio de 2008 (+) 36,10% 6.374.011,42
Exercicio de 2009 (+) 28,50% 8.190.339,59
Exercicio de 2010 (+) 63,66% 13.404.076,33
Exercicio de 2011 (+) 21,26% 16.253.822,88
Exercicio de 2012 (+) 43,32% 23.295.152,61
Exercicio de 2013.........cccoiiiiiieiiie, (—)15,63% 19.654.693,86

L Exercicio de 2013

i Exercicio de 2012

i Exercicio de 2011

H Exercicio de 2010

i H Exercicio de 2009

H Exercicio de 2008

i Exercicio de 2007

& Exercicio de 2006

H Exercicio de 2005

R.';‘u - R$I 5 R$I10 RS 15 RS 20 RS 25

Em Milhoes

4.2. DAS DISPONIBILIDADES:

No Exercicio Financeiro de 2013, foi registrado no Caixa da Autarquia, como

entradas o montante de R$ 30.474.093,45 (trinta milhdes quatrocentos e

setenta e quatro mil e noventa e trés reais e quarenta e cinco centavos), contra

saidas na ordem de R$ 24.106.492,90 (vinte e quatro milhdes cento e seis mil

quatrocentos e noventa e dois reais e noventa centavos), gerando um superavit

Rua Alencar Moraes de Resende, 100 — Bairro Jardim Boa Vista — CEP.: 29217-080 — Guarapari / ES
Telefones (27) 3361 — 8260 — 3361 — 8255 CNPJ 02.970.007/0001-61
www.ipg-guarapari.org.br — e-mail: ipg@ipg-guarapari.org.br

19



3

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE GUARAPARI / ES - IPG

financeiro de R$ 6.367.600,55 (seis milhdes trezentos e sessenta e sete mil

seiscentos reais e cinquenta e cinco centavos), que somados ao saldo

financeiro do exercicio anterior totaliza o saldo financeiro para o proximo

exercicio na ordem de R$ 69.021.468,95 (sessenta e nove milhdes, vinte e um

mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e noventa e cinco centavos), conforme

detalhamento abaixo:

4.2.1. DEMONSTRATIVO DAS DISPONIBILIDADES:

R$

(+) Saldo Exercicio Anterior

62.653.868,40

(+) Receita Orcamentaria Arrecadada

19.661.406,06

(+) Aportes Financeiros ao RPPS — Rep. Financ.

10.812.687,39

(~) Despesas Correntes

16.023.206,04

(=) Manutencéo da Autarquia 1.041.597,39
Vencim. eVantag. Fixas — Pessoal Civil 762.340,70
Material de Consumo 10.596,35
Passagens e Despesas com Locomogé&o 32.250,37
Contribuicdes 540,00
Diarias Pessoal Civil 35.520,51
Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica 13.540,32

Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica 81.172,21
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 50.072,30
Obrigagdes Patronais — Op. Int 55.564,63
Indenizagdes e Restituicoes 0,00

(-) Pagamento de Inativos e Pensionistas

14.981.608,65

Aposentadorias

12.656.693,89

Pensoes 2.324,424,20
Outros Beneficios Previdenciarios 490,56

() Despesas de Capital 3.150,00
Equipamentos e Material Permanente 3.150,00
(~) Desagios de Cotas de Investimentos 8.086.406,86
(+) Depdsitos / Consignagdes / Pensao Alimento 0,00

Saldo Financeiro para o Exercicio Seguinte

69.021.468,95
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4.3. DOS BENS PATRIMONIAIS

4.3.1 - ATIVO PERMANENTE

Maquinas e Utensilios de Escritorio — Aquisi¢cao e Incorporagdo no montante de

R$ 3.150,00 (trés mil, cento e cinquenta reais).

4.4. DAS RESERVAS:
4.4.1 —- TAXA ADMINISTRATIVA:

Conforme dispde o art. 16, da Lei Municipal n.° 3.024/2009 — Plano de Custeio,
o IPG dispde de uma Taxa de Administracdo Anual de 2% (dois por cento)
sobre a totalidade das remuneragdes e proventos pagos aos filiados do RPPS
no exercicio anterior; todavia, em decorréncia da nio utilizagdo do total dos
recursos disponiveis foram constituidas “Reservas Administrativas”, na ordem
de R$ 4.125.681,67 (quatro milhdes, cento e vinte e cinco mil, seiscentos e
oitenta e um reais e sessenta e sete centavos), sendo R$ 3.907.651,23 visando
futuros investimentos para a Autarquia e R$ 218.030,44 constituido na conta

movimento de livre aplicagao.

4.4.2 - RESERVAS MATEMATICAS:
4.4.2.1 - REAVALIAGAO ATUARIAL:

As Reservas Matematicas foram consignadas conforme Atestado de Avaliagéo
Atuarial emitido pela Caixa Econdmica Federal sob a responsabilidade do
Atuario Adilson Costa — MIBA n.° 1.032 MTb/RJ.

Foram considerados os dados de servidores ativos, inativos e pensionistas,
enviados por arquivos do IPG, com data base de dezembro/2013, e foram
calculadas conforme as normas técnicas de atuaria, vigentes no pais.

As Reservas Técnicas, compostas pelas Reservas Matematicas e pelo Déficit

Técnico, representam a composicdo dos compromissos correspondentes a
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Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder, elaboradas com base nos
Resultados da Avaliagao Atuarial.
RESERVAS MATEMATICAS

FUNDO CAPITALIZADO

25.053.262,76
25.053.262,76

Ativo Real (Reservas Técnicas)

(1) Ativo Real Ajustado

Falaccuak o Fuga!

(2) Reserva Técnica = Superavit ou (Déficit) ou Equilibrio 3.169.640,23
(3) Provisdes Matematicas Previdenciarias - Previdenciario 17.506.898,02
( + ) Aposentadorias Pensdes Outros Beneficios 1.635.030,45
(—) Compensacéo Previdenciaria 98.101,82

(4) (=)Provisoes de Beneficios Concedidos

1.536.928,63

( + ) Aposentadorias Pensdes Outros Beneficios

73.155.714,46

(=) Contribuicdo do Ente

31.853.876,39

(=) Contribuicao do Ativo

20.782.481,63

(—) Compensacéo Previdenciaria 4.549.387,04
(5) (=) Provisoes de Beneficios a Conceder 15.969.969,39

RESERVAS MATEMATICAS
FUNDO FINANCEIRO

Ativo Real (Reservas Técnicas)

37.686.321,43

(1) Ativo Real Ajustado

37.686.321,43

(2 ) Reserva Técnica = Superavit (Déficit) ou Equilibrio

0,00

( 3) Provisdes Matematicas Previdenciarias - Previdenciario

37.686.321,43

( +) Aposentadorias Pensdes Outros Beneficios

318.057.067,19

(- ) Contribuicdo do Inativo 5.647.195,19
(- ) Contribui¢cdes do Pensionista 949.695,35
(- ) Compensacgao Previdenciaria 9.799.685.49
(-) Assuncéo de Insuficiéncia Financeira 288.788.628,09

(4) (=)Provisoes de Beneficios Concedidos

12.871.863,07

(s
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( +) Aposentadorias Pensdes e Outros Beneficios do Plano 613.152.409,19
(- ) Contribuicées do Ente 22.924.030,58
(- ) Contribuicdes do Ativo 15.760.271,02
(- ) Compensacgéao Previdenciaria 9.352.320,18
(5) (=) Provisdes de Beneficios a Conceder 24.814.458,36

A projecdo da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder néo inclui as
compensagdes previdenciarias apresentadas no atestado atuarial do exercicio
de 2012, na conta 2.2.2.5.4.02.00, logo nao contabilizado no passivo.

Quanto ao computo das compensagdes previdenciarias temos a destacar o
artigo 11 da Portaria MPS 403, de 10 de dezembro de 2008:

“‘Art. 11. Poderdo ser computados, na avaliagao atuarial, os valores a
receber em virtude da compensacado previdenciaria pelo RPPS que, na
condicdo de regime instituidor, possua convénio ou acordo de cooperagao
técnica em vigor para operacionalizagdo da compensagao previdenciaria com
0s regimes de origem.

§ 1.° O caélculo do valor da compensacao previdenciaria a receber pelo
RPPS que tenha formalizado acordo de cooperagao técnica ou convénio,
devera estar fundamentado em base cadastral atualizada, completa e
consistente, inclusive no que se refere ao tempo de contribuicdo do segurado

para o regime de origem.”

Para capitalizar todo o recurso necessario do equilibrio atuarial, o Municipio
editou a Lei n.° 3.024/2009 — Plano de Custeio do RPPS — e vem atuando no

sentindo de capitalizar os recursos necessarios.

Quanto a apuracao do Déficit Técnico, o atestado das Reservas Matematicas
considerou apenas os recursos financeiros do RPPS. Segundo a portaria MPS
403, de 10/12/2008, temos o seguinte:
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“‘Art. 17. As avaliagbes e reavaliagbes atuariais indicardo o valor
presente dos compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS, suas
necessidades de custeio e o resultado atuarial.

§ 1.° O passivo atuarial do RPPS é representado pelas reservas
matematicas previdenciarias que correspondem aos compromissos liquidos do
plano de beneficios.

(-..)

§ 4.° O resultado atuarial sera obtido pela diferengca entre o passivo
atuarial e o ativo real liquido, sendo este representativo dos recursos ja
acumulados pelo RPPS (...)"

Art. 18. No caso da avaliacdo indicar déficit atuarial devera ser
apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizagdo para o seu
equacionamento.

§ “1.° O plano de amortizagédo devera estabelecer um prazo maximo de
35 (trinta e cinco) anos para que sejam acumulados 0s recursos necessarios

para a cobertura do déficit atuarial.”

Neste sentido, a Lei Municipal n.° 3.024/2009 disciplina a segregacdo de
massa que visa financiar o atual déficit técnico. O Municipio atua como
responsavel pelo Fundo Previdenciario Financeiro de carater temporario,
abrangendo os servidores admitidos até 30/12/2005; e o Fundo Previdenciario
Capitalizado assumira integralmente o0s compromissos dos servidores

admitidos a partir deste marco.

Sob responsabilidade do Atuario Adilson Costa — MIBA n.° 1.032 MTb/RJ,
conforme o Atestado de Avaliagdo Atuarial emitido pela Caixa Econémica
Federal, foram utilizados os valores referentes as Reservas Matematicas, tendo
como data base dezembro de 2012 e sendo a data da avaliagdo 31 de
dezembro de 2013. Foram considerados os dados de servidores ativos,
inativos e pensionistas, enviados por arquivos do IPG e foram calculadas

conforme as normas técnicas de atuaria, vigentes no pais.
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As Reservas Técnicas compostas pelas Reservas Matematicas e pelo Déficit
Técnico, representam a composicdo dos compromissos correspondentes a
Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder, elaborada com base nos

Resultados da Avaliacao Atuarial.

5. PRINCIPAIS AGOES:

5.1. PLANO DE POLITICAS E DIRETRIZES DE INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS PATRIMONIAIS DO IPG 2013:

Em atendimento as disposi¢des regimentais, especialmente as contidas no art.
8.° Inciso V, do Decreto Municipal n.° 355/2008 — Regimento Interno foi
elaborado e aprovado junto ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP o
Plano de Politicas e Diretrizes de Investimentos dos Recursos Patrimoniais do
IPG para o Exercicio de 2013, nas quais se estabelecem as principais metas
na realizagao das despesas correntes e de capital, com a devida aprovacéo do
CMP, validada pela expedi¢cao da Resolucdo CMP n.° 001/2012, a partir deste
plano a Diretoria do IPG desenvolveu suas agdes no decorrer do exercicio de
2013.

5.2. CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:

O IPG concedeu no exercicio de 2013, 37 (trinta e sete) beneficios de
aposentadoria, sendo 26 (vinte e seis) por Tempo de Contribuigdo, 02 (duas)
por Idade, 02 (duas) por Invalidez, 02 (duas) Compulséria e 05 (cinco)
pensdes; sendo que todas seguiram os tramites legais de concessao, iniciadas
junto ao Instituto e a Equipe de Pericia Médica, sendo avaliadas e
posteriormente a emissédo de ato préprio concessor. Verificada a homologagéao
preliminar pelo IPG, os processos foram remetidos ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo para homologacao e registro definitivo, atendendo

aos ditames constitucionais vigentes.
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5.3 MANUTENGAO DO CONVENIO COMPREV:

Mediante Convénio firmando entre o MPS / INSS x Municipio de Guarapari /
IPG, originario do Processo Federal n.° 44000.001566/2007-17, cujo visa a
recuperacdo dos créditos de compensacao previdenciaria entre o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS e o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
do Municipio de Guarapari, administrado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Guarapari / ES — IPG.

Encontra-se em andamento a adequacdo do Sistema Informatizado do
Municipio com o Sistema COMPREYV para a realizagao deste processo, o IPG
vem revisando todos os procedimentos de concessdo, uma vez que as
exigéncias para a recuperagdo dos créditos vao desde a existéncia das
Certidoes de Tempo de Contribuicdo — CTC, em via original, expedidas pelo
INSS, até a homologacgao e registro dos feitos aposentatérios junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE / ES.

5.4 POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS - PAI:

Tendo em vista a necessidade de busca e manutencao do equilibrio financeiro

e atuarial e os limites de diversificagdo e concentragido previstos na legislagao

vigente, é que o Instituto adotou no ano de 2013, uma politica de investimentos

voltada para os seguintes objetivos:

a) Buscar, através da aplicagao dos recursos do IPG, de acordo com o artigo
3.° da Resolugdo CMN n.° 3.922/2010, uma rentabilidade igual ou superior a
meta atuarial, ou seja, indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC +
6% a.a (seis por cento ao ano);

b) Assegurar que aos gestores, servidores do Municipio de Guarapari,
participantes, beneficiarios, prestadores de servigos e 6rgaos reguladores
que tenham o claro entendimento dos objetivos e restricoes relativas aos

investimentos;
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c) Garantir transparéncia e ética no processo de investimento, os quais devem
sequir diretrizes, normas e critérios definidos neste documento;
d) Assegurar que o processo de investimento seja independente da vontade

de um gestor especifico.

6. ATIVIDADES IMPORTANTES:

Consideramos que esta Autarquia no decorrer das suas atividades esta
desempenhando um papel fundamental no cenario previdenciario estadual e
nacional; em 2013, destacou-se em relacdo as atividades previdenciarias
desenvolvidas nos RPPS, bem como, é visto como referéncia a outros
Institutos, os quais, diariamente, solicitam esclarecimentos e orienta¢gdes no
desenvolvimento de suas atividades.

Sendo assim, o IPG esta desenvolvendo seu papel através de sua equipe, que
por meio de seu Diretor Presidente, atual Vice-Presidente da ACIP, bem como
Secretario Geral da Associagcado Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais — ABIPEM e membro efetivo do Conselho Nacional dos
Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social — CONAPREV,
demonstra através desses reconhecimentos que o Instituto € representado de
forma responsavel, buscando uma gestao participativa no ambito previdenciario

municipal, estadual e nacional.

6.1 PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS:

» Criacao do Comité de Investimentos do IPG, Portaria/IPG n° 023/2013 e
a designacao dos membros Portaria/IPG n° 026/2013, visando o
cumprimento da Portaria MPS n° 170/2012;

» Recadastramento Funcional: visando a Atualizacdo Cadastral dos
Segurados desta Autarquia, com o objetivo de regularizar a situagao
funcional dos aposentados e pensionistas, a partir do ano de 2012, o
IPG normatizou através da IN n°® 004/2013 que, anualmente, no més de

aniversario do segurado os mesmos comparecessem ao Instituto de

Rua Alencar Moraes de Resende, 100 — Bairro Jardim Boa Vista — CEP.: 29217-080 — Guarapari / ES
Telefones (27) 3361 — 8260 — 3361 — 8255 CNPJ 02.970.007/0001-61
WWWw.ipg-guarapari.org.br — e-mail: ipg@ipg-guarapari.org.br

27



3

INSTITUTO DE’PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES - IPG

Previdéncia para realizar o recadastramento anual, a fim de impedir a
suspensdo do seu beneficio Durante todo o ano ocorreu de forma
criteriosa e organizada, sobretudo, pela colaboragao e atendimento dos
segurados, que aprovaram o procedimento;

Certificacado Profissional/ANBIMA — CPA-10: com a finalidade de manter

um quadro de servidores capacitados e certificados profissionalmente,

esta Autarquia proporcionou aservidores efetivos no ano de 2013 a

Certificacado junto a Associacao Nacional de Bancos de Investimentos -

ANBIMA, onde se submeteram ao processo de provas e avaliagao, e o

Diretor Administrativo Financeiro, Attila Teixeira Fialho, alcancou éxito e

a aprovacao legal,

Adesdo ao Sistema Previdenciario de Gestdo de RPPS/ SIPREV, por

meio do plano de trabalho assinado com o Ministério da Previdéncia

Social - MPS;

O Instituto participou do Programa de Apoio a Modernizagao de Gestao

do Sistema de Previdéncia Social - PROPREV, sendo selecionado pelo

Ministério da Previdéncia Social — MPS contemplado com o censo

funcional para os servidores vinculados ao RPPS, e equipamentos de

informatica;

Contratos e Convénios Administrativos: o IPG gerencia e fiscaliza 05

(cinco) contratos de prestacao de servigos, 01 (um) de aluguel e 01 (um)

Convénio de Consignagao em folha de pagamento;

Elaboracao das Instrucbes Normativas 2013:

» Instrucdo Normativa/ IPG n° 001/2013, que dispde sobre
normatizagdo da incidéncia e do recolhimento das contribuicbes
previdenciarias ao IPG;

» Instrucédo Normativa/ IPG N.° 002/2013, que define os modelos e
formas de requerimentos dos beneficios previdenciarios;

» Instrucdo Normativa/ IPG n° 003/2013, que dispbe sobre normas e

procedimentos para a concessao de aposentadorias voluntarias,
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compulséria, por invalidez, pensdo por morte e abono de
permanéncia;

» Instrucdo Normativa/ IPG n° 004/2013, que dispde sobre o
disciplinamento do recadastramento e censo previdenciario dos
servidores inativos e pensionistas do Municipio de Guarapari.

» Elaboracdo da 22 Edicdo de Cartilhas Previdenciarias do IPG, a fim de

que os segurados tenham pleno conhecimento de seus direitos e

deveres;

» Entrega anual dos calendarios 2014.

6.2. CONTROLE INTERNO

Com a criacdo da Lei Municipal n°® 035/2012, o IPG passou a compor o sistema

de Controle Interno do Municipio.

6.3 CONGRESSOS, SEMINARIOS E CURSOS DE ATUALIZAGAO:

No decorrer do exercicio de 2013, a equipe do IPG participou ativamente de
diversos seminarios, congressos e cursos de atualizacao e foi correalizador de

eventos, visando o aprimoramento dos conhecimentos em matéria

previdenciaria.

Evento Instituicao Local
25° Seminario Nacional de Previdéncia Social ABIPEM Brasilia — DF
VIl Seminario Capixaba de Previdéncia ACIP Guarapari — ES
47° Congresso Nacional e IV Congresso Estadual ABIPEMe Joinville — SC

ASSIMPASC

VII Encontro Tematico Juridico e Financeiro APEPREM | Séo Paulo — SP
Curso Compras Governamentais SEBRAE Guarapari-ES
[l Seminario Norte de RPPS ACIP Linhares — ES
| Congresso Brasileiro de RPPS’s — Conselheiros ABIPEM Brasilia - DF
Capacitagao Técnica sobre a LAl — Lei n® 12.527/11 CGU Vitéria-ES
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7. PRESTAGAO DE CONTAS E INFORMAGOES DO IPG:

Visando prestar contas aos segurados vinculados ao RPPS e a comunidade
em geral, o IPG disponibiliza junto ao Portal da Transparéncia do Municipio,
disponivel no sitio www.guarapari.es.gov.br e link junto a pagina da rede

mundial de computadores do IPG www.ipg-guarapari.org.br.

8. AVALIAGAO DE GESTAO

Auditoria Direta do Ministério da Previdéncia Social

Em de 19 julho de 2013, o Ministério da Previdéncia Social, notificou a este
Instituto através do Oficio n.° 506/MPS/SPPS/DRPSP, a realizacdo de uma
Auditoria Fiscal Direta, especificamente na area de custeio previdenciario
(receitas, despesas e fluxo financeiro), abrangendo a analise do periodo de
janeiro de 2007 a junho de 2013, designando o Senhor Ciro Miranda Caetano
Milliole, Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil, a realizar junto ao RPPS
do Municipio de Guarapari os referidos trabalhos. Apés o contato inicial, o
Auditor encaminhou um TSD - Termo de Solicitagdo de Documentos
requerendo diversos documentos e planilhas que nortearam o desenvolvimento
dos seus trabalhos junto a este RPPS, sendo prontamente atendido pela
Equipe Técnica do Instituto, onde providenciou a documentagdo solicitada e
ainda acostando diversos relatorios, demonstrativos e outros documentos que

julgaram importantes.

Assim sendo, os trabalhos foram desenvolvidos e desencadearam o Relatoério
Conclusivo de Auditoria emitido em 18 de setembro de 2013, contendo 10 (dez)
paginas; onde o Auditor constatou irregularidades no repasse previdenciario
(carater contributivo) do Municipio para esta Autarquia, conforme Notificagao
de Auditoria-Fiscal — NAF n° 0209/2013, na oportunidade o Relatério foi

devidamente apresentado junto ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.
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Em decorréncia do referido Relatorio, esta Autarquia através do Oficio IPG n°
190/2013, gerou o processo administrativo n°® 19.314/2013 solicitando ao

Municipio que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9. METAS PARA O ANO DE 2014

Para o ano de 2014 muitas sdo as metas a serem alcangadas, podendo ser
eleitas como principais as enunciadas a seguir:

> Manter o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP);

> Manter os servicos de recadastramento anual dos segurados
Aposentados e Pensionistas;

> Manter o processo de qualificacdo dos servidores para prestarem um
servigo de exceléncia aos segurados do RPPS;

> Dar continuidade a analise dos processos de compensagao
previdenciaria — COMPREV, recebidos e a pagar (RO x RI) do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS;

> Atingir e superar a meta atuarial para ano de 2014, conforme previsto na
Politica de Investimentos Anual, ou seja, INPC + 6%a.a.

> Operacionalizar o SIPREV / Gestao — Sistema Integrado de Informacgdes
Previdenciarias de RPPS em parceria com a Geréncia de Recursos Humanos

do Municipio;

> Realizar censo cadastral de todos os servidores Ativos, Dependentes,
Inativos e Pensionistas via SIPREV / Gestao de RPPS;
> Implantar o censo funcional previdenciario dos servidores e seus

dependentes filiados ao RPPS, em parceria com o Ministério da Previdéncia
Social — MPS nos termos do convénio SIPREV.
> Adquirir a sede propria para o IPG.
> Localizar, classificar, atualizar e promover o registro dos processos
administrativos que n&o se encontram nas pastas funcionais dos segurados;
> Analisar e revisar os processos administrativos de concessao e também
no sistema da folha de pagamento de beneficios;
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> Adquirir um veiculo para atendimento aos servigos do IPG; e
> Aderir por completo as Normas da Nova Contabilidade Publica definidas

pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

10. CONCLUSAO

Ao finalizar esse relatério, a equipe do IPG entendeu que o ano de 2013,
apesar das desfavoraveis condicdes do mercado financeiro, foi um exercicio de
realizacbes e crescimento, onde as metas foram alcangadas, projetos foram
desenvolvidos e a atuagao foi feita de forma a cumprir a visdo, missédo e
valores que essa Autarquia preza; aprovando dentro dos seus esforgcos e
estrutura o que dispde a legislagdo em vigor, e que atuou como 6rgao Gestor
Previdenciario Unico do Municipio, visando & preservagdo e o crescimento do
Patriménio dos Servidores filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS, bem como Orgéo de apoio e orientagdo auxiliar dos Poderes Executivo
e Legislativo na construgdo das Politicas Publicas Previdenciarias do Municipio

de Guarapari.

E o relatério que esta Diretoria Executiva apresenta.

Guarapari / ES, 31 de margo de 2014.

José Augusto Ferreira de Carvalho
Diretor Presidente do IPG

Marcia Henriques Motta Freitas Attila Teixeira Fialho
Diretora de Beneficios Diretor Administrativo e Financeiro
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1. Introducao:

Em 2013, podemos dizer que o cenario para o segmento de Renda Fixa foi
“incomum”. Verificamos indices de Renda Fixa com resultados
significativamente negativos, com volatilidades (oscilagbes de taxas) iguais ou
superiores aos indices de Renda Variavel.

Como a Resolugdo CMN 3.922/2010 (responsavel por direcionar e limitar os
investimentos do RPPS), “obriga” o RPPS a aplicar seus recursos (minimo de
70%) em Fundos que sigam o indice IMA e seus sub-indices (IMA-B, IMA- B5,
IMA -B5+, IRF-M, IRF-M1, IRF-M1+, IMA-C e IMA-S), e no maximo 30% em
Fundos atrelados ao CDI, os RPPS ficaram “reféns” do mercado e suas
oscilagdes de taxas.

A maior parte dos RPPS no pais amarguraram resultados negativos ao
longo do ano, sendo que 100% da amostra de clientes do RISKOFFICE ficaram
aquém de atingir a Meta Atuarial (INPC ou IPCA +6%a.a.).

Grande parte dos RPPS que obtiveram resultados negativos no ano de
2013, em 2012 superaram a Meta Atuarial. (verificar nas tabelas abaixo —
Amostra da média de mais de 60 RPPS).

2012
HPPS - MEDIANA 0% RETORANOS
Bemviin Fiea lun-13 Falb- 12 Betar-12 Apr-i2 Mg 12 Jur-§d k132 Bag- 33 Sap-13 Det-12 K12 Dui-1¥ 17 ress 2013
Fndon o3 planes 15 1 oem 1. TI% A01% LETS UL 1.5 LTS 1 % AN 0.53% LTS 343w pote o
Banis Varigvel lan-12 Felr-12 Wlar-12 Apr-12 Blay-13 Jun-12 luk-13 Buag-17 5ep-12 Oct-12 Now-12 Dae-17 12 eses 012
il i plants & 3N 1% 007, LA 2 LEN L 1AM £ETR 100% ]y L% 45 (TETL T T
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Como podemos verificar nas tabelas, a mediana de rentabilidade dos
RPPS que séo clientes do RISKOFFICE, foi de -5,82% no ano de 2013, porém,
em 2012 foi 23,33% (quase duas vezes a Meta Atuarial do periodo — INPC +
6% ao ano).

Renda Fixa Renda Variavel Consolidado
. INPC + 6% a.a.
30% CDI + 70% IMA-B (Benchmark “Geral”) IBOVESPA (Benchmark “Geral”) =
{Benchmark "Geral")
dez-13 2013 dez-13 2013 dez-13 2013
65% 28% 41% 100% 2% 0%

Na tabela acima, conseguimos visualizar o desempenho dos segmentos
de renda fixa, renda variavel e consolidado dos clientes do RISKOFFICE no
ano de 2013. No quadro “Consolidado”, verificamos que 0% da amostra, ou
seja, nenhum RPPS atingiu a meta atuarial no exercicio.



2. CENARIO

O ano de 2013 foi muito dificil para os investimentos, os ativos de Renda
Fixa, Renda Variavel, Fundos Multimercado e Fundos Imobiliarios,
performaram em média abaixo do CDI. A inflagdo constantemente acima do
centro da meta estabelecida pelo governo e a degradagao das contas publicas
criaram condicdes adversas para o0s investimentos de longo prazo,
especialmente os titulos publicos emitidos pelo Tesouro com juros pré-fixados
(LTNs e NTNFs) e indexados a indices de inflagdo (NTNBs).

O aumento expressivo da taxa basica de juros, realizado pelo Banco
Central ao longo do ano, cria uma sensagdo equivocada as pessoas que
possuem investimentos no mercado financeiro. Neste cenario nao ha um
aumento imediato no rendimento, pelo contrario em um primeiro instante o
efeito da marcacdo a mercado faz com que o prego dos titulos ocasione
significativa desvalorizacdo. As NTNBs com vencimento superior a 05 anos
apresentaram em média rentabilidade de 17,07% em 2013.

Aliado a este cenario doméstico pouco favoravel, outro fator que resultou
no aumento do risco Brasil e a exigéncia de maior retorno por parte dos
grandes investidores, foi a forte pressdao dos demais mercados globais que
também apresentaram cenario pré-aumento de juros, com destaque para o
mercado americano que baliza todos os demais.

O més de dezembro contribuiu na reducao das perdas, pois foi um dos
poucos meses do ano, no qual observamos resultados positivos para a carteira
de Renda Fixa. Apds aparente recuperagao em relacdo a novembro,
impulsionada exclusivamente por melhora nas expectativas do mercado e por
dados de baixa inflagdo nos paises em desenvolvimento o que poderia de certa
forma “frear” esta necessidade por juros altos que se mostra cada hora mais
evidente em um cenario de averséao a risco.

No entanto as expectativas foram frustradas com a divulgagdo de
indices no més de janeiro/2014. Os dados advindos de inflagcdo, contas
primarias e produgéo industrial surpreenderam o mercado de forma bastante
negativa. O pais apresentou superavit primario muito abaixo do que a meta
estipulada no inicio de 2013 e os valores apresentados em sua grande parte
correspondem ao que chamamos de receitas nao recorrentes. O baixo
crescimento, a inflacdo alta, proxima de 6,00% e a producdo industrial em
queda, especialmente maquinas e equipamentos, com retracao de 3,00%, faz
com que os investidores e até mesmo o consumidor fiquem retraidos, e
passam a diminuir o nivel de investimento e consumo.

A queda no indice de confianca do consumidor e a macica fuga de
capital da bolsa corroboram com o que foi visto até este momento, os
resultados ruins das empresas e a pouca atratividade do Brasil em relacdo aos
desenvolvidos é o que explica este resultado ruim da renda variavel nos meses
de dezembro em janeiro. Tudo isto aliado ao risco de contagio e o consequente
aumento da aversdo a risco em relagao a emergentes gerado por mercados
como da Argentina, com seu constante e prejudicial intervencionismo e a



Turquia com sua sinalizagao de problemas, ao aumentar os juros em 4,25% ao
ano em um unico e inesperado movimento.

Neste contexto, podemos afirmar que dezembro de 2013 foi apenas um
pequeno momento de alivio, mas que as condi¢gbes observadas nos demais
meses como janeiro de 2014 foram mantidas e ha alta probabilidade de
continuarmos com resultados ruins nos proximos meses, pois sera necessario
realizar ajustes na condugéo da politica econdmica e fiscal.

3. RELACAO IPG X MERCADO

A rentabilidade do IPG no ano de 2013 foi de -5,32%, conforme €& possivel
visualizar no demonstrativo abaixo.

Valor Investido - 3
Fundo % PLFundo %PLFundo acdo Fundo ]
o ims  3meses  6mes eses  NoAno
[ CONsoLIDADO 6898120007 100,00% __10000% O8i% O3e% 03w sawsam
[ {INPC +6%) 1,21% 3,38% 5,21% 11,90% 11,90%

[Fundos que cont i 31314.48596 __ 45,40% 40,00% Art. 70, Inciso |, Alinea B Alocagio: Enquadrado |

BB PREVIDENCIARIO RF IMA 85+ 877434800  12,72% 123480553837  071% oK oK Ok 136%  3,70%  634%  17,39%  17,39%
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1119670533 16,23% 218610518887 0,51% ok oK ok 082%  108%  2,80% 232%  232%
FI BANESTES PREVIDENCIARIO RF 164390578 238% 11524607973 143% ok oK oK 039%  136%  349%  1012%  1012%
FICAIXABRASILIMABTP RF LP 9.699526,85  14,06% 497653565776 0,19% oK oK oK 130%  ASS%  264%  -1019%  -10,19%
G < S00% Art.7o,incisol ‘Alocagsor ]
IMA e IDKA 11.584.101,26 16,79% 8,00% Art. 70, Inciso lll Alocagdo: Enquadrado |
1ONAL RENDA FIXA 2,41% T 0,94% oK oK Ok 064%  059%  2,00% 769%  7,69%
CAIXAFIC NOVO BRASIL IMA B RF LP 992445981 1439% 286426180076 035% oK oK oK 121%  -136%  242%  989%  989%
15.863.494,70 __ 23,00% 8,00% Art. 70, Inciso IV Alocagao: Enquadrado
ppppp 'S RENDA FIXA PERFIL FIC FI 341264940  4,95% 7 013% oK oK O 079%  228%  445% 801%  801%
CAIXAFI ALIANCATITULOS PUBLICOS RF 1245084530  18,05% 42649882132 2,92% oK oK oK 079%  228%  443% 768%  7,68%
[Fioc 3.300.081,03 4,78% 5,00% ‘Art. 70, Inciso VI ‘Alocagao: Enquadrado ]
FIDC ABERTO CAIXARPPS CONS BMG SENIOR 330008103 4,78% 108465564256  0,30% oK oK ok 118%  328%  548% -
2,00% Art. 70, Inciso VI, Alinea A Alocago: |
[Fundo crédito Privado 266.623,89 3,29% 5,00% Art. 70, Inciso VI, Alinea B Alocagéio: Enquadrado |
CAIXAFI BRASIL IPCA| RF CRED PRIV 226662389 3,20% 8008725978 2.83% oK oK oK 102%  121%  016% 637%  637%
10,00% ‘At. 80, Inciso Il Alocagio: 1
[Fundosde A 2940.188,73 __ 4,27% 6,00% Art. 80, Inciso Il Alocagio: Enquadrado |
CAIXAFIC ACOES VALOR DIVIDENDOS RPPS 1957.24499  2,80% 30119320330 065% oK oK oK 322% L11%  2,38% 027%  027%
D0 986.939,74  143% 1286899755 7,67% ok ok ok 253% - - -
51158400 0,74% 5,00% Art. 80, Inciso IV Alocagio: Enquadrado |
CAIXAFI BRASIL IPCAVIIl MULT CRED PRIV 51158400  0,74% 6396441481 0,80% oK oK oK 098%  311%  306%  338%  338%
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FII CAIXA CEDAE™ 72174090 1,05% 155.174.28935  0,47% oK oK o 069%  075%  084% 103%  103%
FIl RB CAPITAL RENDAII* 47490760 0,69% 13491385213 0,35% oK oK oK s07%  350%  182% 055%  055%

A performance negativa do IPG é facilmente compreendida dada a sua carteira
composta quase que pela metade em Fundos que continham em sua carteira
NTNBs, as quais foram prejudicadas pelo efeito da marcacdo a mercado,
devido ao movimento de alta da taxa de juros.

Portanto em 2013 é possivel entender que com a mediana das rentabilidades
dos RPPS da amostra RISKOFICE sendo -5,82%, o IPG, assim como todos
RPPS da amostra, ficou aquém de atingir a meta atuarial, concluindo que o
desempenho negativo ndo foi causado por problemas na gestdo, e sim por
conta da alta volatilidade presente no movimento de alta das taxas no mercado.

27 de Margo de 2014

Marcelo Frattini Villas B6éas Gengo
Gerente de Relacionamentos - RPPS



