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MINISTÉRIODA PREVIDÊNCIA SOCIAL
SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DOS REGIMESDE PREVIDÊNCIANO SERVIÇOPÚBLICO

NOTIFICAÇÃO DE AUDITORIA-FISCAL - NAF N" 0280/2007

ENTE FEDERATIVO: MUNICÍPIO DE GUARAPARJ - ES
ENDEREÇO: Rua Alencar Moraes de Rezende, n^ 100, Bairro Jardim Boa Vista. CEP 29.217-900
CNPJ; 27.165.190/0001-53

UNIDADE GESTORA DO REGIME PRÓPRIO: Instituto de Previdência dos Servidores do Município de
Guarapari/ES - IPG
ENDEREÇO: Rua Alencar Moraes de Rezende, n^ 55, Bairro Jardim Boa Vista. CEP 29.217-900

Fica esse ente federativo CIENTIFICADO da conclusão da Auditorfa^^tscal Direta realizada em seu Regtme
Próprio de Previdência Social - RPPS, pelo Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público - DRPSP, da
Secretaria de Políticas de Previdência Social - SPS, com fundamento no artigo 9*^, da Lei n** 9.717, de 27.11.1998, e na
Portaria MPS n^ 1.468, de 30.08.2005, por intermédio do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil designado, em
exercício no Ministério da Previdência Social, nos tenmos do artigo 11, §§ S" e 4'' da Lei n^ 11.457, de 16.03.2007.

Acompanham esta Notificação de Auditoria-Fiscal o Relatório de Auditoria-Fiscal e seus anexos, detalhando os
procedimentos e as conclusões da auditoria.

As emissões do Certificado de Regularidade Prevídenciária - CRP continuam condicionadas ao pennanente
cumprimento dos critérios e requisitos previstos na Portaria MPS n^ 172, de 11.02.2005.

Endere^ do DRPSP:
Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Anexo A - sala 450 - Brasília (DF) - CEP 70059-900

Vitória/ES, 14 de novembro de 2007

"^Albert Rodrigues
AudHor-Fiscaf da Receita Federal do Brasil

Matrícula 1.258.253

AUDITORIA DOS RPPS

Esta Notificação, o Relatório de Auditoria-Fiscal e seus anexos foram
encaminhados mediante correspondência postal com Aviso de

Recebimento-AR.
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Relatório de Auditoiia-Físcal Seletiva do RPPS do Município de Guarapari/ES - NAF n°. 280/2007

DADOS CADASTRAIS DO ENTE

MUNICÍPIO; Guarapari p^J: 27.165.190/0001-53
ENDEREÇO: Rua Alencar Moraes de Rezende, n° 100

BAIRRO: Jardim Boa Vista UF: ES CEP; 29.217-900

E-MAIL: gabinete@guarapari.es.gov.br TELEFONE: (27)3361-8200
PREFEITO MUNICIPAL: EdsonFigueiredo Magalhães INÍCIO GESTÃO: 12.09.2006
^G\ 512.9021 SSP/ES ;CPF: 558.693.787-53
ENDEREÇO: Av. Munir Abud, n°. 240
BAIRRO: Praia do Morro ÜF: ES CEP: 29.216-045

DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE GESTORA

NOME: Instituto de Previdência dos Servidores do CNPJ: 02.970.007/0001-61

Município de Guarapari/ES - IPG
ENDEREÇO: Rua Alencar Moraes de Rezende, n°. 55

BAIRRO; Jardim Boa Vista UF: ES CEP; 29.217-080

E-MAIL: ipg@guarapari.es.gov.br TELEFONE: (27)3361-8200
E^SPONSAVEL LEGAL: José Augusto Ferreira de Carvalho
CARGO: Diretor Presidente DATA INÍCIO GESTÃO: 14.06.2004
RG: 1.755.943 SSP/ES CPF: 015.472.987-66

ENDEREÇO: Rua São Pedro, n° 90, apto 102
BAIRRO: Muquiçaba UF: ES CEP: 29.215-200

iNATUREZA JURÍDICA; ^{X) AUTARQULlV |( ) ÓRGÃO INTERNO !()OUTRO

1. INTRODUÇÃO

1.1 Este Relatório de Auditoria-Fiscal acompanha a Notificação de Auditoria-
Fiscal - NAF n° 0280/2007 e tem por finalidade apresentar as conclusões obtidas no
procedimento de auditoria seletiva de Regime Próprio de Previdência Social - RPPS,
realizado junto ao Município acima identificado^ tendo por fundamento legal; o artigo 9° da
Lei n° 9.717, de 27.11.1998; aPortariaMPS n® 1.468, de 30.08.2005; e o artigo 2°, incisos I e
in da Portaria MPS n° 064, de 24.02.2006.

1.2 A auditoria foi precedida pela remessa do Ofício n° 690/MPS/SPS/DRPSP, de
16 de agosto de 2007, acompanhado do Termo de Solicitação de Documentos - TSD.

2. EXISTENCIA DO RPPS

2.1 Recebemos cópia da legislação municipal de interesse da auditoria, conferimos
a sua autenticidade e examinamos o seu conteúdo. Foram apresentados os seguintes atos
normativos, que têm relação com a criação e funcionamento do Regime Próprio de
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Previdência Social - RPPS do Município de Guarapari - ES, e que já haviam sido
encaminhados pelo ente a esta Secretaria de Políticas de Previdência Social - SPS:

a. Lei Municipal n® 1.128, de 14.05.1990, publicada na mesma data, que
dispõe sobre o regime jurídico único estatutário.

b. Lei Complementar Municipal n° 1.278, de 10.04.1991, publicada na
mesma data, que aprova o Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais, e, entre outras
disposições, assegura o benefício de aposentadoria aos servidores (art. 81), e determina a
aplicação subsidiária do Estatuto dos Fimcionários Públicos Civis do Estado do Espírito Santo
(art. 193).

c. Lei Municipal n® 1.346, de 10.09.1992, publicada na mesma data, que
dispõe sobre o estatuto dos funcionários públicos.

d. Lei Municipal n° 1.635, de 18.02.1997, publicada na mesma data, que
altem dispositivos da Lei 1.278Ã991, em especial, o art. 83 que estabelece critério para
cálculo de aposentadoria.

e. Lei Municipal n° 1.819, de 22.12.1998, publicada na mesma data, que
altera dispositivo da Lei n° 1.278/91.

f. Lei Municipal n° 1.825^ de 22.12.1998, publicada em 30.12.1998, que
cria o Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Guarapari -
IPASGUA (art. 1°), dispõe como segurados obrigatórios do RPPS os servidores ocupantes de
cargo efetivo ou comissionado e os detentores de mandato eletivo (art. 2°), define o rol de
dependentes (art, 7°), estabelece como prestações asseguradas pelo IPASGUA: auxílio-
natalidade, auxílio-doença, aposentadoria, salário-família, pensão por morte, auxílio-reclusão,
auxílio-fimeral, pecúlio e abono anual (art. 14), dispõe que o IPASGUA será custeado pelas
contribuições de 9% dos segurados e a cargo do ente (art 45), estabelece a estrutura
administrativa do IPASGUA (arts. 48 a 55), e que os atuais aposentados e pensionistas
passariam a percebê-los do IPASGUA.

g. Lei Municipal n° 1.967, de 01.06.2000, publicada na mesma data, que
altera dispositivos da Lei n° 1.278/91.

h. Lei Municipal n° 2.198, de 13.05.2002, publicada em 16.05,2002, que
altera a Lei n° 1.825/98, em especial, estabelecendo como segurados obrigatórios do RPPS
somente os servidores ocupantes de cargo efetivo.

i. Lei Municipal n° 2.542, de 07.12.2005, publicada em 24.12.2006, que
reestrutura o RPPS, e, entre outras disposições, passa a denominar a unidade gestora de
Instituto de Previdênciae Assistência dos Servidores do Município de Guarapari/ES - IPG
(art. 2°), cria o Conselho Municipal de Previdência - CMP (art. 4°), dispõe que o IPG será
administrado pór uma Diretoria Executiva (art. 7®), assegura ao servidor efetivo as
modalidades de aposentadorias previstas no art, 40 da ConstituiçãoFederal (arts. 21 a 23) e
pensão por morte aos seus dependentes (art. 24), define a base de cálculo das contribuições
(art. 26).

j. Lei Municipal n° 2.555, de 19.12.2005, publicada em 29/12/2005, que
institui planode custeio para o RPPS, estabelecendo a alíquota de contribuição dos servidores
ativos de 11% (art. 5®), dos aposentados e pensionistas de 11% sobrea parcela do provento ou
pensão que exceder o teto do RGPS (art. 6°), a cargo do ente de 15,04% (art. 7®), cria o Fundo
Previdenciário Capitalizado para custear as despesas previdenciárias dos servidores admitidos
após a sua publicação (art. 8°) e o Fundo Previdenciário Financeiro, dos demais servidores
(art. 9°), dispõe que o Município custeará, com repasse mensal ao IPG, o valor referente à
folha depagamento dosaposentados e pensionistas (art. 19), entre outras disposições.



Continuação - Relatório de Auditoría-FIscal Seletiva do RPPS do Município de Guaraparí/ES

2.2 Entre os atos normativos apresentados à auditoria-ííscal, ainda não haviam sido
encaminhados anteriormente pelo ente à Coordenação-Geral de Normatização e
Acompanhamento Legal - CGNAL, portanto ainda não se encontram cadastrados no
CADPREV - Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social:

a. Lei Municipal n° 711, de 10.09.1975, publicada na mesma data, que
autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder às viúvas de funcionários efetivos, uma
pensão correspondente a 50% do salário minimo.

b. Lei Municipal n° 933. de 21.05.1981, publicada na mesma data, que
dispõe sobre o Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais, e, entre outras disposições,
assegura aposentadoria compulsória, por invalidez e volunt^a ao servidor efetivo (art. 17),
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente do trabalho ao ocupante de cargo
comissionado (art. 19) e pensão por morte ao dependente do ocupante de cargo efetivo ou
comissionado ou do aposentado (art. 20), define o rol de dependentes (art. 20, §1°), define a
forma de cálculo das aposentadorias (art. 18), e das pensões, correspondente ao vencimento
mensal (art. 21), e determina a aplicação subsidiária, para os casos omissos, da Lei Estadual
n° 3.200, de 30.01.1978, que dispõe sobre o Estatuto dos Funcionários Públicos do Espírito
Santo.

c. Lei Mimicipal n° 1.117, de 28.10.1987, publicada na mesma data, que
dispõe sobre o Estatuto do Magistério e trata de aposentadoria do professor (art. 56).

d. Lei Municipal n° 1.281, de 29.04.1991, publicada na mesma data, que
dispõe sobre o Estatuto do Magistério e trata de aposentadoria do professor (art. 59).

e. Decreto n° 168, de 29.03.2006, publicado no Diário Oficial do Estado
do Espírito Santo em 17.04.2006, que dispõe sobre o regimento interno do IPG.

f Decreto n° 169, de 29.03.2006, publicado no Diário Oficial do Estado
do Espírito Santo em 17.04.2006, que dispõe sobre o regimento interno do CMP.

2.3 Cópias autenticadas dos atos normativos acima elencados, juntamente com
comprovantes de sua publicação, serão por nós enviadas diretamente à CGNAL para compor
o arquivo de atos normativos do RPPS do Município.

líistituição do RPPS

2.4 O Parecer CJ/MPS n° 3.165, de 29.10.2003, estabelece como data de
instituição de Regime Próprio de Previdência Social a da publicação da lei, em sentido estrito,
por meio da qual o ente federativo passe a assegurar, pelo menos, o benefício de
aposentadoriaaos servidores municipais e de pensão por morte aos seus dependentes.

2.5 Na análise efetuada pela CGNAL com base na legislação encaminhada pelo
Município, foi determinado que o RPPS do Município de Guarapari/ES foi instituído após a
publicação da Lei Mimicipal n° L825, de 30.12.1998, que entre as prestações asseguradas
peloIPASGUA, contemplava os benefícios de aposentadoria e pensão (art. 14).

2.6 Entretanto, analisando, por amostragem, os processosde benefíciosconcedidos
pelo Município e a legislação municipal mais antiga e constante dos Livros de Registros de
Leis (livro com 200 folhas com transcrição da Lei n° 555, de 12.03.1971 à Lei n° 762, de
20.04.1977; próximo livro com 300 foto, com transcrição da Lei 763, de 20.04.1977 à
I.125, de 11.11.1987; e o subseqüente, com 200 folhas, com transcrição da Lei n° 1.126, de
II.11.1987 à Lei n® 1.267/90), constatamos que o RPPS, enquanto sistema jurídico
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^ garantidor dos benefícios de aposentadoria epensão, já existia antes da publicação da
Lei Municipal n°. 1.825/1998.

, , 2.7 Entre os processos de benefícios analisados destacamos:

^ a. oDecreto n° 021, de 19 de fevereiro de 1987, que '̂dispõe sobre a
^ concessão de aposentadoria compulsória de funcionário estatutário'' Antônio Lopes Ribeiro

Netto, de conformidade com ò art. 81 daLei n° 3.200/78 (Estatuto dos Funcionários Públicos
Civisdo Estado do Espírito Santo).

b. o Decreto n° 195, de 13 de setembro de 1988, que dispõe sobre a
aposentadoria por invalidez do servidor Maurício Santana, com base no art. 80,1, da Lei n°
3.200/78. Ocupava ocargo efetivo de Técnico de Contabilidade, para oqual foi nomeado pelo
Decreto n® 94, de 08.08.1977, com base no art. 29, §1® do Estatuto dos Funcionários

(_, Estaduais.
c. a pensão concedida a Maria de Lourdes Rocha Marchesi, em

19.09.1988, viúva do servidor estatutário Gentil Marchesi Pavesi, que ocupava ocargo efetivo
., , defiscal deobras, tendo sido nomeado pelo Decreto n''94/77, de08.08.1977, com base no art.

, 29, §1°, do Estatuto dos Funcionários Estaduais.
V y

1
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2.8 No Relatório da Comissão Especial formada pela Poitaria n° 007, de
06.04.1993 para revisar os processos de aposentadoria concedidos pelo Município, verifíca-se
queforam revisados, entreoutros, os seguintes benefícios:

a. João Luiz da Rocha, aposentado em 24.06.1983, voluntariamente por
tempo de serviço.

b. Hedy Soares Mantovaneli aposentada em 13.12.1988 por tempo de
serviço.

c. Aloir Tolentino daCunha, aposentado em 05.12.1988 porinvalidez.
d. Maria Angelina Brambati Machado, aposentada em 24.10.1988 por

tempo de serviço.
e. João Soares Júnior, aposentado em 15.04.1988 por tempo deserviço.
£ Luiza Thereza Fernandes de Souza, aposentada em 27.03.1990 por

invalidez.

2.9 A legislação municipal comprova que já eram concedidos vários benefícios de
aposentadoria e pensão peloMunicípio:

a. A LeiMumcipal n° 785, de 14.12.1977, *^dispõe sobreo abono de natal
aos servidores do Regime Estatutário, comissionados, aposentados eaos pensionistas''. Idem,
Leis Municipais n° 864, de 19.12.1978, n° 907, de 03.12.1979, n'' 929, de U.12 1980 n® 97l'
de 09.12.1981, 987,de 29.12.1982, entreoutras.

b. OAnexo Vda Lei Municipal n° 913, de 03,06,1980, que dispõe sobre a
organização do quadro de funcionários da Prefeitura, relaciona os seguintes aposentados e
pensionistas: Belarmino Inácio Vieira, Delza Oliveira, José Soares, Salvador Soares Pacheco
e Antônio Schineider.

c. OAnexo III da Lei Mumcipal n° 1007, de 14.06.1984, que dispõe sobre
aumento dos vencimentos, relaciona os seguintes pensionistas: Ana Meriguete Loureiro,
Afonsino João da Hora, Benedita Martins de Souza, Vitória dos Santos e Jardel Lamego'
Pacheco e aposentados: Delza Oliveira, José Soares, Antônio Schineider, Florisbela Bandeira
Brambati, Maria Boldi Costa; assim como o Anexo VI da Lei Municipal 1075 de
21.10.1986.
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d. O Anexo VII do Decreto n° 232/87, de 02.09.1987, que dispõe sobre
tabela de aumento de vencimentos e vantagens estatutárias dos fimcionários e servidores
municipais, relaciona entre os pensionistas: Afonsino João da Hora, Benedita Martins, Vitória
dos Santos e Luxbel Lamego Pacheco, e, entre os aposentados. Antônio Schinerder, Florisbela
Bandeira Brambati, João Soares, Maria Boldi Costa, João Luis da Rocha e Delza de Oliveira.

e. O Anexo Vn da Lei Mimicipal n° 1.228, de 14.05.1990, que dispõe
sobre a instituição do Regime Jurídico Único, relaciona 11 (onze) aposentadorias e 06 (seis)
pensões em manutenção quando de sua publicação.

2.10 Constatamos que antes da instituição do Regime Jurídico Único Estatutário
(Lei Municipal n° 1228, de 14.05.1990), existiam vários servidores estatutários, ocupantes de
cargo efetivo:

a. Lei Municipal n® 615, de 14.06.1972,que dispõe sobre a organização do
quadro de funcionários da Prefeitura Municipal, estabelece em seu art. 6° que '̂todos os
cargos serão providos por pessoal contratado sob o resime da consolidação das leis do
trabalho (CLTY* e no art. 7®, que ^^flcam automaticamente extintos todos os cargos de
provimento efetivo à medida que se tornarem vagos^\

b. A Lei Municipal n° 714, de 18.09.1975^ que altera designações e
posições estruturais de cargo e funções, volta a prever o preenchimento de cargos efetivos.

c. A Lei Mimicipal n® 762, de 20.04.1977, dispõe sobre a organização do
quadro de funcionários da Prefeitura, prevê o provimento de cargos efetivos (art. 6°), e que os
cargos vagos ou que vierem a ser criados só poderão ser providos na forma desta lei (art, 10).

d. O Decreto n° 23/81, de 05.06.1981, nomeou 56 servidores estatutários,
entre os quais, Delfina Ribeiro, aposentada pelo Decreto 26/2006, de 13.12.2006, que havia
ingressado na Municipalidade em 09.09.76 e passou a ocupar o cargo efetivo de Professora I,
Nível n (na mesma situação, Anadete Langa, Ângela Ferri, Ema Lúcia Pelição, JoséAntonio
de Miranda, Ivete da Silva Neto, Zeila Maria Silva, Maria Ângela Faier, Zeila Maria Silva,
Eduardo Nascimento, Zilton Miranda, Mercedes Santana Sampaio, entre outros).

e. A Portaria IPG 001/2007, de 08.01.2007, concedeu pensão por
falecimento da servidora lodete Nossa Nunes, nomeada para o cargo efetivo pelo Decreto n®
23/81, de 05.06.1981.

f. Decreto 193/93, de 26.03.93, concedeu aposentadoria ao servidor
Sidney Silva, que foi efetivado por meio do Decreto 94/77, de 08.08.77 para o cargo de
assistente administrativo.

Conclusão

2.11 Da análise da legislação municipal, dos processos de benefícios e das fichas
funcionais dos servidores aposentados ou falecidos, concluímos que o RPPS foi criado antes
da Lei Municipal n®. 1.825/1998, que instituiu a unidade gestora (IPASGUA), pois
identificamos que o Município de Guarapari possuía servidores estatutários antes da adoção
do Regime Jurídico Único (Lei Municipal n®. 1.228, de 14.05.1990) e que aos servidores
estatutários eramconcedidas aposentadorias e pensão por morte aos seusdependentes.

2.12 O marco legal que identificamos como fimdamento dos benefícios de
aposentadoria e pensão, e, portanto, da criacão do sistema iuridico previdenciárío local, foi a
Lei Municipal n® 933. de 21.05.1981. que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos
Mimicipais, assegura expressamente os benefícios de aposentadoria e pensão, e determina a
aplicação subsidiária do Estatuto dos Funcionários Públicos Estaduais (Lei Estadual n®
3.200/1978).
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3. UNIDADE GESTORA DO RPPS

3.1 O RPPS do Município de Guarapari - ES abrange os servidores efetivos da
Prefeitura Municipal, da Câmara e do IPG.

QUANTIDADE DE SEGURADOS COBERTOS PELO RPPS:

SERVIDORES ATIVOS 1.451

SERVIDORES APOSENTADOS 184

PENSIONISTAS ! 53

Fonte: folha de pagamento dejulho de 2007

3.2 A Lei Municipal n® 1.825/98 criou o Instituto de Previdência e Assistência dos
Servidores do Município de Guarapari - IPASGUA, constituído sob a natureza jurídica de
autarquia, que, no entanto, somente entrou em atividade a partir de 2005. A Lei Municipal n®
2.542/2005, de 07.12.2005, alterou a denominação da unidade gestora do RPPS para Instituto
de Previdência dos Servidores do Município de Guarapari/ES- IPG.

a O IPG caracteriza-se como unidade gestora única do RPPS, centralizando a
concessão, manutenção e pagamento dos benefícios previdenciários (aposentadoria e pensão),
a partir de 01/2007.

b. A primeira reunião ordinária da Diretoria Executiva do IPG, cujos membros
são designados pelo Prefeito Municipal, foi realizada em 18.04.2006.

c. A Diretoria Executiva do IPG atualmente apresenta a seguinte composição:

-J Cargo Nome Ato de Nomeação
Diretor Presidente José Augusto Ferreira de Carvalho Decreto n° 321, de 14.06.2004,

e Decreto n" 321, de 12.07.2006
Diretor Administrativo e

Financeiro

João Luiz de Almeida Júnior Decreto n° 323, de 13.07.2006

Diretora de Benefícios Sônia Regina França Goltara Decreto n° 599, de 23.12.2005

d. Além da Diretoria Executiva, o IPG conta com a seguinte servidora
comissionada:

Chefe de Divisão de Pessoal e

Folha de Pagamento
Luziany Juffo Silva Decreto n° 122, de 16.03.2007

3.3 O Conselho Municipal de Previdência - CMP é o órgão colegiado consultivo
encaminhado de acompanhar e fiscalizar a administração do IPG.

a. É composto por 02 (dois) representantes do Poder Executivo
designados pelo Prefeito Municipal, 01 (um) representante do Poder Legislativo designado
pelo Presidenteda CâmaraMunicipal e 03 (três) representantes dos segurados e beneficiários
do RPPS, sendo 02 (dois) representantes dos servidores em atividade e 01 (um) representante
dos inativos e pensionistas, eleitosentre seuspares, e respectivos suplentes.

b. Os atuais membros do CMP foram nomeados por meio do Decreto n°
099, de 24 de fevereiro de 2006. Verificamos no Livro de Registro de Atas das Reumoes do
CMP que a primeira reunião foi realizada em 21.03.2006.
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c. o CMP emite Resoluções deliberando, por exemplo, sobre a proposta
orçamentária do IPG, a aprovação das contas, instituição de plano de políticas e diretrizes de
investimentos, entre outros. Também, foi constituída Comissão de Finanças para acompanhar
mensalmente as finanças do IPG.

3.4 Importante frisar que o RPPS do Município de Guarapari já atende para fins de
emissão do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP, o critério intitulado

^ ^^Participação dos segurados, ativos e inativos, nos colegiaãos", com fulcro na Lei n°.
9.717/98, art. 1°, VI, Portaria MPAS n°. 4.992/99, art. 2°, VI; Portaria MPS n° 172/05, art. 5°,
IV, exigível a partir de 01.01.2008, pois garante "a participação de representantes dos
segurados, ativos e inativos, nos colegiadose instâncias de decisão em que os seus interesses
sejam objetos de discussão e deliberação

O

L-'

4. AVALIAÇÃO ATUARIAL

Segregação de Massas

4.1 Na Avaliação Atuarial realizada em 11.07.2005, tendo como responsável técnico
Adilson Costa, MIBA 1.032, ante ao grande custo suplementar calculado (49,93%), foi
indicada como alternativa a adoção de um regime de financiamento misto visando estabelecer
uma transição do atual regime de repartição simples para um regimeplenamente capitalizado:

"Sabe-se que a opção definanciamento das reservas em 35 anos, apesar de garantir
o equilíbrio previdenciário, époucofactívelpara o Governo Municipalpor obrigar a
elevação imediata da contribuição, atualmente praticada, a um patamar
extremamente elevado. Há, no entanto, outra possibilidade que é a de adotar um
regime definanciamento misto visando estabelecer uma transição do atual regime de
repartição simples para um regime plenamente capitalizado. Neste cenário, o
contingente populacional atualmente existente, os atuais aposentados e pensionistas e
os futuros aposentados e pensionistas dos ativos atuais, teria seus benefícios
custeados pelo regime de repartição simples e os novos ingressantes, os futuros
servidores ativos, admitidos no Governo Municipal, estariam vinculados a um regime
capitalizado. Com relação ao grupo de servidores que continuaria sendo custeado
pelo regime de repartição simples, a despesaprevidenciáriaevoluiria gradativamente
num primeiro momento, influenciada pelo aumento natural da população atual de
inativos e pensionistas. No entanto, num segundo momento, com a extinção deste
grupo, que se daria ao longo do tempo, esses gastos começariam a reduzir, fazendo
com que o custo previdenciáriopassasse a ser decrescente, reduzindo gradativamente
até a sua completa extinção. Ao grupo de servidores a serem custeados pelo novo
regime de capitalização, seria aplicadoo custonormalapurado nesteestudo..."

4.2 OMunicípio de Guarapari adotou pormeio daLei Municipal n°2.555, dé 07.12.2005,
a segregação proposta na Avaliação Atuarial, criando o Fundo Previdenciário Capitalizado, de
natureza contábil e caráter permanente, para custear as despesas previdenciárias dos
servidores admitidos a partir de sua publicação, que se deu em 29.12.2005, e o Fundo
Previdenciário Financeiro, de caráter temporário, para os participantes admitidos até a datade
sua publicação.
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4.3 Constatamos que os Fimdos foram de fato implementados, a partir do ingresso de
servidores efetivos após a Lei Municipal n° 2.555/2005, cuja primeira admissão deu-se em
fevereiro de 2007. As receitas de cada grupo estão sendo depositadas em contas bancárias
distintas, conforme prevê o art. 18 do citado diploma legal. E, o Município está custeando,
como prevê o art. \9, a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do fundo
financeiro, transferindo mensalmente o valor bruto da folha de pagamento.

4.4 Em 06.09.2007 o fundo capitalizado contava com 409 servidores ativos e o fimdo
financeiro com 1.099servidores ativos, 187aposentados e 53 pensionistas.

4.5 O parágrafo único do art. 18daLei Municipal n°2.555/2005, permite que, pormeio da
revisão atuarial anual, desde que satisfeitas tnHas as exigências legais (ftisamos), poderá haver
migração de servidores do fundo financeiro para o capitalizado.

Avaliação Atuarial mais recente

4.6 O Município de Guarapari - ES encaminhou ao Ministério da Previdência Social -
MPS, por meio eletrônico (www.mps.gov.br), em 06.09.2007, o Demonstrativo de Resultado
da AvaliaçãoAtuarial- DRAA de 2007, atendendoo previstono art. 9® da PortariaMPAS n®.
4.992/1999. Assim, ficou regularizado, para fms de emissão do CRP, o critério
^^Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial-DRAA",

4.7 Foi encaminhado o DRAAreferenteao Plano do Fundo Financeiro, denominado Plano
de Previdência 1 e outro denominado Plano Previdenciário Capitalizado, referente ao Fundo
Capitalizado.

4.8 Identificamos algumas discrepâncías no preenchimento do DRAA que havia sido
informado em 06.09.2007 que não guardavam coerência com o Relatório de Reavaliação
Atuarial que nos foi apresentado, levantando dúvidas se aquela era a avaliação de fato
informada, por outro lado, algxms dados se mostravam inconsistentes, tais como a quantidade
de servidores do fundo financeiro. O responsável pelo IPG entrou em contato com a Caixa
Econômica Federal e nos apresentou novo relatório de avaliação, tendo sido efetuadas as
devidas retificações no DRAA em 17.10.2007.

4.9 Assim, o DRAA 2007 corresponde à Avaliação Atuarial realizada pela Caixa
Econômica Federal (data da avaliação: 24.08.2007; data base dos dados: 04/2007), tendo
como responsável técnico Adilson Moraes da Costa (MIBA n°. 1.032).

4.10 Abasecadastral utilizada apresentou a seguinte composição:

a. Fundo Financeiro:

Situação da População
Coberta

Quantidade Remuneração Média fR$) Idade Média
Sexo

Feminino

Sexo

Masculino

Sexo

Feminino

Sexo

Masculino

Sexo

Feminino

Sexo

Masculino
Ativos 900 202 1.033,66 1.488,93 44 47

Aposentados por Tempo de
Contribuição

73 31 1.307,79 2.265,90 65 67

Aposentados por Invalidez 61 13 974,04 1.528,65 55 63
Pensionistas 36 15 2.842,72 836,47 60 52
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b. Fundo Capitalizado

Situação da População
Coberta

Quantidade Remuneração Média (K$) Idade Média

Sexo

Feminino

Sexo

Masculino

Sexo

Feminino

Sexo

Masculino

Sexo

Feminino

Sexo

Masculino

Ativos 110 132 701,04 709,04 33 32

4.11 Verifícou-se que a base cadastral utilizada no cálculo contempla todos os segurados e
beneficiários do RPPS, e, que foi devidamente validada, conforme consta do relatório de
avaliação: "^5 bases de dados cadastrais foram criticadas e todas as inconsistências
detectadas foram corrigidas, não havendo então a necessidade de utilização de premissas
atuariais para ajuste dos dados^\ Conforme Ofício n° 092/2007, de 11,07,2007, o ÍPG
encaminhou o termo de homologação do cálculo atuarial de 2007, não autorizando o uso das
premissas pois as informações dos segurados e seus dependentes que o atuário havia acusado
como inconsistentes foram devidamente comprovadas.

4.12 Na avaliação de 2007 o atuário efetuou análise comparativa das últimas avaliações,
atendendo ao previsto no Anexo I da Portaria MPAS n°. 4.992/1999. Os resultados das
avaliações anteriores encontram-se sintetizados no quadro a seguir:

ÚLTIMAS AVALIAÇÕES ATUARIAIS REALIZADAS (RPPS Guarapari/ES>
DATADA

AVALIAÇÃO
DATA BASE DOS

DADOS

EMPRESA

RESPONSÁVEL
RESULTADO

(DÉFICIT)
ALÍQUOTAS DE EQUILÍBRIO (3)

NORMAL SUPLEMENTAR

13.09.2002 05.08.2002 Caixa Econ. Federal ("64.306.791,51) 34,80% 49,62%

11.07.2005 11.07.2005 Caixa Econ. Federal (80.695.447,82) 26,04% 49.93%

13.06.2006 01.03.2006 Caixa Econ. Federal (88.773.248,03) 24,91% 50,11%

Equilíbrio Atuarial

4.13 A Avaliação Atuarial de 2007 apontou um custo normal de 23,41%, que acrescido da
taxa de administração do plano de 2%, resulta no custo normal total de 25,41% e um custo
suplementar de 48,51%, correspondendo a um déficit técnico atuarial de R$ 135.841.705,98.

4.14 O Município de Guarapari atualmente pratica as seguintes alíquotas de custeio para
seu RPPS, que cobre o custo normal apontado na Avaliação:

Alíquotas atualmente praticadas:
Patronal: 15,04%
Servidor ativo: 11,00%
Aposentados e Inativos (sobre
parcela excedente ao teto do RGPS)

11,00%

Total Praticado (ente e segurados): 26,04%

4.15 Quanto ao custo suplementar, tendo em vista a Lei Municipal n°. 2.555, de 19 de
dezembro de 2005, que definiu uma data de corte (30.12.2005) que divide os participantes em
dois grupos, o Fundo Financeiro tem seu déficit técnico equacionado pois o Município cobre
diretamente as despesas previdenciárias dos atuais aposentados e pensionistas, e o Fundo
Capitalizado apresentou os seguintes resultados:
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Quadro 1: Reservas Matemáticas do FufkIo Capitalizado

Discriminação Valores

Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMB - Concedido) R$0,00

(-) Valw Presente dos Benefícios Futuros (R$ 5.277.617.96)

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras RS 4.865.319,15

Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMB a Conceder) (R$412J98,81)

(-)Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMBC) R$0,00

(-) Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMBaC) (R$412.298,81)

Reservas Matemáticas (RMBaC + RMBQ (RS 412.298^1)

(+)Ativo Líquido do Plano R$412.298,81

(-f)Comp^ação I^evidencíáría R$0,00

(•) Reservas Matemáticas (R$412.298,81)

Défícit Técnico Atuarial R$0,00

Reservas a Amortizar RS 0,00

4.16 Conforme o Parecer Atuarial:

a. "A Lei Municipal rf. 2.555, de 19 dezembro de 2005, criou dois fundos
previdenciários, (...) Com relação ao grupo de participantes do regime em extinção, existe
ainda uma subdivisão. O custeio dos atuais aposentados epensionistas é coberto diretamente
pelo Município, possibilitando com estaprática que o Fundo com os atuais servidores ativos
admitidos no Município anteriormente a data de corte consiga prolongar superávitpor um
período maior. (...) Entretanto, como o Fundo que contempla os servidores ativosadmitidos
anteriormente à data de corte estará fechado a novos ingressos, ao longo do tempo, esses
gastos começarão a reduzir, fazendo com que a despesa previdenciária passe a ser
decrescente, reduzindo gradativamente até a sua completa extinção

b. "Comoas alíquotas de contribuição praticadas atualmente são próximas as do
custo normal indicado na avaliação atuarial, não há necessidade de alteração, devendo ser
praticado nos dois grupos de participantes. A manutenção deste modelo de financiamento
pressupõe um longo processo de transição entre o regime em extinção e o regime de
financiamento plenamente capitalizado. Entretanto, diante das dificuldades de
implementação imediata de um regime capitalizado para todos os servidores, a transição
gradual se apresenta como um cenário exeqüível. Outrossim, ressaltamos a necessidade de
segregação da contabilização das contas destes Fundos, sob pena de não haver formação de
reservas exclusivas do grupo financiado pelo regime de capitalização tomando-o
desequilibrado atuarialmente. Este é o nosso parecer".

4.17 Por oportuno, cumpre-nos esclarecer que a análise detalhada das avaliações atuariais é
realizada pela Coordenação-Geral de Auditoria, Atuária, Contabilidade e Investimentos -
CGAACI, e que o critério ^^Equilíbrio Financeiro e AtuariaT^, previsto no art. 40, caput, da
Constituição da República, no art. T, caput da Lei n°. 9.717/1998, e no art. 2°, caput da
Portaria MPAS n°. 4.992/1999, é acompanhado por esta Secretaria de Políticas de Previdência
Social - SPS por meio do controle ou auditoria indireta, com arrimo no art. 9® da Portaria
MPS n° 172/2005,

10
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5. ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL

5.1 O RPPS possui escrituração contábil distinta do ente público desde 2005.
Somente a partir de fevereiro de 2005 que o RPPS passou a contar com disponibilidades
financeiras, por meio do depósito das contribuições previdenciárias arrecadadas em contas
correntes do IPASGUA. Anteriormente a esta data, as obrigações do RPPS eram cumpridas
pelo ente público, por meio da análise, concessão e pagamento de benefícios.

5.2 As contas da imidade gestora do exercício de 2005 foram aprovadas pelo
Tribunal de Contasdo Estado do EspíritoSanto (Acórdão TC-204/2007, de 15.03.2005).

5.3 Cabe ressaltar que a partir de 01.05.2008 será exigido, para fins de emissão do
Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP, o envio dos demonstrativos constantes no
Anexo m da Portaria MPS n° 916, de 15 de julho de 2003, referentes ao encerramento do
exercício anterior, na forma que será disponibilizada no site www.mps.gov.br.

5.4 Importante também fnsar que a escrituração do RPPS deverá identificar o
patrimônio e registrar todos os direitos e obrigações dos Fundos Financeiroe Capitalizado de
forma individualizada,uma vez que os fundos possuem natureza essencialmente contábil.

5.5 Com base nos demonstrativos contábeis da unidade gestora dos exercícios de
2005 a 2007 elaboramos a planilha a seguir intitulada ''Demonstrativo Anual de Fluxo
Financeiro da Unidade Gestora do RPPS'\

Demonstrativo Anual de Fluxo Financeiro da Unidade Gestora do RPPS

Exercício 2005 2006 Até 07/2007

Saldo Inicial . 2.884.760.14 6.300.325,55

Receitas de Contribuições 967.240.17 1.026.090,50 908.870,51

Transferências de Contribuições 1.720.633,00 1.792.655.50 _

Receitas Intraorçamentárías 1.444.690,47

Receita Patrimonial 192.570,70 643.443,85 522.804,60

Interferências Ativas 2.089.058,57
Multas e Juros De Mora 4.316,27 26.874,75 28.876,53

Receitas Extraorçamentárías 355,42
Total de Recebimentos 2.884.760,14 3.489.420,02 4.994.300,68

Despesas com Benefícios _ _ 2.082.650,07

Despesas p/ Organização e Funcionamento _ 73.499,19 126.933.41
Despesas &ctraorçamentárias _ 355.42

Total de Pagamentos 73.854,61 2.209.583,48
Resultado Orçamentário (Excluída Movimentação Extraorçamenfária) 2.8S4.760,I4 3.415.565,41 2.784.717,20
Resultado Financeiro Anual (Recebimentos - Pagamentos") 2.884.760,14 3.415.565,41 2.784.717,20
Saldo Final 2.884.760,14 6.300.325,55 9.085.042,75

II
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6. CUSTEIO

I-alíquotas

6.1 Analisamos a legislação apresentada e constatamos que as alíquotas de
contribuição previstas para o RPPS, são as seguintes:

Alíauotas de contribuição natronal:

Alíquota Início da

Vigência
Fim da

Vigência
Fundamento Legal

9% 01.04.1999 31.12.2004 Art. 45, IXI, da Lei Municipal n°. 1.825, de
22.12.1998, publicada em 30.12.1998

16% 01.01.2005 (*) 31.03.2005 Art. 20 da Lei Municipal n° 2.555, de
19.12.2005, publicada em 29.12.2005

15,04% 01.04.2006 Em vigor Art. T da Lei Municipal n° 2.555/2005

Alíauotas de contribuição dos inativos e nensionistas:

Alíquota Início da

Vigência
Fim da

Vigência
Fundamento Legal

9% 01.04.1999 31.12.2004 Art. 45, II, c/c art. 67 da Lei Municipal n°.
1.825/98

11% 0l.0l.2005(*) Em vigor Art. 6° da Lei Municipal 2.555/2005

Alíauotas de contribnicíio dos servidores ativos:

Alíquota Início da

Vigência
Fim da

Vigência
Fundamento Legal

9% 01.04.1999 31.12.2004 Art. 45,1, da Lei Municipal n®. 1.825/98
11% 01.01.2005n Em vigor Art. 5° da Lei Municipal n° 2.555/2005

OBS: (*) = 0 art. 20 da Lei Municipal n® 2.555/2005 dispôs que "até que sejam cobradas as
contribuições a que se referem os artigos 5° 6" e 7®, vigorarão os percentuais de contribuição
praticados desde 01 de janeiro de 2005, com a alíquota de 11% (onzepor cento) para os servidores
com base na Lei n" 10.887, de 18 de junho de 2004, e de 16% (dezesseis por cento) para o Município
com base na Avaliação Atuarial".

6.2 Conforme a documentação apresentada, constatamos que somente a partir de
01/2005 foram aplicadas alíquotas de contribuição para o RPPS, quando foi instituído o
IPASGUA. Em 2005 foram aplicadas alíquotas não previstas na Lei Miinicipal n®. 1.825/98,
situação que foi convalidada pelo art. 20 da Lei Municipal n° 2.555, de 19.12.2005.

6.3 As alíquotas de contribuição atualmente previstas para o ente estatal, os
servidores ativos e inativos e os pensionistas obedecem aos limites estabelecidos nos artigos
2° e 3° da Lei Federal n® 9.717, de 27.11.1998.

n - BASE DE CÁLCULO

6.4 A Lei Mimicipal n°. 1.825/98 definia como salário de contribuição "toc/as as
importâncias recebidas a qualquer título, pelo segurado, em pagamento de serviços
prestados" (art. 45, §1°), assim, as contribuições de 9% previstas para os servidores ativos,
aposentados e pensionistas incidiam sobre o valor bruto da remuneração, e a contribuição
patronal, incidia "sobre afolha total depagamento " (art. 45, III).

12
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6.5 O art. 5® da Lei Municipal n® 2.5525/2005 passou a estabelecer que a
contribuição de 11% dos servidores ativos incide "sobre o total da remuneração de
contribuição " e o art. 14 definiu como remuneração de contribuição, "para os efeitos desta
Lei, a retribuição pecuniária devida ao segurado a titulo remuneratório pelo exercício do
cargo efetivo com valorfixado em Lei, acrescidos das vantagens permanentes estabelecidas
em Lei, dos adicionais de caráter individual". O parágrafo único do art. 14 permite a
inclusão na base de cálculo de parcelas temporárias decorrentes de local de trabalho, de cargo
em comissão ou função de confiança, mediante opção expressa do servidor.

6.6 O art. 26 da Lei Municipal n® 2.542/2005 define a remuneração de
contribuição de forma mais pormenorizada, como a parcela da remuneração, incluindo o
abono anual, ^^sobre a qual incide o percentual de contribuição ordinária para o plano de
custeio, assim entendido o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecimiárias
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de caráter individual, ou quaisquer outras
vantagens, exceto diárias, ajuda de custo, indenização de transporte, salário-familia, auxílios
alimentação e creche, abono de permanência, outras parcelas cujo caráter indenizatório esteja
definido em lei e parcelas remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho, do
exercício do cargo em comissão ou de função de confiança.

6.7 Constatamos que até 05/2007 eram incluídos os proventos de aposentadoria e
pensão na base de cálculo patronal. Além disto, o sistema de fota de pagamento apontou, em
algumas competências, bases de cálculo distintas - patronal e segurado.

a. O art. 9°, parágrafo único, I, da Lei Municipal n® 2.555/2005 dispõe que
o Fundo Previdenciário Financeiro será constituído pela "contribuição dos segurados e
beneficiários (...) e pela contribuição do Município, através dos Poderes Legislativo e
Executivo, (...), referente aos segurados admitidos até a data de publicação desta Lei

b. Com base neste dispositivo, o Município estava repassando
contribuição patronal sobre a folha de aposentados e pensionistas, uma vez que estes se
inseriam na definição legal de segurados do RPPS: ^''contribuição do Município (...) referente
aos segurados...

c. Entretanto, o art. T da Lei Municipal n° 2.555/2005 estabelece que a
contribuição do Município corresponda a 15,04% "da totalidade dafolha de remuneração de
contribuição dosparticipantes, em atividade, vinculados ao RegimePróprio ".

d. Assim, se a redação do art. 9°, parágrafo único, I, dá margem à
interpretação de que haveria incidência de contribuição a cargo do ente sobre aposentados e
pensionistas, o dispositivo que define a contribuição do ente é categórico ao afirmar que esta
incide sobre a folha dos participantes em atividade, assim, após a Lei Municipal n°
2.555/2005, entendemos que não haveria esta obrigatoriedade.

e. Por sua vez, como o art. T cita a incidência sobre a totalidade de
remuneração de contribuição dos participantes, e a remimeração de contribuição encontra-
se definida taxativamente pelas Leis Municipais n° 2.542/2005 e n® 2.555/2005, entendemos
que a base de cálculo da contribuição patronal corresponde ao somatório das bases de
contribuição dos servidores em atividade.

13
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Continuação - Relatório de Auditoría-Físcat Seletiva do RPPS do Município de Guaraparí/ES

f. Assim observa-se que a contribuição a cargo do ente não incide sobre a
remuneração dos aposentados e pensionistas e incide sobre a remuneração de contribuição dos
servidores ativos, vale dizer, sobre a mesma base de cálculo apurada para o desconto da sua
contribuição. Desta forma, as bases devem ser unificadas.

6.8 Foram verificadas algumas discrepâncias na formação das bases de cálculo,
tanto de servidores, quanto a cargo do ente em algumas competências, que serão comentadas
em tópicos seguintes. Mas, em geral, observamos que a composição da base está coerente com
o previsto na legislação, excluindo parcelas não permanentes, tais como:

• Nas folhas de pagamento da Secretaria da Educação estão sendo
excluídas: Substituição, Gratificação Magistério, Extensão de Carga Horária, Gratificação de
Função, Grat. 40% Dir. Creche, Férias 1/3, Diferença de Mudança de Nível, Horas Extras,
Insalubridade, Gratificação de Difícil Acesso, entre outras.

• Câmara Municipal: FG-01, Comissão-Portaria 0946 e Hora Extra
Efetivo.

• Prefeitura Municipal - Demais órgãos: Insalubridade, GNS 1, Horas
Extras, Adicional Noturno, Férias 1/3, Substituição, Periculosidade, GEE 1, Gratificação 40%
Comis., Gratificação 40% Tempo Integral, entre outras.

6.9 Com relação à base de cálculo da contribuição dos aposentados e pensionistas,
a Lei Municipal n® 2.555/2005 encontra-se em consonância com o art. 4° da Constituição da
República (incidência sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensões que supere o
limite máximo do RGPS, e, no caso do beneficiário ser portador de doença incapacitante, o
dobro do limite).

6.10 O pagamento do décimo terceiro salário é efetuado no mês correspondente ao
do aniversário do nascimento dos servidores ativos e aposentados, conforme Lei Municipal n°
2.266, de 30.12.2002.

m - PRAZO PARA RECOLfflMENTO

6.11 O art. 47 da Lei Municipal 1.825/98 determinava o prazo para recolhimento
das contribuições devidas ao IPASGUA até o 10°dia do mês subseqüente ao da competência,
com incidência de multa de 3% sobre o valor do débito em atraso, além de juros de 1% ao mês
e correção monetária com indexador governamental.

6.12 O art. 11 da Lei Municipal n° 2.555/2005 mantém o prazo para recolhimento de
até o 10° dia do mês subseqüente, e estabelece que, em caso de atraso, incidirãojuros, multas
e atualizações sobre os valores originalmente devidos, calculados sob o mesmo regime
aplicável às hipóteses de não pagamento de tributos municipais na data do vencimento

6.13 Atualmente a Lei Municipal n° 2.677, de 29 de dezembro de 2006, alterou a
Lei Municipal n*' 1.836/98 (Código Tributário Municipal) dispondo que os tributos não pagos
no vencimento ficam sujeitos aos acréscimos monetários de 1% ao mês, limite máximo de
36%. Importante salientar que, para preservar o equilíbrio financeiro e atuarial do regime, a
Orientação Normativa SPS n° 01, de 23.01.2007, publicada no D.O.U. de 25.01,2007
esclarece que além dosjuros moratórios, deve ser aplicadoíndice de atualização legal.

14
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6.14 Verificamos que foram recolhidos os acréscimos legais dos recolhimentos
efetuados fora do prazo legal, tais como, os acréscimos referentes às guias de 08/2006 a
12/2006 repassados em 08.06.2007 e 28.06.2007, e aquelesreferentesaos repassesde 02/2007
a 03/2007, recolhidos em 02.08.2007 e 03.08.2007.

IV-DEDUÇÕES

6.15 A Lei Municipal 1.825/98 definia como prestações asseguradas pelo
IPASGUA, além de aposentadoria e pensão, auxílio-doença, auxilio-natalidade, salário-
família, auxilio-reclusão (art. 14). Esses benefícios restaram sendo pagos diretamente pelos
entes públicos.

6.16 A Lei Municipal rf 2.542/2005, que reorganizou o RPPS e revogou
expressamente a anterior, dispõe apenas sobre aposentadorias e pensões. Portanto, os auxílios
e salário família deixaram de figurar no plano de benefícios do RPPS. Os auxílios
maternidade, doença e reclusão e o salário família são previstos na Lei Municipal n° 1.278/91
(Estatuto dos Servidores Municipais). Portanto, após a Lei Municipal n° 2.542/2005, não há
amparo para dedução de benefícios pagos diretamente pelo ente público,.

V - DO RECOLHIMENTO

6.17 O repasse das contribuições foi por nós apurado com base nos ^^Demonstrativos
Orçamentários e Financeiros por Competência dos Valores Transferidos''\ elaborados
bimestralmente pela unidade gestora, nos Razões de Banco/Caixa, cujo histórico discrimina a
competência do recolhimento e nos extratos bancários do IPG.

6.18 Não nos foi apresentada guia de recolhimento que indique a competência, as
rubricas e a base de cálculo da contribuição repassada. Deve ser atendido o disposto no art. 36

. da Orientação Normativa SPS n® 01, de 23 de janeiro de 2007, publicada no D.O.U. de
25.01.2007:

I

: \ , "Art. 36. O repasse das contribuições devidas à unidade gestora do RPPS
deverá serfeito por documentopróprio, contendo as seguintes informações:
I - identificação do responsável pelo recolhimento, competência a que se
refere, base de cálculo da contribuição recolhida, contribuição dos segurados,
contribuição da entidade, deduções de benefícios pagos diretamente e, se
repassadas em atraso, os acréscimos; e
II —comprovação da autenticação bancária, recibo de depósito ou recibo da
unidade gestora.
§ 1° Em caso de parcelamento deverá ser utilizado documento distintopara o
recolhiinento, identificando o termo de acordo, o número da parcela e a data
de vencimento.

§2° Outros repasses efetuados à unidade gestora, tais como aportes ou
cobertura de insi^iciència financeira, também deverão ser efetuados em
documentos distintos."

15
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VI-IPG

Aposentados e Pensionistas

6.19 A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas passou a ser paga pelo
IPG a partir da folha da competência 01/2007. O Municípiodepositadiretamente para o IPG o
valor equivalente à despesa com estes benefícios na conta corrente (Banestes - 12.091.419),
que é contabilizado por meio da conta Outros Aportesao RPPS. Assim, está sendo atendido o
previsto no art. 19 da Lei Municipal n® 2,555/2005.

6.20 Recebemos a planilha intitulada ''Declaração de Contribuições ao RPPS -
Aposentados e Pensionistas^*, cujo preenchimento havia sido solicitado anteriormente ao
início da auditoria. A planilha, preenchida pelo Diretor Presidente do IPG, foi anexada a este
Relatório Fiscal e contempla as competências de 01/2007a 08/2007. Verificamos por meio da
análise da folha de pagamento, que o IPG efetuoua arrecadação das contribuições devidas dos
aposentados e pensionistas, com exceção da seguinte discrepância:

a. Nas competências de 01/2007 a 07/2007 o sistema da folha de
pagamento não efetuou o desconto da contribuição sobre a parcela de algumas pensões que
excederam o teto do RGPS: Mara Lúcia Flores Vieira, Maria Luiza Loureiro Ferro, M^a
Nilceia Oliveira Silva, Olívia Parreira Martins e Solange C. Macedo de Siqueira.

b. Tal situação foi identificada pelos gestores do IPG, que efetuaram o
levantamento dos valores, providenciaram a adequação do sistema e estão descontando de
formaparcelada a contribuição devida, conforme MemoInterno datado de 13.08.2007.

Servidores Ativos

6.21 A folha de pagamento da administração do IPG comporta os membros da
Diretoria Executiva e a Chefe de Divisão de Pessoal, sendo todos servidores efetivos. A folha passou
a ser paga pelo IPG a partir da competência 01/2007.

6.22 Recebemos a planilha intitulada ''Declaração de Contribuições ao RPPS -
Servidores Ativos'*\ preenchida pelo Diretor Presidente do IPG, que contempla as
competências de 01/2007 a 08/2007 e foi anexada a este Relatório Fiscal. Verificamos com
base nos resumos das folhas de pagamento, que o IPG efetuou a arrecadação das contribuições
devidas dos servidores ativos, com exceção da seguinte discrepância:

a. Nas competências de 02/2007 a 08/2007, o sistema de folha de
pagamento não estava calculando corretamente o desconto sobre a remuneração de um
membro da Diretoria.

b. Tal situação foi identificada pelos gestores do IPG que efetuaram o
levantamento dos valores, providenciaram a adequação do sistema e implementaram os
descontos atrasados, de forma parcelada, apartir da foUia de 09/2007.

6.23 Em agosto de 2007, 3 (três) servidores ativos encontravam-se cedidos para o
Tribunal Regional do Trabalho-TRT da \T Região. As contribuições, parte patronal e do
servidor,estão sendo devidamente depositadas para o IPG.
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Vm- GAMARA MUNICIPAL

6.24 Recebemos as planilhas intituladas ^^Declaração de Contribuições ao RPPS -
Aposentados e Pensionistas'^ e ^''Declaração de Contribuições ao RPPS - Servidores Ativos''̂
referentes aos dados das folhas de pagamento da Câmara Municipal, que foram preenchidas
pelo IPG. Observamos que as informações prestadas estão em conformidade com a
documentação apresentada.

6.25 A Câmara deixou de repassar ao RPPS as contribuições previstas na Lei
Mixnicipal 1.825/98 (9%). No entanto, pagou com recursos orçament^os os benefícios que
constituíam prestações asseguradas pelo IPASGUA (art. 14 da Lei Municipal n° 1.825/98),
que superam os valores das contribuições devidas ao RPPS, que deveriamter sido repassadas
ao IPASGUA (art. 47).

6.26 Ou seja, não havia sido implantada a unidade gestora (IPASGUA), as
contribuições não lhe foram repassadas, mas a Câmara cumpriu uma das obrigações que
assistiam à unidade gestora do RPPS, qual seja, o pagamento de benefícios, que deveriam ter
sido custeados com o produto a ser arrecadado das contribuições, conforme demonstrado na
planilha a seguir:

Comp.

Contribuições Devidas ao RPPS - Câmara Municipal Benefícios pagos diretamente

Aposentados P<>n<3ir<ni<3tn<3 Servidor Ativo Ente Total Aposentadoria Pensão Total

Jan/01 886,12 90,00 1.122,54 1.122,54 3.221,19 9.845,77 1.000,00 10.845,77

Fev/01 886,12 90,00 1.182,63 1.182,63 3.341,38 9.845,77 1.000,00 10.845,77

Mar/01 884,92 90,00 1.116,54 1.116,54 3.208,00 9.832,45 1.000,00 10.832,45

Abr/Ol 884,92 90,00 1.116,54 1.116,54 3.208,00 9.832,45 1.000,00 10.832,45

MaMOl 884,92 90,00 1.147,84 1.147,84 3.270,60 9.832,45 1.000,00 10.832,45

Jun/01 884,92 90,00 1.116,54 1.116,54 3.208,00 9.832,45 1.000,00 10.832,45

iul/01 884,92 90,00 1.172,33 1.172,33 3.319,58 9.832,45 1.000,00 10.832,45

Aeo/01 884,92 90,00 1.116,54 1.116,54 3.208,00 9.832.45 1.000,00 10.832,45

Seí/OI 884,92 90,00 1.116,54 1.116.54 3.208,00 9.832,45 1.000,00 10.832,45

Out/01 884,92 90,00 1.116,54 1.116,54 3.208,00 9.832.45 1.000,00 10.832,45

Nov/01 884,92 255,95 1.116,54 1.116,54 3.373,96 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Dez/O 1 1.769,84 373.61 2.233,08 2.233,08 6.609,62 19.664,90 4.151,23 23.816,13

Jafi/02 939,05 255,95 1.497,72 1.497,72 4.1^,45 10.433,94 2.843,91 13.277,85

Fev/02 884,92 255,95 1.170,54 1.170,54 3.481,96 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Mar/02 884,92 255,95 1.170,54 1.170,54 3.481,96 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Abr/02 884,92 255,95 1.170,54 1.170,54 3.481,96 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Mai/02 884,92 255,95 1.170,54 1.170,54 3.481,96 9.832,45 2.843,91 12.676.36

Jun/02 884,92 255,95 1.170,54 1.170,54 3.481,96 9.832,45 2.843,91 12.676,36

iul/02 884,92 255,95 1.116,54 1.116,54 3.373,96 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Aro/02 884,92 255,95 1.116,54 1.116,54 3.373,96 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Set/02 884,92 255,95 1,174,05 1.174,05 3.488,97 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Out/02 884,92 255,95 1.174,05 1.174,05 3.488,97 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Nov/02 884,92 255,95 1.034,58 1.034,58 3.210,04 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Dez/02 1.769,84 511,90 2.348,10 2.348,10 6.977,95 19.664,90 5.687,82 25.352,72

Jan/03 884,92 255,95 1.565,40 1.565,40 4.271,68 9.832,45 2.843.91 12.676.36

Fev/03 884,92 255,95 1.174,05 1.174,05 3.488,97 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Mar/03 884,92 255,95 1.174,05 1.174,05 3.488,97 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Abr/03 884,92 255,95 1.228,05 1.228,05 3.596.97 9.832,45 2.843.91 12.676.36
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Comp.

Contribuição Devida ao RPPS - Câmara Municipal Benefícios pa&os diretamente

Aposentados Pensionistas Servidor Ativo Ente Total Aposentadoria Pensão Total

Mai/03 884,92 255,95 1.218,83 1.218,83 3.578,52 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Jun/03 884,92 255,95 1.387,58 1.387,58 3.916,02 9.832,45 2.843,91 12.676,36

iul/03 884,92 255,95 1.280,25 1.280,25 3.701,37 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Ago/03 884,92 255,95 1.261,80 1.261,80 3.664,47 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Set/03 884,92 255,95 1.261,80 1.261,80 3.664,47 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Out/03 884,92 255,95 1.261,80 1.261.80 3.664,47 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Nov/03 884,92 255,95 1.261,80 1.261,80 3.664,47 9.832,45 2.843,91 12.676^36

Dez/03 - - 2.469,60 2.469,60 4.939,20 19.664,90 5.687,82 25.352,72

Jan/04 - - 1.483,32 1.483,32 2.966,64 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Fev/04 - - 1.424,12 1.424,12 2.848,24 9.832,45 2.843,90 12.676,35

Mar/04 _ _ 1.424,12 1.424,12 2.848,24 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Abr/04 _ _ 1.424,13 1.424,13 2.848,27 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Mai/04 . _ 1.487,88 1.487,88 2.975,77 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Jun/04 _ _ 1.775,92 1.775,92 3.551,84 9.832,45 2.843,91 12.676,36

iul/04 - . 2.068,70 2.068,70 4.137,39 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Ago/04 - - 1.424,13 1.424,13 2.848,27 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Set/04 1.702,13 1.702,13 3.404,26 9.832,45 2.843,91 12.676,36

Out/04 - 1.424,13 1.424,13 2.848,27 7.432,45 2.843,91 10.276,36

Nov/04 - - 2.664,34 2.664,34 5.328,68 14.864,90 5.687,82 20.552,72

Dez/04 - 1.676,92 1.676,92 3.353,84 7.432,45 2.843,91 10.276,36

Jan/05 - - 2.447,31 3.559,73 6.007,04 7.432,45 2.843,91 10.276,36

Fev/05 _ 1.922,03 2.795,68 4.717,72 7.432,45 2.843,91 10.276,36

Mar/05 . _ 1.812,11 2.635,80 4.447,90 7.432,45 2.843,91 10.276,36

Abr/05 - _ 1.812,11 2.635,79 4.447,90 7.432,45 2.843,91 10.276,36

Mai/05 _ _ 1.812,11 2.635,79 4.447,90 7.432,45 2.843,91 10.276,36

Jun/05 _ 1.884,99 2.741,80 4.626,78 7.432,45 2.843,91 10.276,36

iul/05 - - 2.638,42 3.837,71 6.476,13 7.432,45 2.843,91 10.276,36

Ago/05 - - 2.082,68 3.029,35 5.112,02 7.432,45 2.843,91 10.276,36

Seí/05 _ - 3.293,52 4.790,57 8.084,08 7.432,45 2.843,91 10.276,36

Out/05 - - 1.901,54 2.765,87 4.667,41 7.432,45 2.843,91 10.276,36

Nov/05 . - 1.901,54 2.765,87 4.667,41 14.864,90 5.687,82 20.552,72

Dez/05 - - 1.901,54 2.765,87 4.667,41 8.552,21 2.843,91 11.396,12

6,27 A partir da folha de 01/2006, a Câmara passou a aplicar as alíquotas previstas
na Lei Municipal n° 2.555/2005 e efetuou o repasse das contribuições devidas à unidade
gestora do RPPS. Assim, no período de 01/2006 a 07/2007, constatamos que a Câmara
repassou ao IPG as contribuições devidas incidentes sobre a folha de pagamento dos
servidores ativos (composta por 9 servidores efetivos), conforme demonstrado na planilha a
seguir:

Servidores Ativos Câmara Contribuições Devidas Contribuições Repassadas Diferenças

Comp.
Rem.

Bruta

Base de

Cálculo Ente Servidor Total Ente Servidor Total Ente Servidor Total

ian/06 22.759,16 19.503,37 3.120,54 2.145,37 5.265,91 3.120,54 2.145,37 5.265,91

fev/06 15.212,53 14.432,53 2.309,20 1.587,58 3.896,78 2.309,20 1.587,60 3.896,80
mar/06 17.572,53 14.432,53 2.309,20 1.587,58 3.896,78 2.309,20 1.587,60 3.896,80

abr/06 20.369,32 14.432,53 2.170,65 1.587,58 3.758,23 4.341,30 3.175,20 7.516,50 (2.170,65) (1.587,62) (3.758,27)
mai/06 35.464,92 29.024,99 4.365,36 3.192,75 7.558,11 2.194,90 1.605,00 3.799,90 2.170,46 1.587,75 3.758,21

iun/06 18.580,26 14.640,41 2.201,92 1.610,45 3.812,36 2.201,95 1.610,48 3.812,43
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Servidores Ativos Câmara Contribuições Devidas Contribuições Repassadas Diferenças

Comp. Rem.

Bruta

Base de

Cálculo Ente Servidor Total Ente Servidor Totaí Ente Senador Total

iul/06 17.621,02 14.643,02 2.202,31 1.610,73 3.813,04 2.202,32 1.610,75 3.813,07

ago/06 17.702,77 14.562,77 2.190,24 1.601,90 3.792,15 2.190,25 1.601,92 3.792,17

set/06 15.828,99 14.562,77 2.190,24 1.601,90 3.792,15 2.202,32 1.610,75 3.813,07 (12,08) (8,85) (20,92)

out/06 16.283,02 14.643,02 2.202,31 1.610,73 3.S13,04 2.202,32 1.610,75 3.813,07

nov/06 16.283.02 14.643.02 2.202,31 1.610,73 3.813,04 2.202,32 1.610,75 3.813.07

dez/06 17.502,98 15.155,89 2.279,45 1.667,15 3.946,59 2.279,45 1.667,16 3.946,61

ian/07 22.618,40 15.155,99 2.279,46 1.667,16 3.946,62 2.279,46 1.667,16 3.946,62 - - -

fev/07 17.735,89 15.155,99 2.279,46 1.667,16 3.946,62 2.279,46 1.667,16 3.946,62 - - -

mar/07 17.735,89 15.155,99 2.279,46 1.667,16 3.946,62 2.279.46 1.667,16 3.946,62 - - -

abr/07 17.735,89 15.155,99 2.279,46 1.667,16 3.946,62 2.279,46 1.667,16 3.946,62 - -

mai/07 17.735,89 15.155,99 2.279,46 1.667,16 3.946,62 2.279,46 1.667,16 3.946,62 - - -

iun/07 28.526,64 17.297,73 2.601,58 1.902,75 4.504,33 2.601,58 1.902,75 4.504,33 - - -

iul/07 22.394,72 19.814,72 2.980,13 2.179,62 5.159,75 2.836,52 2.179,62 5.159,75 143.61 - 143,61

ago/07 19.877,74 17.297,73 2.601,58 1.902,75 4.504,33 2.601,58 1.902.75 4.504,33

6.28 Após a promulgação da Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003, não
haveria contribuição devida dos aposentados e pensionistas, pois nenhum benefício excedeu o
teto do RGPS. Em 12/2006 eram mantidas pela Câmara 4 (quatro) aposentadorias e 2 (duas)
pensões, que, a partir de 01/2007, passaram a ser administradas pelo IPG.

6.29 No período de 01/2006 a 05/2007, a Câmara repassou ao IPG contribuição
patronal sobre a folha de aposentados e pensionistas.

K-PREFEITURA MUNICIPAL

6.30 As planilhas intituladas ""^Declaração de Contribuições ao RPPS —Inativos e
Pensionistas" e '^Declaração de Contribuições ao RPPS - Servidores Ativos" foram
elaboradas distintamente para a Secretaria Municipal de Educação - SEMED, que possui
departamentos de pessoal e contabilidade próprios, e para os demais órgãos da Prefeitura
Municipal (incluindo Secretaria de Saúde, cuja folha de pagamento e repasse também são
separados).

6.31 Constatamos que o preenchimento da planilha ^^Declaração de Contribuições
ao RPPS - Inativos e Pensionistas" encontra-se em conformidade com a documentação
apresentada. No tocante à planilha ^^Declaração de Contribuições ao RPPS - Servidores
Ativos" constatamos algumas discrepâncias decorrentes da base de cálculo indicada nas folhas
de pagamento, das quais que trataremos adiante.

6.32 A Prefeitura também não repassou as contribuições previstas na Lei Municipal
1.825/98, e a unidade gestora do RPPS, o IPASGUA, criado por este mesmo diploma legal,
não foi de fato implantada. Constatamos que o pagamento ^reto de benefícios, conforme
valores constantes dos resumos das folhas de pagamento apresentadas, que constituíam
prestações a serem pagas pelo IPASGUA (art. 14 c/c art. 67 e 68 da Lei Mimicipal n°
1.825/98), superaram as contribuições devidas ao RPPS, que deveriam ter sido repassadas ao
IPASGUA (arts. 45 a 47), conforme demonstrado na planilha a seguir:
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Comp.

Contribuições Devidas ao RPPS Beoeficlos pasos diretamente

Prefeitura Outras Secretarias SEMED

Total

Prefeitura -

Aposentadoria
e pensão

SEMED-

Aposentadoria
e pensão TOTALEnte Servidor

Inativos e

Pensionistas Ente Servidor
Inativos e

Pensi(»ústas

Jao/Ol 15.722,97 15.722,97 8.389,69 29.012,30 29.012,30 4.407,51 102.267.75 93.218,73 48.972,32 142.191,05

Fev/01 17.448.13 17.448,13 9.093,72 31.420,75 31.420,75 4.549,12 111.380,58 101.041.34 50.545,77 151.587,11

mar/O I 18.857.54 18.857,54 9.738,86 29.796,97 29.796,97 4.479,72 111.527,60 108.209.59 49.774,64 157.984,23

Abr/01 18.543,52 18.543,52 10.531,72 31.265,33 31.265,33 4.470,87 114.620,29 117.019.12 49.676,33 166.695,45

mai/OI 18.952.48 18.952,48 10.299,80 30.978,24 30.978,24 4.452,20 114.613,45 114.442.24 49.468,87 163.911,11

Jufl/01 19.279.74 19.279,74 10.378,73 29.820,91 29.820,91 4.475,46 113.055,49 115.319,21 49.727,37 163.046,58

Jul/01 18.567,69 18.567,69 10.295,67 31.949.53 31.949.53 4.468.67 115.798.78 114.396.31 49.651,89 164.048.20

Ajío/Ol 18.270,44 18.270,44 10.236,67 29.426,55 29.426,55 4.400,70 110.031,36 113.740,76 48.896,66 162.637,42

Set/01 18.399,72 18.399,72 10.251,21 28.885,09 28.885.09 4.673,63 109.494,44 113.902,33 51.929,19 165.831,52

out/01 17.846,65 17.846,65 10.115.14 28.371.21 28.371,21 4.552.59 107.103,44 112.390,48 50.584,28 162.974,76

nov/01 17.666,13 17.666,13 iO.141.92 28.679,44 28.679,44 4.568,80 107.401,87 112.687,98 50.764,48 163.452,46

dez/01 35.737.92 35.737,92 20.581,76 56.438,28 56.438,28 9.232,71 214.166,87 228.686,22 102.585.68 331.271,90

Jan/02 22.452.93 22.452,93 11.376,03 28.856,52 28.856,52 4.584,72 118.579,64 126.400,30 50.941,34 177.341,64

Fev/02 22.457,60 22.457,60 11.083,43 34.367,04 34.367,04 4.831,32 129.564,04 123.149,26 53.681,32 176.830,58

mar/Ol 29.145,30 29.145,30 14.785,49 35.413,94 35.413,94 4.762,76 148.666.73 164.283.23 52.919,50 217.202,73

Abr/02 25.75U8 25.751,58 13.109,42 34.819,13 34.819,13 4.659,72 138.910,55 145.660.20 51.774,63 197.434,83

mai/02 25.721,07 25.721,07 12.759,80 35.010,96 35.010.96 4.745,43 138.969^9 141.775,58 52.726.98 194.502,56

Jim/02 25.538,98 25.538,98 12.881,67 34.950,26 34.950,26 4.818,04 138.678,18 143.129,71 53.533,77 196.663,48

Jul/02 25.772,89 25.772.89 12.813,90 39.409,28 39.409,28 5.031,52 148.209,76 142.376,68 55.905.81 198.282,49

Aro/02 25.453,46 25.453,46 12.804,87 38.213,04 38.213.04 5.061,20 145.199,08 142.276,34 56.235.61 198.511,95

Set/02 25.879,39 25.879,39 12.688,41 37.423,15 37.423,15 5.065,52 144.359,00 140.982,37 56.283.51 197.265,88

outA)2 25.959,01 25.959,01 12.795^8 37.811,73 37.811,73 5.135,75 145.472,50 142.169,78 57.063,90 199.233,68

aov/02 25.495.49 25.495,49 12.803,98 37.246,76 37.246,76 5.077,22 143.365,69 142.266,46 56.41341 198.679,97

dez/02 22.373,06 22.373.06 11.053.46 37.276.43 37.276.43 5.017.23 135.369.68 122.816.23 55.746.96 178.563.19

Jan/03 26.279.23 26.279.23 12.386.71 38.744,54 38.744>t 5.089.05 147.523.31 140.177.07 56.545,05 196.722,12

Fev/03 27.602,42 27.602,42 13.116,16 43.200,05 43.200,05 5.160,85 159.881.95 144.360,70 57.342,75 201.703,45

mar/03 28.140,87 28.140,87 13.665.73 71.070,46 71.070,46 5.116,01 217.204,40 150.789,20 56.844,56 207.633,76

Abr/03 29.294,13 29.294,13 14.325.24 40.495,21 40.495,21 5.120,24 159.024,16 158.071,18 56.891,57 214.962,75

inai/103 30.631.35 30.631.35 13.044,06 41.308,87 41.308,87 5.226,73 162.151.24 144.128,34 58.074.83 202.203.17

Jun/03 28.966.48 28.966.48 13.719,16 41.730,81 41.730.81 5.155,10 160.268,83 151.304.25 57.278.88 208.583,13

Jul/03 28.963,65 28.963,65 14.158,72 43.716,30 43.716,30 5.187,74 164.706,35 154.425,71 57.641,51 212.067,22

Aro/03 29.482,50 29.482,50 13.987,92 41.758,94 41.758,94 5.106,92 161.577,71 156.069,78 56.743,55 212.813,33

Set/03 30.332,10 30.332,10 14.189,85 41.657,72 41.657,72 5.067,93 163.237,43 155.859,85 56.310.31 212.170,16

oul/03 32.175,29 32.175,29 15.226,62 43.856,78 43.856,78 5.219,31 172.510,07 163.756,21 57.992,36 221.748,57

nov/03 32.337,31 32.337,31 15.581,24 82.924,58 82.924,58 5.786,19 251.891,22 169.170,67 64.291,02 233.461,69

dez/03 54.212,09 54.212,09 1.972,10 64.461,16 64.461,16 426,76 239.745,36 282.406,61 59.834,06 342.240,67

Jan/04 27.986,91 27.986,91 1.972,10 49.187,25 49.187,25 426,76 156.747,18 136.339.34 62.185,89 198.525,23

Fev/04- 28.310.69 28.310,69 1.972,10 52.620,51 52.620,51 426,76 164.261,26 138.703,96 60.185,88 198.889,84

tnar/04 32.114,60 32.114,60 1.972,10 44.108,66 44.108,66 426,76 154.845,38 143.183,20 63.513,49 206.696,69

Abr/04 30.411,37 30.411,37 1.972,10 44.052,20 44.052,20 426,76 151.326,00 151.452,48 57.722,02 209.174,50

mai/04 29.437,67 29.437,67 1.972,10 43.967,08 43.967,08 426,76 149.208,36 131.497,82 62.154,33 193.652,15

Jiin/04 28.736,78 28.736,78 1.972,10 75.200,67 75.200,67 426,76 210.273,76 149.497,46 63.914,80 213.412,26

Jul/04 28.435,30 28.435,30 1.972,10 46.873,17 46.873,17 426,76 153.015,80 149.549,37 57.751,77 207.301,14

Aro/04 28.525,18 28.525,18 1.972,10 45.656,95 45.656,95 426,76 150.763,12 149.000,43 57.307,57 206.308,00

Set/04 30.264,10 30.264.10 1.972,10 44.934,12 44.934,12 426,76 152.795,30 144.210,35 64.819,88 209.030,23

out/04 29.331,45 29.331,45 1.972,10 43.878,36 43.878,36 426,76 148.818,48 147.994,98 68.477,25 216.472,23

nov/04 28.938.25 28.938.25 1.972,10 43.793.01 43.793.01 426,76 147.861,38 155.695,35 68.193.80 223.889,15

dez/04 52.464,48 52.464,48 1.972,10 89.469,22 89.469,22 426,76 286.266,26 268.413,90 68.210.24 336.624,14

OBS: Base de cálculo servidor ativo e patronal correspondente ao valor bruto da folha de pagamento (art. 45 da
Lei 1.825/98). Base de cálculo servidores inativos e pensionistas; até 11/2003, o valor bruto das
aposentadorias e pensões; a partir de 12/2003 (Emenda Constitucional n® 41/2003), foi estimado,
considerando a média das parcelas que excederam o teto do RGPS em 2005.
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6.33Assim,opagamentodiretodebenefíciossuperouovalordascontribuições
devidas,sendoesseoentendimentoadotadonaanáliseefetuadapelaauditoriaindiretadaSPS
dosAnexosIVdaPortariaMPASn"4.992/99(ComprovantesdoRepasse)preenchidospelo
Municípiodoperíodo(camposdecontribuiçõesrepassadaszeradasecampodebenefícios
pagosdiretamentededuzidosdascontribuiçõesaseremrepassadas).

AposentadosePensionistas-01/2005a12/2006

6.34APrefeitura,noperíodode01/2005a12/2006,descontouacontribuiçãode
11%sobreasparcelasdasaposentadoriasepensõesquesuperaramotetodoRGPS,conforme
demonstradonasplanilhas"^DeclaraçãodeContribuiçõesaoRPPS-Inativose
Pensionistas^^preenchidaspeloIPG,queseencontramemanexoaesteRelatório.

a.Em12/2006,erammantidaspelaSecretariadeEducação84
aposentadoriase17pensões,e,pelosdemaisórgãosmunicipais,88aposentadoriase38
pensões.Apartirde01/2007estesbenefíciospassaramaseradministradaspeloIPG.

b.Constatamosquenoperíodode01/2005a05/2007,foirepassadaao
IPGacontribuiçãopatronalsobreafolhadeaposentadosepensionistas.

ServidoresAtivos-2005

6.35Notocanteaosservidoresativos,asbasesdecálculodosservidoresativos
informadasnasplanilhas^''DeclaraçãodeContribuiçõesaoRPPS—ServidoresAtivos''\
correspondemaosomatóriodasverbasdestacadasnosresumosdafolhadepagamento
intituladas"3125-B.FundoPrevidência(Folha)"e"572(5-5.FundoPrevidência(13oSy\
Noentanto,osvaloresdelasdecorrentesnãocorrespondemexatamenteaodascontribuições
repassadas,conformepodeserobservadonasDeclarações.

6.36Quantoaoexercíciode2005,osdadosinformadosnaplanilha'^Declaraçãode
ContribuiçõesaoRPPS-ServidoresAtivo^^daPrefeitura-DemaisÓrgãosindicam
diferençasderepassearegularizar,porsuavez,aplanilhacomosdadosdaSecretariade
Educação-SEMEDaponta,paraessemesmoperíodo,diferençasnegativasecomvalores,
quetotalizados,praticamenteequivalem-seàqueles.Alémdisso,oentecontinuouaarcarcom
osbenefíciosdeaposentadoriasepensões.Assim,consideramosque,quantoaesseperíodo,
nãofoiconstatadofatoimpeditivoaoCRPnoquesitoCaráterContributivo.Osvaloresdas
contribuiçõesdevidaserepassadasnesseexercícioencontram-sediscriminadosnastabelasa
seguir:

Corap.
Prefeitura:SecretariadeSaúdeeOutrasSecretarias

Basede

Cálculo

ContribuiçõesDevidasContribuiçõesRepassadasDevido-

Repassado EnteServidorTotalEnteServidorTotal

Jan/05248.216,6939.714,6727.303,8467.018,5139.714,6729.869,0769.583,74(2.565,23)

Fev/05292.682,6546.829,2232.195,0979.024,3240.533,5829.502,0970.035,678.988,65

mar/05313.359,5650.137,5334.469,5584.607,0841.538,2231.045,4572.583,6712.023,41

Abr/05305.243,4848.838,9633.576,7882.415J444.952,6530.886,3475.838,996.576,75

mai/05303.234,4248.517,5133.355,7981.873,2943.223,2430.804,5374.027,777.845,52

Jim/05314.926,1850.388,1934.641,8885.030,0744.647,0530.993,4275.640,479.389,60

Jul/05317.343,3250.774,9334.907,7785.682,7044.624,3030.897,4275.521,7210.160,98
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Comp.
Prefeitura: Secretaria de Saúde e Outras Secretarias

Base de

Cáíoilo

Contribuições Devidas Contribuições Repassadas Devido -

RepassadoEnte Servidor Total Ente Servidor Total

Afío/05 315.806,78 50.529,08 34.738,75 85.267,83 44.829.26 30.652,14 75.481,40 9.786,43

Set/05 324.279,71 51.884,75 35.670,77 87.555,52 44.705,52 31.268,24 75.973,76 11.581,76

Out/05 321.664,81 51.466,37 35.383,13 86.849,50 43.895,43 30.878,33 74.773,76 12.075,74

nov/05 328.658,45 52.585,35 36.152,43 88.737,78 45.663,37 30.493,24 76.156,61 12.581,17

Dez/05 329.847,70 52.775,63 36.283,25 89.058,88 44.491,21 33.687,09 78.178,30 10.880,58

Total: 1.003.121,21 893.795,86 109.325,35

Comp.
Secretaria de Educação

Base de

Cálculo

Contribuições Devidas Contribuições Repassadas Devido -

RepassadoEnte Servidor Total Ente Servidor Total

Jan/05 421.270,48 67.403,28 46.339,75 113.743,03 71.922,62 49.472,17 121.394,79 Í7.651,76)

Fev/05 444.267,01 71.082,72 48.869,37 119.952,09 75.591,71 49.871,75 125.463,46 (5.511,37)

mar/05 452.526,12 72.404,18 49.777.87 122.182,05 76.086,95 50.492,35 126.579,30 (4.397,25)

Abr/05 445.057,13 71.209,14 48.956,28 120.165,43 71.981,20 49.675,03 121.656,23 (1.490,80)

mai/05 456.122,10 72.979,54 50.173,43 123.152,97 83.391,43 50.782,43 134.173,86 (11.020,89)

Jun/05 454.917,25 72.786,76 50.040,90 122.827,66 81.670,70 50.881.88 132.552,58 (9.724,92)

Jul/05 449.249,41 71.879,91 49.417,44 121.297,34 81.368,54 50.292,99 131.661,53 (10.364,19)

Afío/05 510.205,12 81.632,82 56.122,56 137.755,38 89.376,43 70.977,93 160.354,36 (22.598,98)

Set/05 495.196,36 79.231,42 54.471,60 133.703,02 88.707,96 55.001,79 143.709,75 (10.006,73)

Out/05 501.115,88 80.178,54 55.122,75 135.301,29 87.395,95 54.372,88 141.768,83 (6.467,54)

nov/05 601.170.75 96.187,32 66.128,78 162.316,10 98.389,41 66.325,62 164.715,03 (2.398,93)

Dez/05 457.957,67 73.273,23 50.375,34 123.648,57 82.538,07 50.223,38 132:761,45 (9.112,88)

Total: 1.536.044,93 1.636.791,17 (100.746,24)
OBS: As bases de cálculo in&rmadas nas ptaniihas "Declarações de Contribuições ao RPPS - Servidores
Ativos" conrespondem àquelas indicadas nas verbas "3125- B. Fundo Previdência (Folha)" e "3126 - B. Fundo
Previdência (13oS)" dos resumos das folhas de pagamento. As bases não correspondem ao valor bruto da
remuneração (Lei n® 1.825/98), no entanto, aplicou alíquotas que restaram sendo convalidadas pela Lei n®
2.555/2005.

Servidores Ativos —01/2006 a 08/2007

6.37 A partir de 01/2006 selecionamos algumas competências que apresentavam
diferenças mais significativas, solicitamos os processos de empenho e pagamento das folhas e
dos repasses e as folhas de pagamento analíticas para apurar as discrepâncias.

6.38 Quanto à Secretaria Municipal de Educação identificamos que:

a. 04/2006: o recolhimento patronal a menor refere-se ao 13° salário (base
correta: R$ 48.218,94, repassou R$ 6.018,42, deveria ser R$ 7.252,13) e o recolhimento a
menor do servidor, porque havia voa parâmetro no sistema limitando a contribuição do
servidor, que é um antigo teto do RGPS (quem possuía base de cálculo acima de R$ 2.508,64,
recolheu apenas R$ 275,95).

b. 05/2006: o recolhimento patronal a menor refere-se à diferença do 13°
salário (base correta: R$ 48.029,93, repassou R$ 6.283,15, deveria serRS 7.223,70) e da folha
normal (base correta: R$ 489.160,88, repassou R$ 70.185,75, quando deveria ter repassado
R$ 73.569,80).
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c. Em 11/2006 a planilha ^^Declaração de Contribuições ao RPPS -
Servidores Ativos^\ cuja base de cálculo foi preenchida com os valores correspondentes às
rubricas ^^3125- B. Fundo Previdência (Folha)" e ^^3126 —B. Fundo Previdência (13oSy^
extraídas dos resumos das folhas de pagamento, aponta uma diferença bastante significativa
(R$ 24.058,01). Constatamos que a diferença de servidor refere-se ao 13° salário. No entanto,
essa diferença apontada praticamente se anula com os recolhimentos a maior indicados nos
meses subjacentes, e, inclusive daqueles efetuados de 02/2007 a 07/2007.

d. De 02/2007 a 07/2007, constatamos, pela análise da folha de pagamento
e do processo referente ao repasse, que as bases de cálculo da contribuição do servidor
diferiam das bases de cálculo da contribuição do ente, uma vez que nesta última, estava sendo
incluída a rubrica ''Férias 7/5".

e. Considerando de forma global os valores devidos e repassados não
ficou constatada situação que ensejasse a anotação de irregularidade no critério para fíns de
CRP: ''Caráter Contributivo (Repasse) - Decisão Administrativa'^ Os dados de
contribuições devidas e das contribuições repassadas encontram-se discriminados na planilha:

Comp.
Secretaria Municipa) de Educação - SEMED

Base de

Cálculo

Contribuições Devidas Contribuições Repassadas Devido -

RepassadoEnte Servidor Total Ente SerNddor Total

ian/06 507.297,35 81.167,58 55.802,71 136.970,28 79.982,04 55.557,46 135.539,50 1.430,78

fev/06 473.932,68 75.829.23 52.132,59 127.961,82 77.126,51 52.031,24 129.157,75 (1.195,93)

mar/06 489.940,29 78.390,45 53.893,43 132.283,88 79.612,95 53.869,66 133.482,61 (1.198,73)

abr/06 586.806,59 88.255,71 64.548,72 152.804,44 86.917,00 62.852,46 149.769,46 3.034,98

mai/06 537.190,81 80.793,50 59.090,99 139.884,49 76.468,90 58.989,28 135.458,18 4.426,31

iun/06 537.880,34 80.897,20 59.166,84 140.064,04 79.869,35 59.099,14 138.968,49 1.095,55

iul/06 510.802,89 76.824,75 56.188,32 133.013,07 75.726,17 56.111,39 131.837,56 1.175,51

ago/Oô 531.046,81 79.869,44 58.415,15 138.284,59 78.152,40 58.334,47 136.486,87 1.797,72

set/06 519.071,63 78.068,37 57.097,88 135.166,25 77.287,49 57.012,07 134.299,56 866,69

out/06 518.796,15 78.026,94 57.067,58 135.094,52 87.752,25 57.145,18 144.897,43 (9.802,91)

nov/06 606.386,17 91.200,48 66.702,48 157.902,96 81.776,90 52.068,05 133.844,95 24.058,01

dez/06 470.837,06 70.813,89 51.792,08 122.605,97 81.764,17 51.875,14 133.639,31 (11.033.34)

ian/07 513.390,53 77.213,94 56.472.96 133.686,89 77.721,91 56.539,03 134.260,94 (574.05)

fev/07 508.202,88 76.433,71 55.902,32 132.336.03 77.703,08 55.952,42 133.655,50 (1.319,47)

mar/07 542.600,29 81.607,08 59.686,03 141.293,12 82.936,59 59.732,28 142.668,87 (1.375,75)

abr/07 600.053,48 90.248,04 66.005,88 156.253,93 91.609,53 65.960,06 157.569.59 (1.315.66)

mai/07 602.036.66 90.546,31 66.224.03 156.770.35 91.953.87 66.173,45 158.127.32 (1.356.97)

]uti/07 590.667,73 88.836,43 64.973,45 153.809,88 89.885,42 64.799,05 154.684,47 (874,59)

iuI/07 599.965,53 90.234,82 65.996,21 156.231.02 95.604,33 65.843,27 161.447,60 (5.216,58)

afío/07 711.799,88 107.054,70 78.297,99 185.352,69 108.600,40 78.118,42 186.718,82 (1.366,13)

Total: 2.867.770,21 2.866.514,78 1.255,43

6.39 Quanto à Prefeitura Municipal - Demais Órgãos:

a. Verificamos que a contribuição patronal sobre o décimo terceiro salário
deixou de ser repassada pela Prefeitura - Demais Órgãos (inclusive Secretaria Municipal de
Saúde):

• Constatamos que os processos referentes aos empenhos das
contribuições repassadas eram instruídos com Resumos das Verbas por Funcionários,
intitulados "186- Ipasgua (empresa)" que continha valor correspondente à aplicação da
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alíquota patronal sobre a base de cálculo do servidor, "554 -Ipasgua (Ativo) " com o valor
retido de cada servidor, e "552 - Ipasgua (13^ Slr)", com o valor da contribuição retida
referente ao 13° salário. O resumo da verba "75(5- Ipasgua (empresa)" não continha a
contribuição patronal sobre o décimo terceiro, e o processos não eram instruídos com a
relação da contribuição patronal sobre o 13°,deixou de ser requerido o repasse da verba "7355
- Fundo Previdência (13oS/\

• Em 2007, os processos são instruídos com a relação nominal dos
servidores discriminado a contribuição patronal sobre a folha normal ("707(5 - Fundo Prev.
Empresa")^ relação nominal discriminado a contribuição retida dos servidores ( '̂'554- IPG
(Ativo) " do fimdo financeiro e "595 - IPG CP 2006" do fimdo capitalizado) e com a relação
nominal da contribuição retida referente ao décimo terceiro salário ("552 - IPG (13° Slr) " e
"5P7 - IPG CP 2006 13"). A contribuição patronal repassada corresponde aos valores da
verba "707(5 - Fundo Prev. Empresa resultante da aplicação da alíquota de 15,04% sobre a
base patronal da folha normal. Nesta verba não estão inseridos os valores patronais devidos
sobre o décimo terceiro, e, deixou de ser requerido o repasse da verba "7555 - Fundo

' Previdência (I3oS/\
. W • Assim a contribuição patronal sobre o décimo terceiro salário
^ ^ correspondente à verba destacada no resumo da folha: "7558 - Fundo Prev. Empresa (I3o/*
r inadvertidamente deixou de ser repassada.

b. O sistema de folha de pagamento trabalhava com bases distintas para o
servidor e o ente. As bases de cálculo da contribuição patronal informadas na planilha
^^Declaraçâo de Contribuições ao RPPS - Servidores Ativos'\ que correspondem àquelas
extraídas dos resumos das folhas de pagamento emitidos era 09-2007, não se apresentam
consistentes. Por seu turno, identificamos problemas na formação, pelo sistema de folha de
pagamento, da base do servidor.

c. O sistema estava efetuando o desconto da contribuição do servidor a
menor. Havia um parâmetro limitando o desconto ao teto do RGPS:

• Por exemplo, em 04/2006: no caso de servidores cuja base de
cálculo era superior a R$ 2.668,15, o sistema estava trabalhando com bases distintas, para
contribuição patronal considerava o valor total da base, para o servidor, o desconto era
limitado até R$ 293,49, ou seja, havia um parâmetro da contribuição do servidor
correspondente a ura antigo teto do RGPS, o que gerou contribuição descontada a menor de
alguns servidores, entre os quais, José Luis dos Santos, Jose Maria Alves de Souza, Ana
Lúcia Siraões, Cláudio Luiz Cardoso Coutinho, José Cláudio Lima, Marcelo Fabri Pereira,
Luiz da Graça Lopes, Rosangela Delator Silva, Maria Edith Marconcini, Wallace José Motta
Peneira, Washington Luiz Capistrano, Welida Almeida Bastos.

i _ • Em 11/2006, verificamos que o sistema continuava a
parametrizar a contribuição do servidor ativo, quem possuía base de cálculo acima de R$

- Z801,82 (teto do RGPS) só contribuiu até R$ 308,18, e a contribuição patronal incidia sobre a
base total. Ou seja, a base de contribuição do servidor encontrava-se errada. Servidores que
tiveram a contribuição descontada a menor: Cláudio Luiz Cardoso Coutinho, Ana Lúcia
Siraões, Washington Luiz Capistrano, João Batista Ucelli, José Cláudio Liraa, José Luis dos

^ : Santos, José Maria Alves de Souza, Rosangela Delator Silva, Marlon de Mdrade Passos,
Maria Edith Marconcini, Maria da Penha Siraonato, Márcia Gonçalves Cardoso, Marcelo
Fabri Pereira, Luiz das Graças Lopes, Welida Alraeida Bastos, Walace Jose Motta,
Washington Luiz Capistrano, Sandra Maria Freire.
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• Em 12/2006, constatamos a mesma situação, os servidores cuja
base de cálculo excedia a R$ 2.801,82 continuavam a recolher apenas R$ 308,18. Por
exemplo, Ana Lúcia Simões, cuja base de cálculo correspondia a R$ 4.710,00, sofreu o
desconto de R$ 308,18, José Cláudio Lima, teve desconto de R$ 308,18, apesar da base de
cálculo corresponder a R$ 3.137,37, Marlon de Andrade Passos também, cuja base era de R$
4.425,00 sofreu o desconto de apenas R$ 308,18, quando o correto seria R$ 486,75.

• Observamos que, a partir da folha de pagamento de 01/2007, o
sistema foi acertado, não existindo mais limite para a contribuição do servidor.

• Entretanto, identificamos outros problemas pontuais, servidores
cuja base patronal difere da base que foi considerada para desconto da sua contribuição, tal
como, José Maria Marchesi, que ocupa o cargo de sub-gerente e possui verbas agregadas,
base de cálculo: R$ 2.337,67, desconto devido: R$ 257,14, desconto efetuado, R$ 187,70.

• Além de situações pontuais identificadas (tais como a de José
Maria Marchesi), o motivo principal da não coincidência, no sistema, da base do servidor e da
patronal em 2007, é que a contribuição do servidor foi calculada até o limite do subsídio do
Prefeito que é de R$ 7.200,00 (contribuição de R$ 792,00), mas a contribuição patronal foi
calculada sobre o valor total (Na folha de 06/2007, para José Luis dos Santos, a contribuição
patronal foi calculada sobre R$ 16.331,24, Maria Edith Marconcini, sobre R$ 7.463,39, e
Rosangela Delator Silva, R$ 7.871,22, o que gera uma diferença de base de R$ 10.065,85).

• Na folha de 08/2007 foi efetuado o desconto a menor de 10

servidores ativos no valor de R$ 7.216,58, valores regularizados junto com o repasse de
09/2007 (Memorando n° 240/2007, de 02,10,2007, da Gerência de Recursos Humanos),
justamente dos servidores que tiveram sua contribuição calculada de forma equivocada.

d. A base de cálculo informada na planilha '^Declaração de Contribuições
ao RPPS - Servidores Ativos"^ foi extraída dos resumos das folhas de pagamento e
corresponde ao somatório das verbas '̂'3125- B. Fundo Previdência (Folhay^ e - B.
Fundo Previdência (13oSy\ que também apresentam inconsistências em 2006:

• a verba '^3126 - B. Fundo Previdência (13oSy^ não pode ser
considerada como base do 13° pois apresenta um valor superior ao 13° pago no mês (rubrica
544'Parcela Adto(13oSlr)^ teria que ser inferior a esta rubrica que contém parcelas
remimeratórias que não incidem;

• a base "3725- B. Fundo Previdência (Folha)^\ está bastante
inferior ao somatório das rubricas de incidência, principalmente no período de 07/2006 a
12/2006. Não deveriam corresponder exatamente a esse somatório, pois no caso de servidores
efetivos que ocupam cargos comissionados estes recolhem sobre o vencimento e vantagens
considerando somente o cargo efetivo e não sobre as rubricas pagas (isso ocorre com os
servidores que recebem as rubricas qüinqüênio esta/comiss** e '^assiduidade esta/comiss"),
entretanto, neste período os valores estão muito aquém daqueles, não podendo ser
considerados.

6.40 Para verificarmos o atendimento, pela Prefeitura - Demais Órgãos, no período
de 01/2006 a 08/2007, do critério ''Caráter Contributivo (Repasse) Decisão Administratíva^\
apuramos as contribuições devidas da seguinte forma:

a. As rubricas "1076 - Fundo Previdência Empresa^'' e "1358 —Fundo
Previdência (13^' constantes dos resumos das folhas de pagamento que nos foram
apresentados (emitidos no sistema em 09.2007), que apontam os valores devidos da
contribuição patronal, respectivamente, sobre a folha nomial e o décimo terceiro salário
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apresentaram-se mais consistentes no período de 01/2006 a 06/2006 e de 02/2007 a 08/2007,
assim, a partir desses valores apuramos a base de cálculo das contribuições devidas;

b. nas competências de 07/2006 a 01/2007, na falta de outro parâmetro, a
base do 13° salário foi calculada a partir da contribuição descontada do servidor (rubrica
"552- IPG (ISoSlr) "), e a base da folha normal foi estimada a partir dos valores repassados de
contribuição patronal sobre a folha de ativos no mês;

c. os valores de contribuições devidos assim resultantes não são exatos,
mas sim aproximados, provavelmente os valores devidos são bem maiores, mas demandaria a
análise da base de cálculo individual de cada servidor, mas quando confrontados com os
valores repassados ao IPG sobre a folha de pagamento dos ativos, indicam diferenças ainda a
serem repassadas. No entanto, quando incluímos nos valores repassados àqueles referentes á
contribuição patronal sobre a folha de aposentados e pensionistas, após a Lei Municipal n°
2.555/2005, entendemos pela não caracterização da irregularidade no atendimento do critério
em exame, possibilitando o acerto do sistema de folha de pagamento. Os valores estimados
como devidos e os montantes repassados, encontram-se demonstrados na planilha abaixo:

Apuração de contribuições ao RPPS - Foiha Servidores Ativos - Prefeitura (Demais Órgãos)

Comp. Base de Cálcu 0 Contribuições Devidas Contribuições Repassac as

Folha

Normal

Décimo

Terc. Total Patronal Servidor Total

Patronal -

Ativos Servidor

Patronal

- inativos Total

fan/Oõ 297.248,94 23.939,76 321.188,70 51,390,19 35.330.76 86.720,95 41.388,43 30.828,11 21.263,39 93.479,93

fev/06 301.648,60 19.202,39 320.851,00 51.336,16 35.293,61 86,629,77 45.385,86 30.539,18 21.263,39 97.188,43

mar/06 297.892,49 37.072,07 334.964,56 53.594,33 36.846,10 90.440,43 45.517,98 31,667,58 22.127,39 99.312,95

abr/06 322.579,65 18.940,49 341.520,15 51.364,63 37.567,22 88.931,85 49.265,60 32.384,39 22.328,39 103.978,38

mai/06 302.182.71 28.188,56 330.371,28 49.687,84 36.340,84 86.028,68 46.093,54 31.126,22 21.609,64 98,829,40

iun/06 315.874,73 23.337,30 339.212,03 51.017,49 37.313,32 88,330,81 48.152,82 31.131,53 21.718,36 101.002,71

iul/06 317.206,18 19.425,45 336.631,64 50,629,40 37.029,48 87.658,88 47,707,81 31,720,66 21,769,18 101,197,65

aso/06 336.287,10 19.486,55 355.773,65 53,508,36 39.135,10 92.643,46 50.577,58 32,989,72 21.808,05 105,375,35

set/06 335.465,29 26.274,09 361.739,38 54.405,60 39.791,33 94.196,94 50.453,98 33.809,03 21.808,05 106.071,06

out/06 326.617,95 23.491,45 350.109,41 52.656,45 38.512,03 91.168.49 49.123,34 32.883,99 21.992,10 103.999,43

nov/06 334.860,44 15,637,36 350.497,80 52.714,87 38.554,76 91.269,63 50.363,01 33,176,87 21.992,10 105.531,98

dez/06 360.613,16 2.857,18 363.470,35 54.665,94 39.981,74 94.647,68 54.236,22 39.114,21 21.992,10 115.342,53

ian/07 335,839,63 22,323,27 358,162,90 53.867,70 39,397,92 93.265,62 50.510,28 37.066,94 22.015,60 109.592,82

fev/07 354.939,76 19.853,32 374,793,09 56.368,88 41.227,24 97.596,12 53.622.87 38,635,36 26354,95 118.613,18

mar/07 447.392,75 41.053,91 488.446,67 73,462,38 53.729,13 127.191,51 67.149,93 50.055,29 26952,38 144.157,60

abr/07 461.236,37 28.622,34 489.858,71 73.674,75 53.884,46 127.559,21 69.232,01 49.378,53 30.187,60 148.798,14

mai/07 455.324,87 40.177,93 495.502,79 74.523,62 54.505,31 129.028,93 68.336,02 49.893,21 28.080,44 146.309,67

iun/07 432.309,71 31.217,82 463.527,53 69.714.54 50.988,03 120.702,57 65.019,38 49.782,72 114.802,10

ÍuV07 397.601,73 29.036,37 426.638,10 64.166,37 46.930,19 111.096,56 59.799,30 45.672,01 - 105.471,31

ago/07
Totais=

497.361,84 27.597,21 524.959,04 78.953,84 57.745,49

2

136.699,33
.021.807,42

74.803,42 54,501,79 - 129.305,21

2.248.359,83

e. Conforme informações obtidas, os gestores de RH da Prefeitura já
estariam promovendo os devidos acertos no sistema de folha de pagamento. Recomendamos
que seja também efetuado criterioso levantamento das bases de cálculo de todo o periodo, e
da contribuição devida e descontada de cada servidor e cobradas as diferenças devidas.

f Estaremos acompanhando e retomaremos ao Município para verificar
se as diferenças foram de fato levantadas, cobradas e repassadas à unidade gestora do RPPS.
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7. REGULARIZAÇÃO DOS COMPROVANTES DO
REPASSE

7.1 O RPPS não havia encaminhado ao Ministério da Previdência Social - MPS o

Comprovante do Repasse previsto no Anexo IV da Portaria MPAS n°. 4.992/1999, referente
ao bimestre julho e agosto de 2007, cujo prazo para envio transcorreu no período da auditoria.

7.2 O Comprovante do Repasse desse bimestre foi por nós conferido com base nas
guias de depósito, procedemos a sua regularização no sistema CADPREV e encaminhamos à
CGNAL, para arquivo, uma cópia por nós rubricada.

7.3 Constatamos que os valores informados nos Comprovantes de Repasse, a partir
de 2005, foram depositados nas contas correntes do RPPS ou arrecadados pela imidade
gestora. Nos Comprovantes dos bimestres do exercício de 2004 foi informado somente o
pagamento direto de benefícios. Assim, o preenchimento dos aludidos Comprovantes do
Repasse apresentam consistência com a documentação apresentada.

8. INVESTIMENTOS

8.1 Recebemos os extratos bancários do RPPS e verificamos que os recursos do
RPPS estão sendo mantidos em contas específicas da unidade gestora do RPPS, distintas das

CONTAS BANCARUS DO RPPS (*)

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA AGENCIA CONTA DESTINAÇÃO
Caixa Econômica Federal - CEF 0881 50.0001-9 Fundo Financeiro

CEF 0881 60.0007-8 Fundo Capitalizado
CEF 0881 60.0003-5 Taxa de Administração
Banestes 174 12.091.419 Salário

8.2 A conta do Fundo Capitalizado passou a ser movimentada a partir de 04-2007.

8.3 Conforme o Regimento Interno do IPG, aprovado pelo Decreto n° 168, de
29.03.2006, o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro são os responsáveis,
na unidade gestora, pela formalização das operações relacionadas à administração financeira
do RPPS. A gestão dos recursos é própria.

8.4 Os recursos do RPPS, que começou a se capitalizar em 2005, foram sempre
aplicados em fimdos de investimento de renda fixa. Em 31,07.2007, o ffG possuía os

Saldo: Destinação Enquadramento na
Resolução CMN n®.

3.244/2004

Participação

Fundo Caixa FI Regime
Próprio Aliança RF

R$ 8.962.367,27 Fundo Financeiro Art. 3®, § r. 98,56%

Fundo Caixa FI Regime
Próprio Aliança RF

R$ 125.052,40 Fundo Capitalizado Art. 3°, § r. 1,38%

Caixa FIC Soberano RF LP R$ 5.716,24 Taxa Administração Art. 3^ § r. 0,06%
Total Geral = R$9.093.135.91 100%
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8.5 A Resolução CMN n®. 3.244/2004 estabelecia o limite máximo de 80% para
aplicação dos recursos do RPPS em quotas de fundos de investimento referenciados em
indicadores de desempenho de renda fíxa ou em quotas de fundos de investimento cujas
carteiras estejam representadas por títulos de emissão do Tesouro Nacional ou do Banco
Central do Brasil ou, até 30%, por certificados de depósito bancário, letras hipotecárias e
letras de crédito imobiliário de emissão de instituição financeira (art. 3°, H, "b"). Entretanto,
se a carteira do flmdo de investimento for constituída exclusivamente por títulos de emissão
do Tesomo Nacional ou do Banco Central do Brasil, o RPPS podia aplicar até 100% de seus
recursos nesse fimdo (art 3®, §r).

a. O Fundo de Investimento Caixa Regime Próprio Aliança Renda Fixa,
inscrito no CNPJ sob o n° 05.164.358/0001-73, administrado pela Caixa Econômica Federal -
CEP, possui carteira composta exclusivamente por títulos de emissão do Tesouro Nacional,
conforme consulta ao regulamento, prospecto e composição da carteira disponível no site
www.caixa.gov.br. Assim, enquadra-se no art. 3°, §1°, áa citada resolução.

b. O Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Caixa

Soberano Renda Fixa Longo Prazo, CNPJ 02.323.746/0001-61, tem por política de
investimento a aplicação de 5% de seu patrimônio em títulos de emissão do Tesouro Nacional
e, no mínimo, até 95% em cotas de em cotas de outros fundos de investimento. Conforme
consulta ao site da instituição financeira administradora, CEF, este fimdo mantém 100% de
seu patrimônio em cotas do Fundo de Investimento Caixa Master Soberano Renda Fixa
Longo Prazo, CNPJ 05.164.353/0001-40, que por sua vez, possui carteira composta
exclusivamente por títulos de emissão do Tesouro Nacional/Banco Central do Brasil. Assim,
o Fundo de Investimento Cabca FIC Soberano RF Longo Prazo enquadra-se também no art.
3°, §1°, da citada resolução.

8.6 Em 30.10.2007 foi publicada a Resolução CMN n° 3.506 que estabeleceu
novas diretrizes para aplicação de recursos dos RPPS, mas manteve essa disposição da
resolução anterior. Assim, constatamos que os investimentos do RPPS também atendem a esta
nova regulamentação, uma vez que os fundos nos quais os recursos encontram-se aplicados
enquadram-se no art. 7°, I, c/c art. 11 da nova resolução.

8.7 Importante salientar que o previsto no art. 4® da Resolução CMN n®
3.506/2007, e, também, que continua a prever que a gestão de recursos pode ser própria:

"Ari. 4" Os responsáveis pela gestão do regime próprio de previdência
social, antes do exercido a que se referir, deverão definir a política anual de
investimentos dos recursos em moeda corrente de forma a contemplar, no mínimo:
1-0 modelo de gestão a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a
contratação de pessoas jurídicas autorizadas ou credenciadas nos termos da
legislação em vigor para o exercícioprofissional de administração de carteiras;
II - a estratégia de alocação dos recursos entre os diversos segmentos de
aplicação e as respectivas carteiras de investimentos de acordo com o perfil de
suas obrigações, tendo em vista a necessidade de busca e manutenção do equilíbrio
financeiro e atuarial e os limites de diversificação e concentração previstos nesta
resolução; e,
/// - os limites utilizados para investimentos em títulos e valores mobiliários de
emissão ou coobrigação de uma mesma pessoajurídica".
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8.8 Analisamos os Demonstrativos Financeiros enviados pelo ente ao Ministério da
Previdência Social e constatamos, com base nos extratos bancários das aplicações, que as
informações prestadas estão corretas.

8.9 A Coordenação-Geral de Auditoria, Atuária, Contabilidade e Investimentos -
CGAACI identificou divergências nos Demonstrativos Previdenciários e Financeiros
comparando os Resultados Previdenciários com os Valores Aplicados^ nos bimestres de
01/2006 a 04/2007, e emitiu a Notificação n° 535/2007 CGAAI/DRPSP/SPS/MPS de
01.08.2007.

a. O IPG, por meio do Oficio IPG n® 102/2007, acusou o recebimento da
Notificação e prestou informações a esta Coordenação asseverando que o Demonstrativo
Previdenciário é preenchido pelo regime de competência e as informações financeiras pelo
regime de caixa, e que as contribuições são repassadas até o 10^dia do mês subseqüente ao da
competência (Lei Municipal n° 2.555/2005), sujeito à cobrança de acréscimos pelo atraso.

b. Constatamos o preenchimento correto dos Demonstrativos Financeiros
e dos campos dos Demonstrativos Previdenciários que impactam no resultado.

c. Identificamos que a discrepância foi proveniente da data do repasse das
contribuições devidas ao RPPS:

• Por exemplo, no 5° bimestre de 2006 (10/2006 e 11/2006), o
repasse patronal e do servidor de 10/2006 da Secretaria de Educação foi efetuado em
23.11.2006, o repasse patronal e do servidor da Secretaria da Saúde de 09/2006 e 10/2006 em
29.11.2006.

• Em maio de 2007, foram efetuados vários repasses em atraso de
01/2007 a 03/2007, e da competência 04/2007:

Data Repasse Valor Competência

3/5/2007 81.457,20 mar/07

3/5/2007 37.159,98 ian/07

7/5/2007 61.211,67 mar/07

7/5/2007 81.920,79 abr/07

9/5/2007 36.689,75 abr/07

10/5/2007 157.569,59 abr/07

11/5/2007 42.087,41 fev/07

16/5/2007 43.499,29 mar/07

17/5/2007 47.801,41 abr/07

Total= 589.397,09

9. UTILÍZAÇÂO DOS RECURSOS PREVIDENCIÁRIOS

9.1 O IPG possui uma conta corrente junto à Caixa Econômica Federal (conta
60.0003-5) em que são mantidos os recursos destinados às despesas administrativas do RPPS.
A partir de julho de 2006 passaram a ser utilizados recursos previdenciários para pagamento
de despesas correntes e de capital necessárias à organização e ao flmcionamento do IPG.
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9.2 Efetuamos o cálculo do limite permitido dessas despesas (taxa de
administração), a partir do exercício de 2006, com base no valor total das remimerações,
proventos e pensões pagos em cada exercício imediatamente anterior, nos termos do artigo 6°
inciso Vin, da Lei n° 9.717, de 27.11.1998, e artigo 17, § 3®, da Portaria MPAS n° 4.992, de
05.02.1999. Verificamos que foi observado o limite permitido para tais despesas no exercício
de 2006, conforme demonstrado a seguir;

Remunerações
2005 (R$)

Pr^eitura - ativos 4.333.354,26

Prefeitura - aposentados e pensionistas 1.867.539,14
SEMH) - ativos 8.381.832,41

SEMED - aposentados e pensionistas 973.105,25
Câmara - ativos 230.998,94

Câmara - aposentados e Pensionistas 134.712,44
Total = 15.921.542,44 Despesa realizada

2006

Percentual

atingido
Limite da despesa 2005 (2%) 318.430,85 R$73.499,19 0.5%

Observação; O valor total lançado como "Remunerações 2004" e "Remunerações 200S" foi obtído
a partir do somatório das remunerações, proventos e pensões, constantes das Declarações e
planilhas anexas. O valor lançado como 'TDespesa realizada 2005" e "Despesa realizada 2006"
corresponde às despesas administrativas e de investimentos apuradas no "Demonstrativo Anual de
Fluxo Financeiro da Unidade Gestora do RPPS" obtidas a partir das demonstrações contábeis
apresentadas à auditoria.

9.3 Verificamos que para o ano de 2007 o limite de despesa permitido é de:

• Remunerações 2006 (R$)
Prefeitura - ativos 4.419.904,57
Prefeitura - aposentados e pensionistas 1.849.241,10

SEMED - ativos 10.286.181,46

S^'1ED - aposentados e pensionistas 1.092.210.55

Câmara - ativos 231.180,52

Câmara - aposentados e Pensionistas 133.592,68

Total = 18.012.310,88

Limite da despesa 2007 (2%) R$ 360.246,22

9.4 Até o mês de o mês de julho de 2007 as despesas administrativas incorridas
foram de R$ 126.933,41.

9.5 O IPG realiza mensalmente o acompanhamento dos gastos com despesas
administrativas e do limite da taxa de administração.

9.6 As despesas incorridas enquadram-se no art. 17, §3®, da Portaria MPAS n°
4.992/99, sendo necessárias à organização e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS

10. DEMONSTRATIVOS OBRIGATORIOS

10.1 Os responsáveis pelo RPPS foram orientados sobre a necessidade de
encaminhamento à Secretaria de Políticas de Previdência Social - SPS, bimestialmente, do
Demonstrativo Previdenciário, do Demonstrativo Financeiro e do Comprovante do Repasse,
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e, anualmente, do Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial - DRAA e receberam os
esclarecimentos sobre como devem ser preenchidos tais documentos.

10.2 As pendências anteriormente existentes decorrente do não envio dos
Demonstrativos foram regularizadas antes do início da auditoria.

10.3 Foram identificadas discrepâncias no preenchimento de alguns campos dos
Demonstrativos Previdenciários, a partir de 2004, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Comp.

BawsdfrCák^ Origem dos Reciuros
Utíltrnçâo dos
Rmino» Remuneração

dos servidores
ativos

Base de

Cálculo - Ente

Base de Cálculo
- Servidor

Base

Inativos

Base

Pensões Contrib. Ente

Contrib.

Servidor

Conlrib.

Inativo

Contrib.

Pensões

Proventos e

Pensões

ian/04 873.972,03 873.972,03 17.276,00 4.531,81 78.657,48 78.657,48 1.900,36 498,50 210.793,09 873.972,03

fev/04 915.059,11 915.059,11 17.276,00 4.531,81 82.355,32 82.355,32 1.900.36 498,50 205.695,84 915.059,11

mar/04 862.748,57 862.748,57 17.276,00 4.531,81 77.647,37 77.647,37 1.900,36 498,50 217.039,82 862.748,57

abr/04 843.196,71 843.196,71 17.276,00 4.531,81 75.887,70 75.887,70 1.900,36 498,50 227.953,94 843.196,71

' mai/04 832.140,34 832.140,34 17.276,00 4.531,81 74.892,63 74.892,63 1.900,36 498,50 209.105,50 832.140,34

iuii/04 1.174.592,91 1.174.592,91 17.276,00 4.531,81 105.713,36 105.713,36 1.900,36 498,50 217.892,34 1.174.592,91

ÍulA)4 859.746,35 859.746,35 17.276,00 4.531,81 77.377,17 77.377,17 1.900,36 498,50 215.467,13 859.746,35

aKo/04 840.069,59 840.069,59 17.276,00 4.531,81 75.606,26 75.606.26 1.900,36 498.50 215.043,38 840.069,59

set/04 854.448,29 854.448,29 17.276,00 4.531,81 76.900,35 76.900,35 1.900,36 498.50 222.822,81 854.448,29

out/04 829.266,06 829.266,06 17.276,00 4.531,81 74.633,95 74.633,95 1.900,36 498,50 223.271,24 829.266,06

nov/04 837.728,87 837.728,87 17.276,00 4.531,81 75.395,60 75.395.60 1.900,36 498,50 237.920,34 837.728,87

dez/04 1.595.673.57 1.595.673,57 17.276,00 4.531,81 143.610,62 143.610,62 1.900,36 498,50 341.404,65 1.595.673,57

10.4 Os Demonstrativos Previdenciários foram devidamente retificados pelos
gestores do RPPS, não ensejando a notificação no critério "Demonstrativo Previdenciário -
Consistência das Informações^'.

11. APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS

11.1 Foram apresentados pelo Município e pela unidade gestora do RPPS os
documentos e informações solicitados através do Termo de Solicitação de Documentos -
TSD, possibilitando a realização da auditoria.

12. CONCLUSÃO

12.1 Não foram constatadas irregularidades em relação aos critérios analisados pela
auditoria direta com aptidão para impedir a emissão do Certificado de Regularidade
Prevídenciária - CRP. Porém, sua emissão fíca condicionada ao cumprimento de todos os
critérios e exigências estabelecidos na legislação federal que disciplina a constituição,
organização e funcionamento dos Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS, inclusive
daqueles que somente são verificados pela au^toria indireta, na forma da Portaria MPS n°
172, de 11.02.2005.
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12.2 Ou seja, as situações constatadas na audítoria-fiscal direta não ensejaram a
anotação de irregularidade nos critérios impeditivos à emissão do CRP. Entretanto, efetuamos
as seguintes recomendações ao RPPS:

Recomendação Item do Relatório

Contabilidade que evidencie separadamente o patrimônio dos Fundos 5.4

Unificação e verificação pormenorizada das bases de cálculo corretas 6.7-e; 6.40-f
Previsão de índice de atualização das contribuições em atraso 6.13

instituição de documento detalhado de arrecadação conforme art. 36
da ON 01/2007

6.18

Levantamento das diferenças de contribuição dos segurados 6.40-f

12.3 Registramos que a verificação restringiu-se aos períodos, documentos e
informações mencionados neste Relatório de Auditoria-Fiscal e que foram aplicadas técnicas
de amostragem na realização da auditoria Portanto, não foi examinada a totalidade dos atos
envolvendo o RPPS, desde a sua criação.

12.4 Constituem anexos deste Relatório de Auditoria-Fiscal:

• Preenchidos pelo Município: ^^Declaração Cadastrar, ^^Relação de
Responsáveis pelo RPPS", ^^Declaração de Empréstimos e Financiamentos Federais'^
^^Declaração de Contribuições ao RPPS - Inativos e Pensionistas^^ e ^''Declaração de
Contribuições ao RPPS-Servidores Ativos'\

• Cópias de documentos apresentados: relação dos participantes do Fundo
Capitalizado e do Fundo Financeiro, relação de benefícios concedidos.

12.5 Este Relatório Fiscal foi emitido em (03) três vias, sendo uma destinada a
Secretaria de Políticas de Previdência Social, outra para cientifícação do Ente Público e a
terceira entregue à unidade gestora do RPPS para conhecimento.

Vitória/ES, 14 de novembro de 2007

íSlMefí^drigues
Auditor-Fiseahda Receita Federal do Brasil

Mat. Siape 1.258.253
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DECLARAÇÃO DE COMTPlBmCÕES AO RPPS - SERVIDORES ATTVOS

MftMP r>A ENTIDADE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE 6UARAPAR]
9,00% , . .ALjOUOTAOOSemnOOR; 9.00%

' •• • •'DATAINICIO: • •OI/Ot/1999
• 1 . - ••'•"DATAINICIO: •- - 01/01/1999

DATA FIM; 31/01/2004 DATA FIM: 31/01/2004

AN 3:2X1

Corrpeténeia
REMUNERAÇÃO

BRUTA

BASE DE

CÁLCULO
N»SERV.

CONTRIRI llçnFÍS DFVinA»! CONTRIBUICOES RECOLHIDAS rnNTRIRIIlCOFS PARCELADAS OIFERHNCAOE CONTHIBUICOES benefícios PABO."? OIRETAMENTb P :lO ENTE DIFERENCAA

RESULARIJARENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Aúosenlâdorta PeosSo Ouiros TOTAL

JANEIRO I74.(>99.72 165.41954 362 14,887,76 14 887.76 O.OO 14.887.76 14.887.76 29.775,52 74.134.72 19.064.01 93.218.73 -63.443.21

FEVEREIRO 193.868.07 183.826.73 355 I6.S26.41 16.526.41 33.052.81 O.OC O.OC 16.526.41 16.526.41 33.052.81 81.B51.76 19.189.58 101.041,34 -67.988.53

MARCO 209.528.27 186.981.55 354 16.B2fl,'W 16.828,34 33.656,68 O.OC 16.82S.34 16828.34 33.656.68 8535B..2S 22-851.30 •VALOR! «VALORf

ABRIL 206.039,12 189.909.81 3S2 17.091.Rfl 17.091,60 0.00 17.091,88 17.091,8Í 34.183.77 64.705.57 32.313.55 117.019.12 •82.835.35

MAIO 210.583.16 190.028.28 35C 17.10? 5S 17.10? BS 34.205.09 O.OC O.OC 17.102.M 17.102.55 34.205.09 64.667.32 29.774.92 114.442.24 •B0.237.1S

JUNHO 214 219.34 1M!W?.M 344 17.S4fl44 17.S4R44 O.OC O.OC 17Í48.44 17.548.44 35.096.88 88.582.89 26.736.32 115J19,21 -SO.222.33

JULHO 206.307.6G 187.705.47 358 16.8<n.4<l 16.893.49 O.OC 16.893.49 16.893.49 33.786,98 85.793,37 28.602.94 114.396,31 -80.609.33

AGOSTO 203.004.92 ias.7fl1.59 383 16.720.34 16.720.34 0.00 16.720,34 16.720.34 33.440.69 85.901.9C 27.83a86 113.740.76 •80.300.07

SETEMBRO 204.44t.30 182.767.48 381 16.449.07 lfi.449.n7 .1?.R9ft14 0.00 0.00 16.449,07 16.449.07 32.698.14 86.051.55 27.850,74 113.902.33 -81.004.19

OUTUBRO 198.296.1G 1S?.38.1fi7 378 18.414.53 lfi.414.'i.l 3? R?!» tlfi O.OC 0.00 16.414.53 16.414.51 32.829.06 84 539.7C 27.850,76 112.390.46 •79.561.42

NOVEMBRO 196.290.38 162.716.07 378 16.444.45 t6.444.4S 0,00 16.444.45 16.444,45 32.688,89 84.837.2C 27.850.7e 112.687.96 •79.799,09

DEZEMBRO 397.088.01 187.281 377 16.a'>.5.3? 16.fl.'a.a? 33.710.U 0,00 16.655.32 16.65532 33.710.64 172.399.92 56.286.3C 223.686.22 •194.975.58

13»SALARI0 O.OC 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 O.OC O.OC O.OC 0.00

TOTAL 2.614.366.08 2.219.S84.19 199.762.58 199.762.58 399.525.15 0.00 0.00 0.00 0.00 ' O.OOt 0.00 199.762.58 199.762,58 399.525.15 1.013.455,9C 346230.12 0.00 «V/U.OR< «VALOR!

A^ ):2002

Compêfência
REMUNERAÇAO

BRUTA

BASE DE

CÁLCULO
N'SERV.

tXDNTRIRUICX5E.«; DFVIOA.'? CONTRIBUIÇÕES RECX}LHIDAS nONTRIRlIlCOES PARCELADAS DIFERENCIA DE CX}NTRIBUICOES BENEFÍCIOS PAGOS DIRETAMFNTE PELO EhíTE DIFERENÇA A
REGULARIZARENTE SERVIDOR TOT« EOTE SERVIDOR TOTAL EMTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL /^oosentadona Pensão Outros TOTAL

JANEIRO 249.477.0C 203 171,9C 382 18.285,47 tR?as4; 36570.94 O.OC 18.285.47 1&2a5,47 36.570.94 96.053,8C 30.346.SC 126.40030 -89829.36

FEVEREIRO 249.528.9;; 207.96e.1S 381 10-717,14 18.717,14 37.434.27 O.OO 18.717.14 18.717,14 37.434.27 92.833.69 30.315.57 123.149.26 •85.714,99

- MARCO 323.836.6: 209.913,0C 38C 18.892,17 18.892,17 37.7n4.-Vi O.OC O.OC 18.892.17 18.892.17 37.784,34 124.018.67 40.264.36 164.28323 •126-498.89

ABRIL 286.128.67 212.73233 37S 19-14S-91 19.145.91 38.231.82 O.OC O.OC 19.145.91 19.145.91 38.291.82 110.328.5C 35.331.7C 145.660.20 •107.368.38

MAIO 285.789.62 211.472,08 376 19.032.49 19.C02.4S 38.064,97 O.OC O.OO 19.032.4S 19.032.4S 38.064.97 106.499.14 35.276,44 141.775,58 -103.710.61

JUNHO 283.766.42 211.022.68 3^ 18.992.04 iag9?.n4 37.984,08 o,oc 0.00 18.992.04 1fl.992.04 37.9&4,0£ 107.491.42 3S.638.2S 143.129.71 •105.145.63

JULHO 286.365.43 212.511,96 375 19.1?BfM i9.i?fi.nB .•W.?S?.1fi O.OC O.OC 19.t26.0e 19.126,06 36.252,15 106.912,36 35.464.32 142.376.68 •104.124.53

ACOSTO 282.816,20 212.91256 372 19-162,17 19.162.17 38.324.31 O.OC 0.00 19.162.17 19.162.17 38.324.3:; 106.782.76 35.49.1.56 142.276,34 •103.952.01

SETEMBRO 287548.73 2t3.335.42 373 19.200,19 19.200.19 38.400,38 0.0C O.OO 19.200.19 19.200.1S 3B.400.3e 105.251,39 3S.730.9e 140.982.37 •102.581.99

OUTUBRO 283.433.42 2iai14.29 ^ 371 19.630.29 19.630,29 39260.57 O.OC 0.0C 19.630.29 19.630.2S 39 260.57 106.982,97 35.166.81 142.169,78 •102.909.21

NOVEMBRO 283.283.19 213.827,73 372 19.244.50 19.244,50 38.468.99 0.00 19.244,5C 19.244.SC 3S.48e.9S 106.567.22 35.699.2:< 142.266.46 •lUJ.///,4/

DEZEMBRO 246.589,60 214.177,23 370 19.275.95 19.275.95 3n.M1.90 O.OC O.OO 19.275.95 19275.95 38 5S1.9C 90.629.19 .12.187.04 122.816,23 •84.264.33

13» SALÁRIO 0.00 0.0C O.OO 0,0C 0.0C o,oc O.OC 0.00

TOTAL 3.3SS.563.84 2341.159.77 228.704.38 228.704.38 457.408.76 0.00 0.00 0.00 0,00 0,0C O.OO 226.704.36 226.704.38 457.408.76 1.260.351,34 4ia934.8C O.OC t.677286,14 •1219.877,38

AN 9:2003

CofDpeiSncla
REMUNERAÇAO

BRUTA

BASE DE

CÁLCULO
N*SERV.

CXINTRIRI linOFK nFVir>A«: CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUIÇÕES PARCELADAS DIFERENÇA DE CONTRIBUICOES BENEFÍCIOS PAGOS DIRETAMFNTE PELO ENTE DIFERENÇAA
REGULARIZARENTE 1 .SFRVinOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Aoosentadorta Pensão Outros TOTAL

J/WEIRO 291.991.46 236.087,35 37C 21.247.86 21.247,86 42.495.72 0.00 O.OC 21.247.86 21247.86 42.495,72 101.659.47 3S517.60 140.177.07 -97.681.35

FEVEREIRO 306.693.6C 235.653.31 36S 21.208.ec 21-208.8C 42.417.60 0.00 0.00 2t.2Q8.BC 2i.2oe.ac 42417,60 107.443.88 36.916.62 144.360.70 •101.943.10

MARCO 312.676.38 242.6S4.0S 369 2t.83a86 21.838.86 43.B77.73 0.00 O.OC 2t.838.66 21.838.86 43-677,73 110.353.14 40.436.06 1S0.789.2D •107,111.47

ABRIL 325.490.31 242.424.44 370 21.818.2C 21.818.20 43.636.4C O.OO 21.8ia2C 21.818.20 43.636,40 110.844.12 47.227.06 158.071.18 •114.434,78

MAIO 340.348.34 261.893.41 370 23.570,41 23.570.41 47.140.81 O.OC O.OC 23.570.41 23.570.41 47-140.81 105.433.18 38.6^.16 144.128.34 •96.987.53

JUNHO 321.849.75 243.077,43 39S 21.876.97 21.876.97 43.7.53.IM 0.00 O.OC 21.876.97 21.876,97 43.753.94 114.024.BC 37.279.45 151.304.25 -107.550.31

JULHO 32i.eia3i 248.703.67 573 22.383.33 22.383.33 44.766.66 O.OO o.oc 22.383.32 22.383.33 44.766.66 111.061.94 43.363.77 154.425.71 •109.659.05

/IQOSTO 327583.31 253.011.87 574 22.771.07 22.771.07 45.542.14 0.00 O.OC 22.771.07 22.771,07 45.542,14 112.017.94 44.051.84 156.069.78 -110.527,64

SETEMBRO 337.023,36 261.150.85 575 23.503.56 23.503.58 47.007.15 O.OC 0.0C 23.5n3.5£ 23.503.58 47.007,15 112.605.86 43 253.99 155.859.6S •108.852,70

OUTUBRO 357.503.20 283.694.26 573 25.532.48 2S.532.4fl 51.064.97 0.00 O.OC 25.532.4e 25.532,48 51.064.97 120-612,17 43.144,04 163.756,21 -112.691.24

NOVEMBRO 359.303.48 281.127,34 581 25.301.46 25.301.46 50.602.92 O.OC O.OC 25.301.46 25.301,46 50.602,92 126.661,40 42.509.27 169-17a67 •118.567.75
DEZEMBRO 602.356.60 720-065.56 594 64.805.90 64.805.90 129.611.80 O.OO O.OC 64.805.9C 64.805.9C 129.611.80 204.360.80 78045,81 ^ 282-406.61 -152.794,81

13» SALÁRIO 0.00 0.00 O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC O.OO
TOT/y. 4204.638.10 3.S09.S43.54

•
315.858.92 315.858.92 631.717.64 O.OC 0.00 O.OC o.a 0.0C O.OC 315.858.92 315.858.92 631.717.84 1.437.078,70 533.440.87 O.OC 1.970519.57 •1.338.801.73

A^ ):2004

Competínda
REMUNERAÇAO BASe OS

CÁLCULO
N«SeRV.

(XINTRIRIIICOFR nFVinâ<5 CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CX5MTRIBUIÇ0ES PARCELAD/VS OIFERENCADE CONTRIBUICOES BENEFÍCIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENÇA A
BRUTA ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Acosentadoria PensSo Outros TOTAL REGULARIZAR

JANEIRO 310.965.67 287.2e0.9C 596 2S,855.2f 25.855.26 51.710.56 O.OC 0.0C 25.aS5.26 25.855.28 51.710.56 95.510.06 40.829.28 136,339.34 •84.62a78

FEVEREIRO .114563.22 285.744^ 595 25.717.a 25.717,OC S1.434.0C O.OO 25.717.0C 25.717.00 51.434.00 99.282.61 39.421.35 138.703.96 -B7269.96

U/\RCO 356.828,86 296.065.72 601 26.645.91 26,64591 S3.291.&1 0.00 ' 26,645.91 26.645.91 53,291.83 100.242,61 42.940,59 143.183.20 •89.B91,37

ABRIL 337.904,07 289 341.55 597 26.040.74 26.040.74 52.nfll.4« O.OC O.OC 26.040.74 26.040.74 52,081,48 101.461.17 49.991.31 151.452,48 -M 371.00

MAIO 327.085.1E 299.466.0C 676 26,951.94 26.951.94 53.903,88 O.OC O.OO 26.951.94 26.951.94 S3.903.88 9S.744,48 35-753.34 131,497,82 •77.593.IÍ4

JUNHO 319.297,54 296.O72.0C S94 26.646.4{ 26.B4fi 4? 0,00 26,646,46 2B.646.4S - - 53.292.96 —106.337,25 ---43.160.21 149.497.46 - -96.204,50

JULHO 315.947.aC 292.341.87 S92 26.310.77 2&310.77 0,00 26.3t0.77 26.310,77 52.62t.54 100.687.76 48.861.61 149.549,37 -96.927.83

AGOSTO 316.946,46 295.341.99 5«7 26580 78 26560.78 53.161.56 0.0C 26.580.76 26.580,76 53.161.56 102-780.71 46.219.72 149.000.43 •95.838.8/

SETEMBRO 336.267.74 309.615.63 703 27.865.41 2786S.41 55.730,81 0,00 27.8fô.41 27.865,41 55.730.81 102.735.54 41.474,81 144.210.35 •88.479,54

OUTUBRO 325.S04.97 303.680.44 714 27.331.24 27.331,24 O.OC 27.331,24 27,331,24 S4 662.48 103.178.99 44.8tS.99 147.994,98
NOVEMBRO 321.S36.t2 299.509.95 717 26.955.90 26.955.90 53.911,79 0.0C 26.95S.9C 26 9S5.9C 53.911.79 107.915.13 47.780.22 155,695.35 •101,783,56

DEZEMBRO 582.938.63 791,431.59 723 71.228,84 71,228,84 O.OC 71.228.84 71.22a84 142.457.69 79,849.9C 18a.564.0C 268.413,90 •125 95621

13» SALARIO O.OC O.OC O.OO 0,00 O.OC 0,00

TOTAL 4.166.186.26 4.045.892.07 364-130.29 364.1.10 ?q 728.260.57 0.00 0.00 O.OC O.OC O.OC O.OC 364.130.2S 364.130.29 728.260.57 1.195.726.21 669.812.43 O.OC 1 flfi5.538.64

Guaraparl, 10 de Miembro 2007

ASSINATURA EQUALIFICAÇÃO DO RESPONSÂVÈ

.tiííMCTn
ffRREIRA DE CARVALHO



c. r

DECLARAÇÃO DE CONTBIBUtCÕES AO RPPS • SERVlPOHgS ATIVOS

JARAPARI

uJouorA DO sennooífc 11.00%

01/01/2005 0f/IW2006 DATA INICIO; 01/01/2005

. . ':-OATAFIII: 1 1i

A» ^2005

Competdncia
REUUNSRAÇAO

BRUTA

BASE DE

cAlculo
rrCLitv

~3Í5

CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS CONTRIBUlC0(iS PARCELADAS DIFERENÇA DE CONTRiBUICOES BENEFÍCIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENÇA A
REGULARIZARENTE SERVIDOR SERVIDOR TOT«, ENTE SERVIDOR TOTAL Ar»í»nt»aona PensáO Outros TOTAL

JANEIRO 3I86S3.7S 24e216.6< 39-714.61 27303.6< 67.016.51 0.0C OOC •2.565.23 •2565 2: 95510.06 40.B29.2E 1.16 339.34 •138 904.57

FEVEREIRO 315.937.36 292.662.65 306 46.829.22 3?.19«fN O.OC 6.295.64 2 633.0C 8.988.^ 99 262.61 39421,35 138 703.^ ---•129.715,31

MARCO 346462.71 313.359.56 31< 50.137.».' 34.469.55 (MBor.nf 72.5S3.6] O.OC 6.599.31 3.424.1C 12 023,41 1D0542.61 42.940.SS 143.163.20 -131.159.79

ABRIL 344.085£5 30S.243.4( 315 4nítM<K O.OC 3886.31 2.69a44 6.576.7£ 101.461.17 49.991,31 151.452.46

MAIO 326.951.66 303.234.42 31S 46.517.51 33.355.7< O.OC 5-294.27 2-551.26 7.845,52 95.744.4E 35.753,34 131-497.62 •123.652JO

JUNHO .\\'>.715.7fi 3t4.926.1( 315 50386.1S 34.641.S; O.OC 5.741.14 3.64B.4fi 9.389.EC 10633755 43.160.21 149-497.46 -140.107.86

JUIHO 336.477.» 317J43.32 315 50 774.9! .34.907.73 BS6a2.7C 75521.72 0,0C 6.1Sa63 4.010.35 10.160.9E 100.667J6 48.861,61 149.549,37 - .139.388,39

AGOSTO 340.B67.5( 315.806.78 315 S0-529.0( 0.0C 5.699.62 4.066.61 9.786.« 102.780.71 46.219,72 149000.43

SETEMBRO 348.242.0: 324 279.71 315 51.684,75 35.670,77 O.OC 7.179.23 4 402.53 11.581,76 102.735.54 41.474,61 144 210.35 •132.626.59

OimJBRO 343.663.4; 321.664.81 3t6 S1.466.3; O-OC 7.570.94 4.S04.eC 12.075,74 103.178.9$ 44.815.9S 147-994,96 •135.919.24

NOVEMBRO 343 995.6S 328.6S8.4S 316 52.585.35 36.1.';2.4: 88.737,78 76.156.61 0.0C fi.g2i.9e S.659.1S 12.581,17 107.915J3 47.780.22 155.695.35 -14.1-114.18

OEZEf^RO 630.280.4S 329.847.7C 316 57.77.S.fi.1 O.OC 8.284.42 2.596.16 10.680.5£ 79.849.9C ie8.S64.0C 268.413.x

I3*SALARI0 O.OT o,oc 0.00 0,0Q O.OC 0,0C 0,0c 0,00

TOTAL 4.333.3S4.26 3.715.263.75 S94.443.2C • 40B.679.01 n.oc 0,00 71.623,7C 37.701.65 109 32<>,3S 1.195,728.21 66.1.812.43 O.OC ' 1.B65.S38.64 -1-756.213.29

AN }:200e

Compolincia
REMUNERAÇAO

BRUTA

BASE DE

cAlculo
ssfw.

CONTRIBUICOK DFVinA.-? CONTRIBUICOES RECOLHIDAS r^MTFlIRrilÇnpS PARCFIADAS DIFERENÇA DE CX3NTR1BUICOES BENERCIOS PAGOS DIRETAMENTE P ELO ENTE DIFERENÇAA
REGULARIZARENTE SERVIDOR ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Anosentadorla Pensão Outros

JANEIRO 35SJS9.5S 326.S62J8 309 52.249.9f 3S.921JK 0.00 10.861.55 5.093.75 15.955JC O.OC 0.0c O.OC 15.955.30

FEVEREIRO 3S1.C6S3S SPRSIKSfl 3K 52-304.96 35.959.66 88.264.61 75.92S.D4 O.OO 6.919,10 S.420.4S 12.339.57 O.OC O.OC 0.0c 1Z33937

MARCO 366.463.96 338.400.92 31C 54-144.15 37.224.10 O.OO 8-626.17 5.556.52 14.162.6! 0,0c O.OC O.OC 14.182.69

. ABRIL 372.047.25 346.272.46 3oe S2.079Je 36.089.97 0.00 2.813,78 5-7055fi 8-519.36 0,0C o.a 0.0c aS19J6

MAIO 366^6.92 332.319.47 308 49.980.85 36.555.14 66.535.99 77519,76 0.00 3.6S7J1 5.428.92 931653 O.OC 0,0C O.OC 9.31653

JUNHO 362 S41j« 341.741.63 315 51.397.94 37.591.58 aa989.52 73284,35 0,00 3-245,12 6.460.05 9.705.17 aoc aoc O.OC 9.705.17

JULHO 36.1.219.12 273^10.14 304 41.090.S1 noofai? 71.143.92 47.707.81 31.720.66 79 426.47 0.00 -6.617,00 •1.667.54 -8264.55 aoc O.OC O.OC -a284£5

AGOSTO 382.12757 285.473.40 303 42.935.20 31-402.07 74-33757 50.577.58 32.SS9.72 83.567,30 0.00 •7.642.38 -1.587.65 •9.230.03 aoc o.a O.a

SETEMBRO 3S7 8202S 293.630.60 302 44.162.04 32.299-37 76.461.41 0.00 •6 291,94 -1.509.66 •7e01.6C aoc aoc o.a

OUTUBRO 3aa798.is 262.720.97 305 42-521.23 31.099J1 73.620.54 aoo •6.602,11 -1 784.68 •8 366.79 aoc O.a o.a •&386.79

NOVEMBRO 380-197.55 286.000.09 302 43.014.41 31.460,01 . .50,3.63.01 aoo •7.348.60 -1.716.86 •9.065,46 aoc aa o.a •9.065.46

DEZB/3R0 373.976.93 245.934.73 302 36 988.58 27.052.82 64.041.40 0.00 -17547,64 •12.061.39 •29.309.03 aoc o.a o.a -29.309.03

13* SALÁRIO O.OO ann 0.00 aoo 0.00 0,00 0.00 aoc aoc o-a o,a 0.00

TOTAL 4.419904.57 3 67air<;.77 562.869.53 404.709.0G 967.576.53 S7&266.17Í 391.371.49 969.637.66 0.00 0.0C 0.00 -15.396,64 13.337.51 •2.059,13 aoc o.a O.a o,a •2.059.13

A^ >:2007

Competência
REUUNERAÇAO

BRUTA

BASE DE

CÁLCULO
;."OSTy. C:ONTRIBUICOESOEVIOAS CONTRIBUICÓES PARCELADAS DIFERENÇA DE CONTRIBUICOES BENEFCIOS PAGOS DIRETAMENTE PELU bNI b OIFERENÇAA

REGULARIZARENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL EMTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Aoosentadona Pensão Outros TOTAL

JANEIRO 390-977.52 359.506.6E 304 S4.07ai1 39.545.95 93616.06 0.00 3-559,83 2.479.01 &03e.84 aoo 6.038.84

FEVEREIRO 414.546.53 374.8ã3.X 32S 56.362.45 41537.16 97.619,61 53 fi?? «7 92.25853 0.00 2.759,58 2.601,80 5-361.38 aoc 5.361.38

MARCO 587.863,41 445.153.84 466 66.9."i1.14 46966-92 115.916,06 67.f49.93 50.0S55S 117 20552 0.00 •198,79 -1.088.37 •1587,16 aoc •1587.16

ABRIL 546.594,73 46&036.76 498 73.400,73 53.684.04 127.084,77 69 232.01 49.376.53 118.610.54 0.00 4.166.72 4.305£1 8474.23 O.OC 8.474.23

MAIO 549.053,66 491522.46 SOO 73.879.86 54.034,47 127.914,33 6d.336.02 0,00 5 543,84 4.141,26 9665,10 aoc 8.685.10

JUNHO 552.213.63 465.533.83 514 73.024.29 53.408,72 126.433.01 65.01938 49.762,72 114.802.10 0,00 8.004.91 3626.00 11-630.91 O-OC 11.630.91

JULHO 523.4C1-6S 452.498.35 518 68.055,75 49.774.82 117.830.57 59.799.3C 45.672,01 105.471J1 O.OC 8 256.45 4.102.61 12.359.26 0.00 12.3595E

AGOSTO 0.00 0.00 0,00 0.0c aoc 0.00 O-OC 0.00

SETEMBRO 0.00 0.00 O.OC O.OC 0,0c aoc 0,00 o.« 000

OUTUBRO 0.00 0,00 0.00 aoo 0.00 0.0c aoc 0.00 o.a aoo

NOVEMBRO aoo 0.00 0.00 O.OC 0,0c O.OC O-OC 0,00 o.a 0.00

DEZEMBRO 0.00 0,00 O.OO 0.00 0,00 0.0c 0-00 0.00 aa

13«SALARI0 0,00 0.00 0.00 0,00 0.0c aoc 0,00 o.a 0.00

TOTAL 3.S64.711J9 3.096.637.22 465.764.32 340652.09 806 416.41 433.663.73 320.484.06 754,153,65 0.0c aoc 0.00 32.094,53 20.168.03 52.262,56 O.a 0.0c O.a o.a 52.262.56

Gusraport. 10 de «etembfo de 2007

ASSINATURA EQUALIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL

IM9TR»CflgS Pg PREmCHIW^HTO;

1) Adedaraçâo daveri íerpreanettfda para cada tima das einidaaes inunicipals (Pieroitura. Câmara, unidade gestora doRPPS. 2utan]ua$eoiAro$)<tusp05Suafliseivklon6â>9tQt«nffiSmWCtw*6.'Bã£iw(M)wü^&i^ serdatada e assinada pelo servidor tesponsjvol.

3) CdSO ãScontribuições repassadas ao RPPStenhamsidopagasem váriasdatas (SsUmas. lançaros recolKmenios em umaplanilha intermediãna. transferirclo para esta planilha o somatóriomensaldas contribuições recoinidas.
4)Os valoresreferentesao IS^saláiiopagosnashffusdapagameniomensaisdeverão ser informadosna prdprtacompetência.Apenasro~vamele/entra folhada I3«saláriodeveráser Informado em separado.
5)As Irtformaçdee deverão aer preencfiUas oiiedecendo ao i«glmedo competência (e nio ao regime de caiu).



NOME D> ENTIDADE:

SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCAÇÃO • SEUEO

Compeiftncia

JANEIRO

MAIO

DEZEM8R0

13» SALÁRIO
TOTAL

Codipet^la

MAIO

REMUNERAÇÃO
BRUTA

REUUNERAÇAO
BRUTA

BASEOE

CÁLCULO

331,077,40

ANO: 2002

BASE DE

CÃLCÜLO

CONTBiaUICOES DEVID^
TOTAL

S8.024.61

56.742.41

57.358,88

CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS
SERVIDOR

5.52 2a856.52

0,00

430,798,24

DECLARAÇÃO DE CONTRIBUtCÕES AO RPPS - SERVIDORES ATIVOS

alíquota DO ENTE:

DATAINiCiÕr

CONTRIBUICQgS RECOLHIDAS

CONTRiaUICOES RECOLHIDAS
TOTAL

rnNTRIBUlCOES PARCELADAS

SERVIDOR TOTAL

0.00

0.00

OM

CONTRIBUIÇÕES PARCELADAS

ENTE SERVIDOR

0,00

*UOUOTAII08EBVIOO«fc

DATA INICIO:

•IPERENCA DE CONTRIBUIÇÕES

ENTE

29012,30
SERVIDOR

29.012,30

31.420,75
29.796,97

30.97S.24

29.820.91

TOTAL

58.024.61

62,841.49

59.593.93

62.530.66

61.956.46

56.853.10,
57-770.17

DIFERENÇA DE CONTRIBUIÇÕES
ENTE SERVIDOR TOTAL

01/D1J1399

31/12/2004

Aoosentaüofia

46 669.74

48.443,19

47.674,30

47.595.97

47.55135

46,796,32

49.828,65

48.483,94
46.664,14

Aposenladoria

48.841.00

49.379.45

50.286.10

BENEFÍCIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE
TOTAL

DIFERENÇA A
REGULARIZAR

9.052.292,102.SB

2.102.56

2-100.34

2.0B0.36

2.100.34

2.10034

2.10034

2.100,34

4.106.59

48.972.32

80.545,77

49.67633
49.468,67

49.651.89

46.896.66

50.5B4.28

50.764,48

14^47.17

9.95'

6.158.13

6.594,40

0.00
119.511,69

BENERCIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE
TOTAL

DIFERENÇA A
RESULARIZAR

6.771,692.10034

2.148,81

2.438,89

2395,16

2.438,88

3.191,75

3.191.75

3,191.75

3.191,75

3,191,75

50.94134

53.661.32

52.9I9,50'
51-774.63

52.726,98

53,533,77

55.905,61
56.235.61
S6.2D.51

57.063,90

56,413,51

55.746,96

0.00
653.226.64

15.052,76

17,908,39

17.294.95

16.366,74

20.190,48

16.562,

18.B05.90

0.00

208.369.65'

1

1

REMUNERAÇAO BASE DE
N»SERV.

CO NI )IBUICOES DE VIDAS CONTRI 3UIC0ES REC 3LHIDAS CONTRI IIIGOES PARC ELADAS DIFEREM DA DE CONTR 3UICOES BENEFIC
REGULARIZAR

CALCULO
0.00 38,744,54 38.744.54 77.489,08 53.025,04 3.520.01 56,545,05 20.944.03

0,00 43.200,05 43.200.05 86,400.10 54.104.96 3-237,79 29.057,35

0,00 71.070,46 71.070.46 142,140,91 53.641.49

0.00 40.495.21 40.495.21 80.990.43 53.688.50 3.203.07 56.691.57

456,987.45 926 O.OQ 41.308.87 41.308,87 82.617.74 54.871,76 3.203,07

0,00 41.730.81 41.730.81 63 461.62 54.075.81

0,00 43.716.3C 43.716.30 87.432,61 54.438.44 3.203.07

0.00 41.758.94 41.75B.94 83.517.86 53.540,48 3.203.07 26,774,33

o,oc 41.657,72 41.657.72 83 315.45 53.107,24 3.203,07

0.0C 43.656,7f 43.856.78 87.713.56 54-784-09 3.208,27

o.oc 82.924,» S2.924.S{ 165-849.15 61.082.7S 3.208.27

716235,07 1.274 64.461.16 o.oc 64,461.16 64.461,16 123.922,31 55.728,34 4.105.72

o.oc O.OC O.OC O.OC

TOTAL 6,610.282,45 6.610.282,45 - 594.925.42 594.92S.42 1.189.850.84 0,00 0,0C 0,0C 0,0C o,oc o,oc 594.925.4< 594.925.42 1.189.850.» 656,088,90 39.701,65

CompelÔnda

JANEIRO

MARCO

REMUNERAÇAO
BRUTA

BASE DE

CÃLCLn.0

Cuarapart I ES, 10 do setembro de 2007

CONTRIBUIÇÕES DEVID/ã

49.187.25

CONTRIBUIÇÕES RECOLHIDAS CONTRIBUIÇÕES PARCELADAS DIFERENÇA DE CONTRIBUICOES
SERVIDOR

49.167,25

46.873,17

0,00 623,741,20OOQl 0,00! ^

ASSINATURA EQUALIFICAÇAO DO RESP&RS&VEL . ,CPRREIRA CARVALHO

«fesWSSS'

BENEFÍCIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE
Acosentadofia ^^e2s3o__

514.35

DIFERENÇAA
REGULARIZAR

36.188.61

586.31

550.38

740,11

578,41
531.55

4.410.86

TOTAL

62.185.89

60.185.88

63.513.49

63.914.80

57,751,77

64.819,88

68.477,25

68,193.80

68.210.24

0,00

754.436,92

45.055.14

24.703.82

30.38239

86.466.53

35.994,5í

25.040.36

19.279.46

19.392.

110.728,20

0.00

493.045.49



DECLARAÇÃO DE CONTWBUICÕES AO RPPS. SERVtDORES ATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCAÇÃO • SEMSO

ALlOUOTADO SEmnaORt 11,00%
DATA INICIO; OI'QI'2005

31/03/2006 DATA FIM:

AMbSOOS

Ccmpetdncla
REIvIUNERAÇAO

BRUTA

B#3E CE

CALCULO
fr S6RV.

CONTRIBUICOES PARCELADAS DIFERENCAOE CONTRIBIJICOES BENEFIC
REGULARIZAR

ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Aposentadoria Pensão Oulros

497.359,95 421.270.4S 33S 67.403.2fi t2l.394.73 o.oc •4.519,34 •3 132,42 •7.651.76 E0.825.5C

444.267.01 0.0C -4,508,93 •1.002.3e -5.511.37 .. ^-874.75 9,086,7t

606.632.4S 452.526.12 934 72.404.1S 49.777,87 126.579.30 0.0C •3,682.77 •714,4£ •4J97.25 72.62S.05 S.136J0

S60.e45.42 445.057.13 932 71.209.14 o.oc •lU.üt •718.75 •1.490.80 65.536.15 8.2S3.34

571 Z34.5J 45&.122.tQ o.oc •10.41 t.8S •C09,« -11.020,8S 71.66a4C 5.346.67 •G0.U4'.^

454.917.25 0.0C •8.883.94 •840.g£ -9.724,92 64.667,67 9.184^2

o.oc -9.48S.63 -875.5E •10.364,1£ 64,836.4£ 9.184.59

75S.33S.94 510.205.12 928 o,oc •7.743.61 •14.855.37 -22,S98,3C 76.403.36 7.225.4Í 83.628,84

495.196.36 92S o,oc •9.476.54 •S30,1S •10.006.72 71.675.02 9.440,81

sot.tis.se 0,« •7.217.41 749,87 •6.467.54 74.872.92 5.975,81

o,oc -2.202.0s •196,84 •2.398,92 127.753.8E I1.008,5S

o.oc •9.264.84 151.96 -9,112.ec 6S.tS7.24 6,820,42 71.977.67

o.oc O.OC o.a 0.0( O.a

TOTAL B.3Bt.832.4l 5 689.05fi.78 • 910.248.B4 . 625.796.0B 1,536,044,93 988,420.97 648,370,20 1.636.791.17 0.00 0.0C o.oc •78.172.13 •22.S74.1< •100,746,24 881.888,42 91,216,82

3:2006

Compatència
REf^UMERAÇAO

BRUTA

8ASEDE

CÁLCULO
f,-«SERV, COt^TRISUICOES DEVIDAS roNTHiHi iirnFS parceladas DIFERENÇA OE CONTRIBUICOES BENcFIC OS PAGOS Dl ETAt^ENTE P

REGULARIZAR
01JTE SERVITOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL At*)Sfintadofla Pensão Outros

JANEIRO 633.595.07 507.297.35 92C 81.167,S£ O.OC 1.185.54 245.25 1.430.78

FEVEREII=IO 663.216.95 473.932.68 91E 75,829,22 S2.132.59 129.157,75 o.oc •1597,28 101,35 .1.195.93

MARCO 660.136.04 489.940.2S 913 78,390 4.Í 133.482.61 0.00 •1,222.50 23.77 -1.198.73

• ABRIL 729J20.41 586.806,53 909 88.2SS.71 149.769.46 0,00 1,338,71 1.696.26 3.034.98

MAIO 665.064,7C 537.190.81 907 eO.7g3.5C 0.0c 4.324.60 101.71 4.426J1

JUNHO E65.6S0.22 537.880.34 902 B0.897ÍC 59.166.84 138.968,43 o.oc 1.027,85 67.7fl 1.095,55

JULHO 67B.852.87 510.802,83 90C 76.824,75 0,00 1.098.5B 76.92 1,175,51

ASOSTO 669.247.43 531,046.81 899 79.869,44 0,00 1.717,04 80.68 1.797.72

670.677.2C 519.071,63 896 78.068,37 0.00 780.86 65.81 866,69

OUTUBRO 653.402.69 S18.796.1S 897 78.026.94 144.897.43 0,0c •9.72S.31 -77.6C •9,802,91

NOVEMBRO 1.1B2.109.BO 606.386.17 895 91.200.48 0,00 9 423.5e 14.634.42 24.058,01

DEZEMBRO 2.416.908,02 470.837,06 906 70.813.89 St.732.08 133.639,31 o.oc •10.950.26 -83.06 •11,033,34

13* SALÁRIO 0.00 O.OC 0,0c O.OC 0.0C O.OC

TOTAL 10.2S6.131.4E 6.289.988.77 • 960.137.55 691.698.76 1.652.036.31 962.436.13 674.945.54 1.637J81.67 O.OC o.oc o.oc •2.298.58 16,953,22 14.654.64 O.OC 0,0c 0,0c

AM 3:2007

Competência
REfvlUNERAÇAÓ] 8ASEDE

N'SEnV. CONTRIBUICOES DEVIDAS mNTRIRUinOFS PARCELADAS DIFERENÇA DE CONTRIBUICOES BENEFÍCIOS PAGOS DIRETANtENTE P

BRUTA CÁLCULO ENTE EfiíTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Amsentadoria Pensão Outros

JANEIRO 651,359.27 513.390.53 884 77.213.94 56,472,96 134,260.94 0.00 •507,97 -66.07 •574.05

FEVEREIRO 710.942.5C 508.202,88 904 76.433.71 0.00 -1,269,37 •50.10 •1-319.47

MARCO 706.Sa7.9(; 542.600.2S 907 81.607.08 59,688,03 59.732.28 142.668.87 0.00 •1.329,51 •46.25 •1.375.75

ABRIL 758 662,85 600.053.48 916 90.248,04 66,005,88 0.00 •1,3SI,43 45.82 •1-315.66

MAIO 763.589,a 602.036.66 92C 90.546.31 66.224,03 158.127,32 O.OC •1.407,56 50,58 •1.356.97

JUNHO 750.759.6C 590.667.73 917 88.636.43 64.973,45 O.OC •1,048,93 174,40 •874,59

JULHO 1.275.936.8C 599.965.53 924 90.234.82 65 996,21 161.447,60 0.0c •5,369,51 152,94 -5,216,58

AGOSTO 0,00 0,0C 0,00 0,0C O.OC O.OC 0,0c • 0,00

SETEMBRO 0.00 0,00 0.0c O.OC 0,00 O.OC

OLTTUBRO 0.00 0,0C O.OC 0,0c 0.00

NOV^BRO 0,00 0,00 O.OC o.oc O.OC 0.00 O.OC 0,0c

DEZEMBRO 0,00 o.oc O.OC 0,0c 0,0c

13«SALAR10 0,00 o.oc O.OC 0.00 0,00 o,a

TOTAL 5.617.837.92 3-956.917.10 - 595,120,33 435.260,88 1,030,381,21 607.414,73 434.999,56 1.042 A14.23 O.OC 0.00 0.00 -12,294,4( 261.32 -I2,033,0£ 0,0C 0.00 O.OC

Guareperl / ES. 10 do setembro de 2007

«SINATURA EQUAUFICAÇÃO D0"HE8P0NSAVEL JQSÈ AUGUSTO FERREIRA DE CARVALHO
IW3TRUCÕES PE PHEENCHiMEWTQ! Difetof pfesidente do Ipslituto Munüp
1)AfledaraçâotJeverâ serpreenchida paracadauma dasentidades municipais (Preleitufa. Câmara, unidade ses»fa doRPPS. autarquias e outros) quepossuam servidores rtPfaiíaSaDaHrajiatBverá serdatada e assinada pelo senridor resoonsâve!.

3)Casoas contribuições repassadas ao RPPS tenhain sidopagasemváriasdatasdistintas, lançar os recolhimentos emumaplanilha intermediária, transferlnoo paraestaptanlina o somatório mensal dascontribUções recolhidas.
4)Os valo«esrelerentesao 13*sa!ânopagosnas folhasde pagamentomensaisdeverãoser informados na própria competéncia.-Apenas o valorreferenteà tofta de 13'salário iteveráser informado em separado.
5) As Inlormaçõea deverão ser preenchida» obedecendo ao reeiRWde eompeUnda (• nioso regime de caixa).



DECLARAÇÃO DE CON-míBUICÕES AO RPPS - SERVIDORES ATTVOS

AUQUOTA DO ENTE: 16,00% 15.04S AUOUOTAOO SERVI DOA: 11.00%

CÂMARA MUMCIPAL DE GUARAPAR1 DATA INICIO: 01/OI/2OO5 oim^ooe DATA INICIO: 01/01/2005

•' <t TaT. DATA FIM: . 31/03/2006 . "JÇ. - DATA FIM; ...

AN 5:200$

Compeiincia
REMUNERAÇAO BASE DE

f^ SERV,
CONTRIBUICOES DEVIOA^i CONTRIBUICOES RECOLHIDAS rnNTftlRI liryiPR PARCELADAS DIFERENÇA DE CONTRIBUICOES BENEFÍCIOS PAGO.S HIRETAIbíENTE PELO ENTE DIFERENÇA A

BRUTA CÁLCULO ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Acosentadnria Pensão Outros TOTAL REGULARIZAR

JANEIRO 22.248.2S 22.246.2S S 3.559.72 ? 447.11 6.007.04 O.OC O.OC 3.559.73 2.447.31 6.007,04 74,V4.S 2 843.91 10.276,36 •4.269.32

FEVEREIRO 17.473,03 17.473.03 s ?7<«6Í 1.922.0? 4.717.72 O.OC O.OC 2.795.66 1.922.03 4.717,72 7.432.45 2.843.91 -10.278.36 — •5.558.64

MARCO 1B.473.72 16473.7? s 2.E35.(U; 1.81P.11 4.447.9C - 0.0C 2.635.BC 1.812.11 4.447.9C 7.432,45 2.843.91 ia276.36 •5.828.46

ABRIL 16.473.70 16.473.7C a a635,7S 1S1?11 4.447 «) 0.0C 2.635.79 1.812.11 4.447.9C 7.432,45 2.843.91 ia276,36 •5.828.46

MAIO 16 473.70 16.473.70 s 2.635.7S 1.812.11 4.447.90 0.00 O.OC 2.635.73 1.812.11 4.447.9C 7.432,45 2.843.91 10.276,36 •5 828.46

JUNHO 17.136.23 t7.136Z3 9 ?741 Rf 1 RM»: 4.626,7S O.OO 2.741,BO 1.884.9S 4.62a7í 7.4.1?.4S 2.843.91 10276.36 -5.649.58

JULHO 23.9SS,6a WSfKfifl 9 3.837.71 2.638.4? 6476.13 0.0C 3.837.71 2.638.42 6.476.13 7.432.45 2.843,91 10.276,3€ -3.80023

AGOSTO 10.933,41 ia933.4l 9 3.029.35 2.0«?.RB S.112.02 0.00 3.029,35 2.082,66 5.112.02 7.432,45 2.843.91 10.276.36 •5.164.34

SETEMBRO 29.941.05 29.941.05 9 4,790,57 n?ín.s? a0S4.0fl 0.00 0,00 4.790,57 3.293.52 8.084.0e 7.432,45 2 843.91 10276,36 •2.192.28

OUTUBRO 17286.71 17.?ft671 9 2.765,87 1 9ni«y 4.667.41 0.00 0,00 2.765.87 1.901.54 4.667.41 7.432.45 2.843.91 10276,36 -5.608.95

NOVEMBRO 17.?B6.71 t7286.71 9 2.76.'i.R7 1.901.R4 4.667.41 0,00 2.765.87 1.901,54 4.667.41 14.864.90 5.687.82 20 552,72 •15.885.31

DEZEMBRO 17.286,71 17.286.71 9 PTMOT 1.901,54 4.667.41 0.00 2.765^87 1.301.54 4.667.41 8.552.21 2.843,91 11.396.12 •6.728.71

f3'SALARI0 0.00 0.00 0.00 0.00 noT o.oo 0,00 0.00 0.00 onr 0,00 o.« o,a 0.00

TOTAL 230.93B.94 230.996.94 36.959.83 . 2S.409.Ra 62.369.71 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 36.959.83 25.409.88 62.369.71 97.741.61 36.970.83 0.00 134.712.4< •72.342.73

A^ ):200S

Competência
REf^NERAÇÃO

BRUTA

BASE DE

cAlculo
WSERV

CONTHiaiJICOFR DFVinA»! CONTRIBUIÇÕES RECOLHIDAS nriNTRIRI llfVlF.'? PARCELADAS DIFERENÇA DE (XINTRIBUICOES benefícios PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENt^ A
REGULARCARENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Aoosentadorla Pensão Outros TOTAL

JANBRO 22.75.9.11 19.503,3: ! 3.120JV 2.145.3: 5.265.91 3-120.54 2.145.3; 5.265.91 o.« O.OC o,oc 0,00 0,00 0.00

FEVEREIRO 15212.5; 14.43Z5; • 2.30321 1.587.Sf 3.S96.7f 2309.20 1.SS7,6C 3.e96,8C O.OC O.OC -0,02 -0.02 0,00 -0.02

MARCO i737as; 14.432,5: ! 2.30921 1.5B7.RB 3.896.7£ o.a 0.0C -0.02 •0.02 0.00 -0.02

. ABRIL 20.369.32 14.432.5^ ! 2.170.65 1.58758 3.758.22 O.OC •2-170,65 •1587.62 •3.758,27 0,00 •3.758.27

MAIO 35.464.92 29.024.g< ! 4.365.36 3.192.75 7-558,11 2.194 «: 1.605,00 3.799.9C 0,0C 2.170.46 1.587.75 3.758,21 0.00 3.756.21

JUNHO ia58026 14.640,41 S 2.201.92 1.610.4.'; 3.812,36 2.201.95 1.610,4E 3.812.43 o,a •0,03 •0,03 -0.07 0.00 -0.07

JULHO 17.621,02 14.643.02 í 2.202,31 1.610.7: 3.813.04 3.813.07 o,oc •0.01 -0.02 •0.03 0.00 •0.03

AGOSTO 17.702,77 14.562.77 £ 2.19l>.2< 1.601.90 3.79?.1.S 2.190.25 1.601.92 3.792.17 o,oc -0,01 -0.02 -0,02 0.00 •0.02

SETEMBRO 15.828,% 14.562.77 £ 2.190.2< 1.601.9( 3.792.15 ?.?0?.3J 1.S10.75 3.813.07 O.OC •12,0£ •8.85 •20,92 0.00 •20.92

OUTUBRO 16.283.02 14.643.02 £ 2.202,31 1-610,7: 3.ni3.(K 2202.32 1.R10.75 O.OC •0.01 -0.02 •0.03 0.00 -0.03

NOVEMBRO 16.2B3.02 14.643.02 í 2.202.31 1.610.7: 3.813.04 ^202.32 1.610.75 3.813,07 o,oc •0.01 •0.02 -0.03 o.a -0.03

DEZEMBRO 17.S02.9£ 15.155,89 S 2.279.45 1.667.15 3.946.59 2.279.45 1.667.16 3.946.61 O.OC 0,0C -0.01 •0.02 O.OC -0.02

13' SALARIO o,oc c O.OC 0,00 O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC 0.0C 0,00 O.OQ 0.00

TOTAL 231.180.52 194.676.85 29.743.7< 21.414.45 51.158.19 29.756.07 21.423J3 51.179.4C O.OC O.OC O.OC -12,33 -8.BC •2121 O.OC O.OC O.OC O.OC -21.21

AN 3:2007

Compat&Kis
remunera(;ao

BRUTA

BASE DE

cálculo
N*SERV.

CONTRIBUICOES DEVIDA-S CXDNTRIBUICOES RECOLHIDAS mMTRiRiiinnFS parceladas DIFERENÇA DE CONTRIBUICOES BENEFÍCIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENÇAA
REGULARIZARENTE SERVIDOR TOTAL ENTE ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Aortsenladotia Pensão Outros TOTAL

JANEIRO 22.618.40 15.155,99 9 2.279.46 1.667.16 3.94S.62 2279.46 1.667.16 3.946.62 O.OC 0,0C O.OC 0,00 O.OC 0.00

FEVEREIRO 17.735,88 15.155,99 S 2.279.46 1.667.16 3.946.62 2.279.46 O.OC O.OC 0.0C 0,00 O.OC 0.00

KMRÇO 17.735.09 15.155.99 9 2.279.46 l.fK7.1fi .3.946 6? 2.279.46 1.667,16 3.946.62 O.OC 0,0C O.OC 0,00 o,oc 0,00

ABRIL 17.735,89 15.155.99 9 2.279,46 1.667.16 3.946.62 2.279.46 1.667,16 3.946,62 O.OC O.OC O.OC 0,00 0,« 0.00

MAIO 17.735,89 15-155.99 9 2279,46 1.667.16 3.946.62 ?.?7q.4fi 1.667.16 3.946.62 o,oc O.OC O.OC 0,00 o,oc 0,00

JUNHO 28.526.64 17297,73 9 2.601.58 1.902.75 4.504,33 2.601.58 1.902,75 4.504.33 O.OC O.OC 0,0C 0.00 o,oc 0.00

JULHO 22.394,72 19.814,72 9 2.9S0.13 ?.17<l.fi? 5.159.75 7.qíW).13 2.179.62 5.159.75 O.OC O.OC O.OC 0,00 0.0C 0,00

AI30ST0 0,00 0,00 O.OC O.OC O.OC 0.00 O.OC 0.00

SETEMBRO 0.00 0.00 o,oc 0.0C O.OC o.oa o.« O.OO

OUTUBRO 0,00 O.OC O.OC O-OC 0,00 O.OC 0.00
NOVEfbtBRO 0.00 0.00 0.0C O.OC O.OC o,oc O.OC 0.00

DEZEMBRO 0.00 0.0C O.OC O.OC O.OC O.OC 0.00

13<SALIV1I0 0.00 0.00 O.OC o,oc O-OC o,oa O.OC 0.00

TOTAL 144.4S3.32 112.892,40 16.979.01 12.418.17 29.397.18 16.979.01 ^ 12.418,17 993(17 1ÍI 0.0C 0,0C 0.0C o,oc O.OC o,oc O.OC O.OC 0.0C O.OC 0.00

.SiQlMlIFtCACAO DO RI

Qwnparl/ES, 10 de setambro 06 2007

IFtCAÇAO DO RESPONSÁVEL•jnsèAUGUSTO rERRElRAOE Cj^V^LHOINSTRUÇÕES PE PREENCH1MEWTQ; " OrpClriente dO IflSlílUlO MUniOpai
1) Adeclaração deverá sefpreendMa para cada uma das entidades municipais (Prefeitura. Câmara, unidade gestora do RPPS, autarquias eoutros) qua possuam serM^K^tilcs^itKuado&aoj^S,. deverá ser datada aasslr\ada pelo servidor (esponsável.

3)Caso ascontíitjuições repassadas aoRPPS tenham sido pagasemvárias datasdistintas, lançwosrecolli/mentos emuma planilha intermediária, transferir*!© paraestaplaniltia osomatório mensal dascontribuições recolhidas.
•í)Osvaloresreferentes ao 13* saláriopagos nasfolfesdepagamento mensaisdaverloser infcmiadosnaprótma competência; Apenas ovalorreferente a folha de 13» salário deveráser informado emseparado.
S)As Informações deverío «er preenchidas obe4ec«ndo «o t«gimede compotínda (o nio ao regimede caixa).



l

DECLARAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES AO RPPS - SERVIDORES ATIVOS

NOMF OA FWTinAnF- MJOUOTAOOSCRVIDOR: 9,00%

CÂMARA MUNICIPAL OE GUARAPARI OATA INICIO: 01/01/1999 DATA INICIO: 01/01/1999

- - - ..DATAFIM: 31/12/2004 - }3i'V > OATA FIM; 31/12/2004 . i !

. ... AN l;2001

CoTpetència'
REMUNgRAÇAO BASEOE

N^SEft-/
CONTRIBUICOE-S DFVrDA*; CONTRIBUICOES RECOLHIDAS mNTBIRIlimFS PARCELADAS DIFERENÇA DE CONTRIBUICOES benefícios PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENÇA A

BRUTA CALCULO ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Aoosenudnrla Pensão Outros TOTAL REGULARIZAR

JANEIRO 12.472.62 12.472.62 £ 1.122.5^ 1.122.W 2.245.07 0.0C 1.122.54 1.122.54 2,245.07 9845.77 1,000.00 O.OC 10.845.77 •8.600.70

FEVEREIRO 13 140 ai 13.140.33 E 1.182.63 1.1V.R1 o.a 1.182.63 1.1S2.6: 2,3K-Z6 9.645,77 1,OOO.OG O.OC - ia845.77 .. --B.480.S1

MARCO 12.406.02 12.406.02 E 1.11B.fyi 1.116.54 2.233.DS o.oc 1.116.54 1-116-54 a233-oe 9.B32.45 i.ooaoc O.OC -"10.832.45 •8.599.37

ABRIL 12.40fi.02 12.406.02 I.llfi-ÍM l.llfi-54 2.233.0{ o.« 1.116.54 1.116.54 nn 5(05 4'; 1.000.0C O.OC 10.032.45 -8.599.37

MAIO 12.7S3.79 12-753.79 £ 1.147 B4 1.147.B4 2.2<Kfif 0.00 o.oc 1.147.84 1-147.B4 2295-66 9.B37.4,S 1.000.0C O.OC 10.832.45 -8.536-77

JUNHO i?4nfio? 12.406.02 E 1-116.54 1.11634 2-233.08 0.00 O.OC 1.116.54 1-11654 a233.06 9.832,45 1.000.00 O.OC 10.832.4S •8.599.37

JULHO 13-025.87 13.025.87 e 1.172.33 1.172.^.1 2.344.60 o.oc 1.17233 1-172,33 2.344.66 9.832,45 1.000.0C O.OC 10.832,45 •8.487.79

AGOSTO i?4oan? 12-406-02 e 1.11fi.fi4 1-116.64 2.233.06 O.OC 1-116.54 1.116,54 2233,06 9832.45 1.000.0C o.oc 10-832.45 -8.S99.37

SETEMBRO i?4flfin? 12.406.02 s 1.116.54 1.11RS4 o.oc 1.116.54 1-116.54 2-233.06 SRV.4fi i.ooo.nc O.OC 10.832.45 •8.599.37

OUTUBRO 12.406.02 I2.406.02 ( 1.11fiS4 1.116.54 0.00 0.0C 1.116.54 1-116,54 ?ímon 9.832.45 1.000.0G o.oc 10832.45 •8.599.37

NOVEMBRO 12.406 02 12.40fi.02 £ 1.116.54 1.11(L54 0.00 1-116.54 1.116,54 2 233,06 9.832.45 2.843,9t o.oc 12.67&36 •10.443.26

DEZEMBRO 24.812.04 24.81204 e 2.233.08 2,23.1.08 0.00 2-233,08 2.233.0S 4 486.17 19.664,90 4.151.23 0.0C 23.816.13 •19.349.96

13°SALARI0 o.oo O.DO c onr 000 o.no o.oc O.OO 0,00 0,00 0,00 O.OC o.oc O.OC 0.00

TOTAL 163.046.79 IRTfMfi n
- 14.674.21 14.674.21 29.348.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.674.21 14,674,21 29.348.42 127,846,49 16.995.14 o.oc - 144.843.63 •115.495.21

A^ );S002

Cofnpelência
REMUNERAÇAO

BRUTA

BASE DE

CÁLCULO
N*SEnV

CONTRISUICOF.<5 flRVinA»! CONTRIBUICOES RECOLHIDAS rONTRIRIIinOFR PARCELADAS DIFERENÇA DE CONTRIBUICOES BENEFÍCIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENÇA A
REGULARIZARENTE SERVIDOR TOT/U. SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Aoosenladoria PansSo C}uUOS TOTAL

JANQRO 16.641.35 1fiB41 1.497.7? 1.497.7? 2-995.44 O.OC o.oc 1.497.72 1.497.72 2_<Í95.44 10.433.94 2.843.91 o.oc 13277.85 •10.282.41

FEVEREIRO 13.006.02 13.006.02 { 1.170-S' l.lTn.-M 2-341.08 0,0C o,oc 1.170.S4 1-170-54 2541.0E 9-832.45 2.843.91 0.00 12-67&36 •10,335.28
MARCO 13-006.02 13.006.02 í 1-170 Sí i.iTn.sí 2.341.08 O.OC O.OC 1.170.54 1.17054 2.341.0E 9-832.45 ^843-91 o.oc 12-676.36 -10.335.2S

ABRIL 13.006.02 13.006.02 ( 1.170.5^ 1.170.54 2.341.0E O.OC o.oc 1.170.54 1.170.54 2341 .OE 9.832.45 2.843.91 o.oc 12.676.36 •10.335.28

MAIO 13.006.02 13.006.02 1.170.54 1.170.54 2.341.0Í O.OC 0,0( 1-170.54 1-170.54 2.341.0E 9-832.45 2.843.91 0.00 12.676.36 •10.335.28

JUNHO 13.006.0: 13.006.02 1.170.5< i.i7n.s4 2.341.08 O.OC 1.170.54 1.170,54 2.341 .OE 9-832.45 2.843.91 O.OC 12-676.36 •10,335.28

JULHO 12.406.02 12-406-02 E 1.116-54 1-116-54 2.233.Cf 0.0( 1.116,54 1-116.54 2.233.08 9.832.45 2.843.91 o.oc 12.676.36 •10-443.28

AGOSTO 12,406.0: 12.406,0: É 1.116.54 1.116.54 2.233.0< o.oc 0,« 1-116.54 1-116.54 2-233-09 9-832.45 2.843.91 0.00 12.676.36 •10.443.27

SETEMBRO 13,045,01 13,045.01 s 1.174,05 1-174.05 2.348.10 O.OC 1.174,05 1,174,05 2.348.1C 9.832.4S 2.843.91 o.oc 12.676.36 •10.328.26

OUTUBRO 13,045.01 13.045.01 s 1.174.05 1.174.05 2.348.10 O-OC o.oc 1.174.05 1.174.05 2.348.1C 9.832.45 2.843.91 o.oc 12.676.36 •10.328.26

NOVEMBRO 11-495.36 11.495.36 s 1.034.5E 1.034.se 2069.16 o.oc O.OC 1.034,SE 1.034,SE 2.069.16 9-832.45 2.843.91 o.oc 12.676.36 -10.607.20

DEZEMBRO 26.090.02 26.090.02 s 2.348.1C 2.348.10 4.696.2C O-OC o.oc 2348.IC 2.348. IC 4.696.2C 19.664.9C 5.687.62 O.OC 25.352.72 •20.656.52

13* SALÁRIO 0.0C O.OC c o.oc O.OC O.OC o.oc O.OC o.oc O.OC O-OC O.OC O.OO OOO o.oc 0.00

TOTAL 170.15a.9C 170,15S.9C • 1S.314.3C 15.314.30 30.628.60 O.OC O.OC O.OC 0.0C o.oc o.oc 15.314JC 15.314.3C 30.628.6C 128.423.34 36.970.83 O.OC 165.394,17 •134.765,57

AN ?:2003

CoRtpetSncia
REMUNERAÇAO

BRUTA
BASE DE

cAlculo
N'SeRV.

CONTRIBUICOES DFVinA<% CONTRIBUICOES RECOLHIDAS r/INTRIRllinOFR PARCELADAS DIFERENÇA OE CX)NTRISUICOES BENERCIOS PAGOS DIRETAMENTE PEIO ENTE DIFERENÇAA
REGULARIZARENTE SERVIDOR TOTAL ENTE ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ADOseniaiioria Pensão Outros TOTAL

JANEIRO 17J93,35 17,393.35 s 1.S65.4C 1.565.40 3.130.80 0.0C O.OC 1.S65-4C 1.565,4C 3.130.80 9.832.45 2.843.91 0.00 12.676.36 -9.545.56

FEVEREIRO 13-045.01 13,045.01 s 1.174rK 1.174.0S 2-348.10 0.0C 1.174.05 1.174.0S 2.348.10 9.832.45 2.843.91 o.oc 12.676.36 •10.328.2S

MARCO 13.045.01 13.045.01 9 1-174.05 1.174.05 2.348,10 O.OC 0.0C 1.174,05 1.174.05 2.348.1C 9.832.45 2.843.91 o.oc 12.676.36 •10.32826

A8RIL 13.645.01 13-645.01 ã 1.228.05 1-228.05 2-456.10 o.oc 1,228,05 1.22B.05 2.456.1C 9.832.45 2.843.91 o.a 12.676.36 • ia220.2E

MAIO 13.542.51 13.542.51 9 1.218.83 1.218.83 2.437,65 O.OC o,oc 1.218.83 1.218.83 2.437.65 9.832.45 2.843.91 o.oc 12.676,36 •10.238,71

JUNHO 15 417.51 15.417.51 s 1.387.58 l-IH?.!» 2.775.15 o.oc 0.0C 1,387,58 1.387.5E 2.775.15 9.B32.4S 2.843.91 o.a 12.676.36 •9.901.21

JULHO 14.225.01 14.225.01 9 1.280.25 1.2fl0.?5 2.5BO,50 o.oc o.oc l,2ã0.2S 1.280.25 2.S60.SC 9-833.45 2.843.91 o.oc 12.676.36 • 10,115.86

AGOSTO 14.020.01 14.020.01 9 1.?Rl.fífl 1.261.8C 2.523.60 o.oc o.oc 1.261,8C 1.261.8C 2.523.6C 9.832.45 2.843.91 o.a 12.676.36 •10.152.76

SETEMSRO 14.020.01 14.020.01 9 1.261.80 1.261,80 2,523.60 o.oc o,oc 1,2ei,8C 1.261.8C 2.S23.6C 9-832.45 2.843.91 o.a 12.676.36 •10.152.76

OUTUBRO 14.020.01 14.020.01 9 1.261.80 1.261.B0 2.S23.60 o.oc 0.0C 1.261.8C 1.261,8C 2.S23.6C 9.832.45 2.843,91 o.a 12676.36 -10.152,76
NOVEMBRO 14-020-01 14.020.01 9 1.261,80 1.261.80 2.523.60 o.oc o.oc 1.261,8C 1.261.8C 2.523.6C 9.832,45 2,643,91 o.a 12.676.3E •10.152.76

DtiihMUKU 27.440.02 27-440.02 S 2.469.60 2.469.60 4.939.20 O.OC 2.469.6C 2.469.6C 4.939.2C 19.664.9C 5.687,82 O.OC 25.352.72 -20.413.52

13®SALARI0 0.00 O.OC 0 0.00 O.OC 0.00 o.oc O.OC O.OC O.OC O.a O.OC o.« O.OC 0.00

TOTAL 183,833.47 183.833.47 16.545.01 16.545.01 33.090,02 0.00 0.00 o.oc aoc o.oc 0.0C 16.54S.01 16.54S.01 33.090.02 i27.e2i.as 36.970.83 o.oc 164-792,6£ •131.702.66

AN-3:2004

Compeiència
REMUNERAÇAO

BRUTA

BASE DE

C/^CULO
N'SERV

CONTRIBUICOES DFVIHAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS C0NTRIBUICX3ES PARCELADAS DIFERENÇA DE CONTRIBUICOES benefícios p/wos diretamente Pêlo ente DIFERENÇAA
RE61AARIZARENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL /«oosentadorta Pensão Outros total

JANEIRO 16.481.35 16.481,35 { 1,483.32 1.483.32 2966 64 O-OC 1,483.32 1.483.32 2.966.64 9.S32.45 2.843.91 O.a 12.676.36 •9-709.72

FEVEREIRO 15.823.53 15.823.53 £ 1.424.12 1.424.12 2.848.24 O.a O-OC 1,424,12 1.424.12 2.a48.24 9.832.45 2.843.9C O.a 12.676.35 -9828.11

MARCO 15.823.53 15.823,53 < 1.424.12 1.424.1? 2.848.24 o.oc O.OC 1.424.12 1.424,12 2.848.24 9.632.45 2.843.91 O.a 12.676,36 •9.828.12

ABRIL 15.823,70 1S,823,7C S 1.424.13 1.424.13 2.848.27 O.OC 1.424.13 1.424.13 2.848.27 9.S32.45 2.843.91 O.a 12,676,36 •9.828.09

MAIO 16.532.03 16.532.03 s 1.487.aE 1-487.88 2.975.77 O-OC O.OC 1.487,86 1.487.8! 2.97S,77 9.632.45 2.843.91 O.a 12.676.36 •9700.59

JUNHO 19.732.42 19.732.42 í 1.775.92 1-77S.92 3.551.84 O.OC 1.775.92 1.775.92 3.551.84 9.832.45 2.843.91 O.a 12676.36 •9.124.52

JULHO 22-98S.S2 22.933,52 s 2.068.7C 2.068.70 4.137.39 O.OC 2.068-7C 2.068.7C 4,137.39 9.632.45 2.843.91 o.a 12.676.36 -8.538.97

AGOSTO 15.823.72 15.823,72 s 1-424.13 1.424.13 2.848.27 O.OC 1.424.13 1.424.13 2,848.27 9.632.45 2 843.91 o.a 12.676.36 •9.828.09

SETHMBRO 18.912,57 18.912.57 s 1,702.13 1.707.1.'í 3.404.26 O.OC 1.702.13 1.702,13 3.4CM.26 9.832.45 2.843.91 o.a 12.676.36 •9272-10

OUTUBRO 15.823.72 15.823,72 9 1,424.13 1.424.13 2.848,27 O.OC 1.424.13 1.424.13 2,848.27 7.432.45 2.843.91 o.a 10276.36 •7-428.09

NOVEMBRO 29.603.77 29.603.77 s 2.664 34 2.664.34 5 328,68 O.OC 2.664.34 2.66434 S.328.6E 14.664.90 5.687.82 o.a ?0552.72

DEZEMBRO 18.632.47 18.632,47 9 1.676.92 1 676.92 3-353.84 O.OC 1.675,92 1.676.92 3.353,84 7.432.45 2.643.91 o.a 10276-36

13'SALARIO O.OQ 0,00 a 0.00 0.00 0,00 0,0C 0,0C O.OC 0.00 0.00 O.OC o.a O.a

TOTAL 221.998.33 221,998.33 19979.85 19.979.BS 39.959.70 nno 0.00 o.oc _ O.OC OOO 0.0C 19.979.85 19.979.85 39.959.7C 118.221.85 36 970.82 o.a 155 1 92-6/

r^TnESPONsAvE. CARVALHO
Guaraparl/ES, 10 d« setembro M 2007

ASSINATURA EQUALIPIC



i
' \ yC) I. )

DECLARAÇÃO DE CONTBIBUICÕES AO RPPS • SERVtDORES ATIVOS

NOME HA ErniDADg: INSTITUTO OE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE GUARAPARI
1 ES - IPG

M.IOUOTA DO ENTE; AliOUOT* OOSERVIDOR:

DATA INICIO: - - - -DATA INICIO;

DATA FIM: DATA FIM:

M 2:2005

Compoténcia
REMUNERAÇAO

BRUTA

BASE DE

cAlculo
«•SErV.'

CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS C:ONTRiBUlCOeS PAHCfaLAUAa DIFERENÇA OE CONTRIBUICOES BENEFÍCIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO EMTE DIFERENÇA A
REGULARIZARENTE SERVIDOR TOTAL ENT6 SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Aoosentadoria Pensão Outros TOTAL

JANEIRO O.OC 0.00 O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC 0.00

FEVEREIRO O.OC O.OC 0.0C O.OC 0.0C O.OC 0.0C 0.00

O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC

ABRIL 0.00 O.OC 0.00 O.OC O.OC O.OC O.OC 0.00

MAIO O.OC 0,00 O.OC O.OC O.OC

JUMHO 0.00 O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC

O.OC 0.00 0.00 O.OO O.OC

O.OC O.OC O.OC O.OC O.a aoc

O.OC 0.0C 0.00 0.00 O.OC O.OC

O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC

O.OC O.OC O.OC 0.00 O.OC O.OC

O.OC O.OC O.OC 0.0C O.OC O.OC

O.OC O.OC O.OC 0.00 O.OC 0.00

TOTAL O.OO 0.0C OOC O.OC o.« O-OC 0.00 O.OC o.a 0.0C 0,00 O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC 0.00 O.OC

Competência
REMUNERACAO GASEDE

CÁLCULO
N^senv.

CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS DIFERENÇA DE CONTRIBUICXIES BENEFÍCIOS PAGOS DIRETAMENTE P iLO ENTE
REGULARIZAR

SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Aoosentadoria Pensão Outros

O.OC 0.0C O.OC O.OC O.OC O.OC

FEVEREIRO O.OC O.OC 0.00 O.OC O.OC O.OC 0.0C

MARCO O.OC O.OC 0.0C 0.00 O.OC O.OC

O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC

MAIO 0.00 O.OC O.OC O.OC O.OC 0.00 O.OC

O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC

O.OC 0.00 O.OC 0.0C O.OO 0.0C

O.OC 0.0C O.OC 0.00 O.OC O.OC

O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC

O.OC O.OC O.OC O.OC 0.00

0.0C O.OC 0.00 O.OC O.OC O.OC

O.OC 0.00 O.OC O.OC 0.00

13" SALÁRIO o.« O.OC 0.0C O.OC 0.0C 0.00

TOTAL ' O.OO 0.00 0.00 O.OC o.« o.oi O.OC O.OC 0.00 0.00 O.OC O.OC O.OC O.OO O.OC O.OC O.OO

C«mpc:ir«ia
REMUNERACVWD BASE DE

N»SEnV.
rr^NTRiRtiinoES parceladas DIFERENÇA DE CX]NTRIBUiCÕES BENEFÍCIOS PAGOS DIRETAMFNTF PELO ENTE

REGULARIZARSERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Aposentadoria Pensão Outros TOTAL

6.429.78 967.04 1.674.31 1.486.14 707.26 2.193.40 O.OC -519.1C 0.02 •519.09 O.OC

701.39 2.313.20 0.00 -556.48 70.46 -486.03

2.607.05 0.0C -821.18 70.46 •750.72

936.8S 3.013.U! O.OC -699.50 70,46 •629.04 0,00

1.025.17 1.057.97 2.083.14 O.OO 614.04 140,92 754,98 0,00

749.7S 1.774.96 0.00 96.33 70.46 166.7S 166,79

7.456.8C 1.121 .SC V025.17 749,73 1.774.96 O.OC 96.33 70.46 166.79

7.456.BC 749.7S 1.871.29 O.OC 0.00 70,46 70.46 /U.AÒ

O.OC 0.00 O.OC 0,00 0,0C

0.00 0.0C 0.00 0,00 o,oc 0,00

O.a n.oc O.OC 0.00 0,0C O.OC 0.00

O-OC O.OC 0,00 O.OC O.OC

O.OC 0.00 O.OC o,oc o,oc

TOTAL 103 932.91 63.770JÍ . 9.591.07 7.014.7< 16.605.S1 11.360.62 6.451.06 17.fB1,6e o,oc o.a O.OC •1.789.65 563.68 -1.225,87 O.a O.a 0.00 0.00

Guaraparl-ES. 10 de Setembro de 2007
ASSIKATVRA E QUALIFICAÇÃO 001

1)Adoclaraçao deverá ser preenchida para cada uma das entidades municipais (Preleitura, Câmara, uriidade gestora do RPPS. autartiulaseoutn») que possuam «rOlItóíftrctfviiWJfâífosMgf^S. Q^d^^do<íevefásefctala(laeassInada pelo MrvidofrespotBável.

3)Casoascontribuíçõesiepassadas3oBPPS tenham^dopagasem váriasdatasdistintas. iançarosrecoihlmentosem umaplanilhaintermeiáíia, transferindo para esiapianilhaosomatôriomensaldascontribuiçõescecoihldas ' —"-íi -
4)Csvalores referentes ao 13'salário pagos nasfollias depagamento mensais dovorSo ser informados naprípria competência. Ajíenaso valor referente S(olftade 13'salàrfodeverá serinformado emseparada
6) As lnfonnsçie« devorío ser preenchida* obedecendo eo rvgime de competência (e nio ao regime do caixa).



NOME DA ENTIDADE:
PREFErtURA MUNICIPAL OE OUARAPARI

CompetSncia

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO
ABRIL

JUNHO

JULHO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

13* SALARIO

TOTAL

CornpctóACia

JANEIRO

MARÇO

ABRIL

MA1C

JUNHO

JULHO

OUTUõRC
NOVEMBRO

DEZEMBRO

13' SALARIO
TOTAL

Competência

MARCO
ABRIL

MA1C

JUNHO

JULHO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

13' SALARTO

TOTAL

remuneração
BRUTA

74.1Í4.72

S5.3SB.29

&4.705.S7

84 667.32

88.582.89

85.793.37

85.901.90

84.539.70

84 837.20
172.399.92

•'AN0:2M1

FOLKA APOSENTADOS

BASE DE CONTRIBUICOES DEVIDAS

CALCULO ENTE SERVIDOR

74 134.72 6.672.12

7.366.66

85.35B,29

B4.70S.57 7.623.50

84.667.32 7.620.06

S8.5B2.B9 7.972.46

85.793.37 7.721.40

85.901.90 7.73 .17

7.74464

84.539.70 7.608.57

84.837.20 7.635.35

172.399.92 15.515.99

098 824.19 1.098824,19

REUUNERACiO
RRU7A

96 «3 80

92.833.69

124.018.87

110 32B.&0

106 499.14

106 912.36

IOS.782.78

105 251.39

100.932.97

106.587 23

30.629.19

1260 351.3<

RcUUMcRAC^

107 443.88

IIQ 353 14

110 844 12

105 433 18

111 024 8C

111.061.94

112017.94

112 605.86

120612.17

126 661.40

204.360.80

I 437.078.7C

ANO: 2002

FOmA APOSENTADOS
CONTRIBUICOES OEVIOASBASE DE

cAlculo
96.053.80 8.644,84

92.833.69 8.3S5.03

124.018.87 11.161.70

110.328.50 9.929.57

106.499.14 9.584,92

106.912,36 9.622.11

106.782.7S 9.610.4S

105251.39 9 472.63

10S.982.97 9.623 4

106.567,23 9.591.05

90.629.19 8.155.63

1 260.351.34 113.431.62

ANO: 2003

FOLHA APOSENTADOS
CONTRIBUIÇÕES OEVIOÃS8ASE DE

ERVIDORCALCULO
;í3 35

107.443 9.669.95

110353.14 9 931.78

110.844.12 9.975.97

105433,18 9.488.V9

114 024.80 10.262.23

111 061.94 9.995.57

112.017,94 10.08161

112.605 85 10.134.53

120.612.17 10.855.10

126.66I.4C 11.399.53

1 232.717.9C 110.94461

ANO: 2004

SERV

FOLHA APOSENTADOS

Comoelinca | RASE DE | CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS | N°
CÁLCULO SERVIDORENTE

JANEIRO 97 413 24

FEVEREIRO 95.916,79

100413.91MARCO
110.328.50ABRIL

MAIO 95 579.6;

JUNHO 104.021.73

JULHO 101 S7523
101.007.61

102.072.58

101 373.59OUTUBRO
106 664.55NOVEMBRO

DEZEMBRO 184 872,24

13' SALÁRIO
I 301 339.62TOTAL

Guarapan. 10 dcselembrode 2007

BSMUNEOAÇto
BAUTA

19.084

19.189,56

32.8S ,30

32.3 3 5S

29.774.92

ÍS 736.32

28.602.94

27.838.86

27.850,78

27.850.78

27.850.78

56.286.30

RETJUNERAÇIO
RBirTA

30.346.50

30.315.57

40.264.36

35.331.70

35 276.44

35493.56

35.730.98

35.1B6.SI

35 EÍI3.23

32.187.04

416 934 80

EUUNERAÇjlO

38 29120

41.488.27

48.325.17

39 500 87

3B.410.28

46 257.12

43.403.34

45.059.18

4B.572.51

48.463.54

79.089.35

550.831.51

ncri ARArÃfl ne CONTRIBUIÇÕES AO RPPS • APOSENTADOS EPENSIONISTAS
AÜOUOTA DO SERVIDOR

AUOUOTADOENTE: (') 9.00K DATA INICIO:
DATA INICIO OUOI'1999 DATA FIM;

3in2000<DATA FIM:
entí sobre a rp^a de aposentaiicn e ptnspnrsUsdevidacontnpuieahouvetPreencher spenas aongCMTAnnS P. PENSIONISTAS)FOLHA TOT^

PENSIONISTAS CONTRIBUIÇÕESFOLHA DEVIDAS
BASEOECONTRIBUIÇÕES DEVIDAS REMUNERl^OBASE DE TOTALSERVIDORENTECALCULOSERVIDORCALCULO S.3B9.698.389.6993.218.7393.2I8.T3

9.093.729.093.72t01.Mt.)4101.041.341.727,0619. 89,SB 9.73Í.86738.86
tOS.209.S92.056.6222.BS1.30 10.531.72

117.019,12117.019.122 908.22 10299.BQ10299.SQ114.442.24114.442.242679.7429.774.92 10.378.7310.378.73115.319.21115.319212.406.2726.736.32 10.295.67(0 295.67114J96.31114.396.312.574.2628.602.94 10.236.6710 236.67113740,76113.740.782.505.5027.B3B.B6 10 251.2110251.21113.902.33113.902.332.506.S727.850.78 10.115.1410.115.1
112.3902.506.5727.850.78 10.141.92112.6B7.96112.887.982.506,5727.850.78 20.SB1.7620.581.76
228686.225.065.7756.286.30

130.054.89130054.891.445.054.311.445.054.31
34S230

FOLHA PENSIONIM^
FOLHA TOTAL üPnsPNTADOS E PENSIONISTAS!

CONTRIBUIÇÕES DEVIO/^
BASE DE
C/^LCULO

30.346.50

30.315.57

40 2S4.3S

35.331.70

3527644

35.464.32

35493.56

35.730.98

35.186.81

35.699.23

32.1B7.04

416.934.80

CONTRIBUIÇÕES DEViDÃsl N"
SERVIDOR ISERV

2.731.19

2.728.40

3.623.79

3.179.85

3 174

3.191.79

3.194.42

3 215.79

3.165.81

3.212.93

2B96.83

37 524,13

REUUNERAÇiO
SRUTA

126.400.30

123.149.26

164 283.23

145.660.20
141.775.58

142.378.68

142.276.34

1<0.9B2.37

142.169.78

142 286.46

122.816.23

1S77.2flS.J4

BASE DE
SERVIDOf^ TOTALcAlculo ENTE

11.376.0311.376.03126.400.30
11.083,4311.083,43123.149,26
14.7854914.785.4916428323
13 109.4213.109.42145.660.20
12.759.8012.759.80141.775.58

12.881.67
12.813.9012.813.90142.376.68
12 804.8712.804.87142276.34
12.688.4112 68841140.982,37
12.795 2812.795,28142.169.78
(2 8D3.9C12.B03.981<2.266,46
11.053.4611.05348122.816.23

1.677.286.14 150 955.75 150.955.75

FOLHA TOTAL (APOSENTADOS EPENSIONISTAS!
FOLHA PENSIONISTAS {CONTRIBUIÇÕES DEVID^

rnNTOlBI IICOFS OEVIOAS I N" I RfMUNERACAo f SASEDEI I CÁLCULOBASEOE TOTALSERVIDOR
SERVIDOR SERVCALCULO

030.!
13-116.1613.118.16145.735.08145.735.083 446.2138.291.20 13665.7313 665.73151.84141151.841.413.733.9441.488.27 14.325.2414 325.24159.189.29159.189 294.349.2748 325.17 13.044.0613.044.06144.934,05144.934.053.555.0839.500.87 13.719.1813.719.16152.435.08157 435.003.4S6.9338410.28 14.158.7214.158,72157.319,08157.319.064.163.1<46.257.12 13.987.9213.987,92155.421.28155.421.283.906.3043403.34 14.189.8514.189.85157.665.04157.665.044.055.3345.059.18 15 226.6215 226.62169.184.68169.184.684.371.5348.572.51 15.581.2415.S8124171.124.94173 124.944.1B1.7246 463.54

283450.15

<53.40141153.401.411.704.460.061.987.910.2142456.79471 742.16

FOLHA TOTAL «pnggKiTftr.ns F PENSIONISTAS!
FOLHA PENSIONISTAS CONTRIBUICOES DEVIDASREuUNERAÇiO B«EDEREUUN£S«çAo1 BASE DE I CONTRIBUIÇÕES OEVIOAS I N° SERVIDOR TOTALCÁLCULOSERV BRUTASERVIDORCÁLCULO ENTE

38.517.60135.930.843.466.5838.517.6038.517.60 3 322,513.322,51IS.916.82132.833,611.322,5136.916.8236.916.82 3.639.253.639.2540.416.06140.849.97
4.2S0.4447.227.08157.555,564250.4447.227.06227 06 3482,563482,563B£95.I8114 274,813 482.5638.695,1638.695,16 3.355.153.355,1537.279.45141.301.183.355.1537 2794537,27945 3.902.743.902.7443.163.77145.019.003 902.7443 363.7743.363,77 3.964.673.964.6744 051,84145.059.453 964.6744.051,8444,051,84 3.B92.6S3.892.8643.253.99145326.573.892.8643.253.9943.253.99 3.882.963.882.9643.144.04144 517.633.882.9643.144.0443 (44.04 3 825.833 825.8342.509.27149 173.823 825.8342.509.2742.509.27 7.024.127 024.1278 045.81262 918.057 024.1278 045.8178.045.81

533.440.87 533.44087 48 009.68 1.834.780.4 533440.87 48 009.68 48.009.68

ASSINATURA E QUALIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL

9 00"^

0)10111999
31/12/2004

CONTRIBUIÇÕES RECOLHIDAS DIFERENÇA CONTRIBUICOES

ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL

8.389.69 6 389.69

9.093.72 9.091.72

9.733.86 9,73B.S6

1O.299.B0 10.299.80

10.378.73 10.378.73

10295.67 10295.67

10.236.67 10.236.67

10,25121

10.115.14 10.115.14

10.141.92

20.581.78 20.581.76

130.0J4.S9 130 054.89

CONTRIBLIIÇÔES RECOLHIDAS DIFERENÇA DE CONTRIBUIÇÕES
TOTALSERVIDORTOTALSERVIDOR

11 376.0311.376,03

11.08343 11083.43

14.785.49 14.785.49

13.109.42 109.42

12.759.80 12 759.80

12.881.67 13.881.67

12.813.9C 12.813.9(1

12.804.87 12.804.87

12 68841 1268841

12.795.28 I2.795.2ã

12.803.98 12.803.98

11.053.48 n 053.40

150.955.75 150.955,75

CONTRIBUIÇÕES RECOLHIDAS DIFERENÇA OECONTRIBUIÇÕES
TOTALERVIDORTOTALSERVIDOR

í2.jSG.71

13.116.16 13.116.16

13.66S.73 13 665 73

14.325.24 íi 325 24

13.044.06 13044.06

13.719.16 13719.16

14.158.72 14 ISa.72

13.987.92 13987.92

14.I89.8S 14.189.85

15.226.62 15.22S.62

tS.5BI.24 15.581.24

153401.41 151401.41

CONTRIBUIÇÕES RECOLHIDAS DIFERENÇA OE CONTRIBUIÇÕES
TOTALSERVIDORTOTALSERVIDORENTE 3.466.583.466.58

3.322 51 3.322,51

3.619.25 3.539.25

4.250.44 4.250.44

3 482.563.482,56
3.355.153.155.15
3.902.741902.74
3.964.673.964.67
3.892,863.892.86
3 882.963.882.96
3 825.833.825.83
7.024.127.024.12

48.009.88 48 009.68



t

DECLARAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕESAO RPPS - APOSENTADOS E PENSIONISTAS

NOMF n* ENTIDADE:

3UARAPARI
11,00% AjOUOTA OO SERVDOR 11.00%

PREFEITURA MUNICIPAL DE OATAINICIO: oi/oir^oos DATA INICIO; 01/0ir2005

DATA RM:

. ANO->nO< MWnhi«*»n rt»vw1ar*ln#nl»«ihrp « InlharteaDOsenIsdOSeoerisiOfisiM -.r-i !• :i—-ií- * - j. . ~

Competènoa
POLHA APOSENTADOS FOLHA PENSIONISTAS FOLHA TOTAL APOSENTADOS F PFN.<;iONISTASl CONTRIBUIÇÕES RECOLHIDAS" DIFERENÇA DE COI^ÍBÚIÇÀES

RSUUNERi^O
BRUTA

BASEOE

cAlculo
CONTRIBIJICOFS riFVinAR N«

SERV.
REUuxERAÇlo

enuTA

6A$E DE N»

SÊHV.
REUUnERacAo

BRUTA

BASE OE

cAlcijlo
CONTRIBUICOER nFVIDAS N'

SERV.ENTE SERVIDOR SERVIDOR ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL

JANEIRO 9Ü.SI006 36 60S0C no(i 4.026.55 91 449.88 33 136 339 34 40.694,81 000 4 476 43 447S43 124 70 748 07 4.53877 24.786.84 -20.248 07 .62.34 -70 31041

FFVFRFIRO 99.282.61 17 911 Ifl O.OQ 1.4?0 4S 87 39 471 35 000 449.88 33 138.703 96 17007 99 O.OC t 870 33 1.870.33 120 20.248,07 1.870.33 77 118 40 •70 748 07 000 -20.248.07

MARCO 100»? 61 14.776,54 OCfl 1.R75R4 9t 47 04n 59 449 86 33 143.183.20 18.868,35 0,00 2.07S.S2 7 OTS S7 124 70411.73 ? 075 52 22 487 25 -70411 71 oon -70411.73

ABRIt. 101.451.17 13 74 5 0(1 nnn 1.511.95 93 151452.48 70 795 00 noQ 2.287.55 2.287.55 127 20.348 88 2287.55 77 636 43 -70 348 Hfl oco -70 348 88

MAIO 97.744,48 11.797.18 0.00 1.297 B9 89 35.7.53 34 322.50 33 133.497.82 14.728.99 o.oc 1 670 19 1620 19 122 20 588 65 1.694,96 72 281.61 -70.566 65 -74 77 •20.661.42

JUNHO 106.337.25 14.729.00 000 167019 89 4.3 1fin71 35 149.497.46 20.592 63 000 7.765 19 776519 124 20.217.07 7.01746 72214 53 -20217 07 247.73 -19.969 34

JULHO tOO.687.76 11 79718 000 I7«7M 89 48.861 61 149.549.37 15 408 72 000 1694.96 1.694.96 124 20.50528 1694<>6 77 700 74 -70 505 7B 0.00 -70 50528

AGOSTO 1t>2.780.71 13 397 18 non 1.47369 89 149 000.43 17.008.72 0.00 1.870 96 1.87096 124 20.76128 1.87096 22 632.24 -70 761 7" 000 -20.76128

SETEMBRO 102.735.54 13.397.18 000 1 47369 89 41 474 Al 36 144.7103S 17.928 99 000 1 977 19 1 977 19 125 70.867 19 1 977 37 22.639 51 -20 86219 •5.13 -20.867.32

OUTUBRO 101178 99 t6.036.SO OflO 1764nfi B9 44 815 94 36 147.994.98 70 56871 000 2.262.56 77R7 56 125 20.973 27 7 161 33 73 134 60 •70.973 27 101.23 -20.872,04

NOVEMBRO 107.915.13 t7.0R7 IR nm 1.879 04 S9 15S69S 35 71 613 99 0.00 2.377,54 2.377.54 125 20.865 4? 2276 31 23.141.73 -70 865 47 101.23 -70.764.19

DEZEMBRO 1Sa.S64.00 16.738.36 0 00 1.841 77 89 79R49 9n 674.50 36 768413 90 22.870.17 0.00 751577 7Í1577 125 20.674.52 7.738 49 22 913 01 -70 R74 57 777 73 •20.397.29

13'SALARI0 0 00 0.00 000 0.00 0 0 0.00 0.00 noo 0.00 oon C 0.00 onn 0 00 0,0Q 0.00 000

TOTAL 1.306.440.31 193 0t6AA ont) 21 231.86 561.096 33 55.065.19 0.00 6.057.28 1.867.538.64 248.092.07 0.00 77789.14 27.28914 ?46.702.43 26.703.96 273.406.39 •746 707 43 585.18 -7<8 11725

C«mpeienci3
FOLHA APOSENTADOS FOLHA PENSIONISTAS FOLHA TOTAL APOSENTATinS F PFNRIONISTASl CONTRIBUIÇfiES RECOLHIDAS DIFERENÇA DECONTRIBUIÇÕES

REMUNERAÇÃO
eauTA

BASE OE

CAlCULO
CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS N»

SERV
REUurtERAÇio N" REMUNERAÇÃO BASE OE

calculo

rnNTRIRUICOFS nFVIOAS N»

SERV.ENTE SERVIDOR ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL

JANEIRO tOt.173.15 13.857J6 O.OC 1.524.31 9C 19 49617 O.OO 7.144 56 2144 58 126 21.26339 2.144,58 23.407.97 -71 763 39 0 00 -71763 39

FEVEREIRO 101.148.85 13.857.36 O.OC 1.524.31 SC 46 138 620 27 35 147787 15 19.496.17 O.OO 2.144.5B 2.144.53 125 21.263.39 7 144 58 23.407.97 -21.263 39 0 00 -21263.39

MARCO 107408 54 20434,45 O.OC 7747 7P 87 4R33fi 35 155.745.28 26 073 26 OOQ 2.868.06 2.868 06 122 22.127.39 2.868.06 74 995 45 -27127 39 0.00 -72 1 27 39

. ABRIL 110.368.9e 19 9?<) 77 oor 2.192.27 87 169 183 05 30.261.08 OOO 3 378 7? 3.3?8 77 123 72.378 39 3.328.72 25.657.11 •22.328.39 0.00 -77 378 39

MAIO 98.S8S.1C 12.998.54 ooc 1.429.84 87 48 1R9 3fl 0 00 577.51 35 146.775.48 18.248.54 O.OO 2.007.35 7 007 36 122 21.609.64 7 007 35 73 616 99 -21.609.64 O.OO •21.609.64

JUNHO 110813 77 17.477 OC oor 1.921.92 92 157.68649 77 722 00 O.OC 2499.43 2.499.43 127 21.718.36 2499 43 24217.79 -71 71836 0.00 •21.718.36

JULHO 104.544.SS 12.998.54 oor 1.429.84 86 51.057 56 0,00 577.51 35 155 602.45 18.248.54 O.OC 7007.35 2.007.35 121 71 769 18 7 007 35 23.776,53 -21.769.18 0.00 •21.769.18

AGOSTO 105 147 31 t0.19545 ooc 1.121.50 B5 48 747 r« 35 153.939.37 15444,72 0 00 1.698.92 1 698 97 120 21.808,05 1.698.92 73 506 97 -21.808.05 0.00 •21.808,05

SETEMBRO 103.364.04 10ISS4! O.OC 1.12t 50 65 35 152.585.26 16.280.35 000 1.790.84 1.790 84 120 21.808.05 t.790 84 23.598.89 -71 808 05 0 00 •71.808.05

OUTUBRO 103 825 03 1Z.70!.45 000 I 397 16 64 37 157.ÍÕ3.33 17.950.72 0 00 1 974 SB 1 S7Í SR 171 71 9Í7 10 1 974 58 73 966 68 •21 S92.I0 QOO •21.992.10

MOVRUBRO 109.277.35 14.073.27 O.OC 1.548.06 84 19.J22.5» O.OC 2.125.48 2.125.48 121 21.092.10 2.125.48 24.117.58 •71.992.10 0.00 •71.99210

DEZEMBRO 97.654.26 10.195.45 O.OO 1 171 «n 86 15.444.72 000 1.698.92 1 698.32 126 21.992.10 1 696 9? 73 691 02 •21.992.10 0.00 •2t.992.10

13' SALARIO O.OO O.OQ O.OO 0.00 0 0.00 0 00 0.00 O.OC 0.00 0 0.00 0.00 O.OO OOO 0.00 0.00

TOTAL 1 253 307 22 168.S09.04 O.OO 16 580 OQ 595 933.88 70.079.77 0.03 7.708.81 1.849.241,10 238.988.81 0 00 26.288.81 26.28881 261.672.14 76 288 61 287.960.95 •261 672.14 0 00 -761677.14

ANO: 2007

Compelè^tda
FOLHA APOSENTADOS FOLHA PENSIONISTAS Ffll HATOTAl (APOSENTADOS E PENSIONISTAS» CONTRIBUIÇÕES RECOLHIDAS DIFERENÇA DECONTRIBUIÇÕES

REMUNERAQto
BRUTA

BASE OE

CAlCtJLO
CONTRIBUICOES DEVIDAS N*

SERV.
REMUNERiu;:^ BASE DE N» REMUNERAÇÃO BASE DE

CÁLCULO
CONTRIBUICOES DE /IDAS N'

SERV.ENTE SERVIDOR ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL

O.SC SOO n M onn S SSS oca s.cs SwS

FEVERBRO n.oo 0.00 O.OC OOC 0 00 0 OOC 0 00 O.OO 0.00

MARCO 0,00 0 00 flon ono n| 00(1 0.00 0.00 OOO

ASRIL 0,00 ono 0 00 0 00 000 ol OOC 0 00 oco 000

f4AI0 0.00 0.00 0.00 O.OC onn ni OOQ 0.00 OOO 0.00

jumo t 0.00 0.00 0 00 ono 01 OOC 0 00 0.00 O.QO

JULHO 0.00 0 00 O.OO 0,00 000 0) O.OC 0 00 OOO 0.00

AGOSTO 0 00 0.00 0 00 ooc 0.00 ol OOO O.OC OOO ono

SETEMBRO 0,00 0 00 0.00 0.00 0 00 0 OOO OOO 0.00 0 00

OUTUBRO 0.00 0.00 OOO O.OC 0.00 c OOO O.OO O.OO 0.00

NOVEMBRO 0,00 0.00 O.OC ooc 000 0 O.OO O.OQ O.OC 0,00

DEZEMBRO 0.00 0.00 0.00 ^ ooc 0.00 c oon O.CO O.OC O.OO

13» SALÁRIO 0.00 0.00 0^ fl.OC OOQ 0 O.OO O.OO ooc 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00 0 00 0 00 0 00 0.00 O.OO 0.00 '—x 0.03 oíoo o.oc O.CO OOO O.OO O.OC O.OO O.OO 0.00

Guarapari, 10 de setembro de 2007

ASSINATURA E OUALJFICAÇÃO DORESPONSAVEL

INSTRUÇÕES DE PREENCHIMENTO: J05&Í
1)Adeclaração deveráser preeneliída pelaunidade gestoradoRPPSe também pelasdemaisent'dadesmunicipais, caso estas realizem pagamento direto
daveráserdatadaeassinadapeloservidorresponsãvel. fig prSVldè!''̂ '̂ '

Diferença de Contribuições (contribuições devidas menos contribuições recolhidas).
3}Caso haja outros benefícios pagos pela unidade gestora do RPPS (por exemplo: auxllio^oença, auxitio-reelusâo, salário-matemidade, salárío-familía), demonstrá-los na planilha "DeclaraçSo de Contribuições ao RPPS - Outros Benefícios".
4)Os valores referentes ao 13°salário pagosnas folliasdepagamento mensaisdeverãoser informados na própnacompetèncta. Apenaso valorreferente áfoinads t3° salário deveráser informado em separado.
5)As informações deverão serpreencFtIdas obedecendo ao regime de competáncia (e não ao regime de caixa).

f^osenuc^^ seja deresponsabilidafle daunidade gestora, Cada declaração



* l

DECLARAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES AO RPPS • APOSgMTADOS E PENSIONISTAS

NOMEDAÊNT««t>l;:
CAUARAUUmCIPAL DE OUARAPARI

AUOUOr* DO ENTE: n 9jXI% AHanTkDOCERVDOR;

DATA INtCIO;

9,00%
01/01/1999

DATA FN; 31/12Q004 DATA FIM: 31/iaíOW

ANQ:200I

Compelincla
FOLHA APOSENTADOS FOLHA TOTAL APOSEffTADOS E PENSIONISTAS) CONTRIBUIÇÕES RECOLHOAS

R£MUN£ft<CiO BASE DE N* BASE DE N> nSMUNERApiO BASE DE

cAlculo
rnNTHiniirA:s devidas

serv.EMTE servidor TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL SERVIDOR

9.845 7 9B45.7; 10 945-77 o.« 976.12 97612 6 O.a O.OC 976.1?

FEVEREIRO 9.8457 9.S45 7: 686.12 6 90 OC 10.845.77 I0 84S.77 o.a 976.12 976,12 6 0,00

MARÇO 9.S32.45 9.KV*f. 684.9! 10.632,45 o.a 974.92 974.% 6

ABRO. S.l«2«.'i 9.f02.4fi H«4<P 5 10.832.45 taS32.45 o.a 974.92 <17492 6

MAIO 9.B32.45 9.S32.45 684,9: 10.832.45 10632,45 o.nc 974.92 974.32 «

JUNHO aS32.4S «.ssaA"; fiR4<t7 10.832.45 10.832.45 o,a 974.92 974.92 6 ooo

JULHO- 9.832,45 9.832,45 884,92 5 10.832.45 10.632.45 o.a 974.92 974,92 6

AGOSTO 9.832.45 9.232.45 IW4<» 10.832.45 10.B32.45 974.« 974.92 6

9632.45 10632,45 o.a 974,92 974.32 6

OUTUBRO 9.832.45 9.RV 4.S fUMW 10.832.45 10632.45 o.a 974.92 974,92 6 o.oa

9.632.45 12.676.36 o.a 1.14067 1.140.87 7

DEZEMBRO 19.66«.9( 19.664.9C 1,769.84 23 616.13 o.a 2.143.45 2.143.45 7 O.OC

13* SALARO o.a O.OC O.OC O.OC O.OC o.a o.a onc C o.a

TOTAL 127.846.4S 127.84S.4S O.OC 11.506.36 144.843.63 144.643,63 o.a 13035.93 13.035.33 • noc oa

Competência
FOLMA AFH3SENTAD0S FOLHA PENSIONISTAS FOIHA TOTAL aposentados E PeNSIONI.STAS) CONTRIBUiÇÕES RECOLHDAS DIFERENÇA DE C0NTR1BUICÕ6S

HatUNERACto BASE DE CONmíBUICOES DEVIDAS N« RBiWiemQAo BASE DE tP REMUNEntçAo BASE DE coffmiBt;cOER nPviDA.s
SERV.ENTE servidor TOTAL ENTE SERVCOR TOTAL EKTE

JANEIRO ia433 94 10.433,94 13.277,85 13277,85 o.a 1.195,01 1.195.01 o.a otx 1.195,01

12.676,36 o.a 1.140.67 1.140.87 o.a

MARCO 9 832.45 9.632.45 884.92 S 12.676.36 12.676.36 o.a 1.140,67 1.14087 o.a O.OC 1.140,87

- ABRL 9.B32,45 9.832.45 12.676.36 o.a 1.140.67 1.14087 o.a

12.676,36 o.a 1.140.67 1.14067 o.a

JUNHO 9.fl32.4S 9.832.45 684.92 12.676.36 12.67636 o.a 1.140,67 1.140.87 o.a O.OC 1.140,67

JULMO 9.832.45 9.832.45 884,92 5 2ÍI43.91 2 12.67&36 12.676,36 o.a 1.140.67 1.140.67 o.a

AQOSTO 9.832.4S 9.832.4S 864,92 12.676,36 12.676,36 o.a 1.140.67 1.14067

SETEMBRO 9.832.45 9.832.46 864.92 12.676.36 12.676.36 o.a 1.140,67 1.14087 O.K

OUTUBRO 9.832.45 9.S32.45 884.92 12.676.36 tZ.676.36 o.a 1.140.67 1.140,67

NOVEMBRO 9.S32.45 9.B32.45 884.92 12.676.36 12.676,36 o,a 1.140B7 1.14087 0.00

DE2EMBR0 19.664.90 19664.90 1.769.64 25.352.72 25352.72 o.a ?i81.7< 2.261.74 o.a

13«SALARO 0.0(1 0,00 0.00 O.OC O.OC o.a O.a O.a C O.OC

TOTAL 128.423.34 126.423.34 0.00 iiAsa.io 36.970.83 36.970,83 O.OC 332727 1G5J94.I7 1fiSJ94.17 o.a 14.8S5.4i 14.B6.<i.4£ OOC O.OC o.a

FCX>1A APOSENTAEX» FCXHA PENSIC3NISTAS FOLHA TÜIAL APOSEMTAOn.S E PENSKJNISTAS)

Compelâncà BASE DE CONTReUlCOES DEVIDAS HaAJNgwçÃo nSAlNERAÇM) BASE DE CONTTIBUICXKS nFVlDAR

ENTE SERVOOR TOTAL SERV. ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE

JANEIRO 9.832.45 9.632,45 864,9: 12.676J6 12.67636 0.00 1.140,67 1.140.87 0.00 0,00 1.14067

FEVEREIRO 9.832.45 9.832,45 884.92 12.676.36 12.676.36 O.OC 1.140,87 1.140.87 0.00

MARCO 9.832,45 9.832,45 884.92 12.676J6 12.67636 O.OC 1.140,87 1.140.87 0,00

ABRIL 9.832.45 3.832.« 884.92 5 2.843.91 2 12.676,36 12.67636 O.OC 1.140.87 1.140.87 O.OO

MAIO 9.832.45 9.832.45 884.92 5 2 12.676J6 12.67636 O.OC 1.140.87 1.140.87 O.a

JUNHO 9.632,4S 9.832.45 884,92 5 2.843,91 2 12.676,36 12.67636 O.a 1.140.87 1.140.87 O.OC

jumo 9.B32.45 9.832.45 884.9: 12.676,36 12.676,36 Q.OÇ 1,140.87 1.140,87 o.a

9.B32.45 9.632.45 12.676.36 o,oc 1.14087 1.140,87 oa

9.632.45 12.67636 o.a 1.140,87 1.140.87 0.00 0,00 1.14067

OUTUBRO 9.832.45 9632.45 684 9? 2.843.91 2 12.67636 12.67636 O.OC 1.140,67 1.14087 0.00 o.a 1.140.87

N(}VEMBRO 9.832.45 9.832,45 684 9? 5 2 12.67636 12.676.36 O.OC 1.140,67 1.140.67 0,00

DEZEMBRO ig.664.9C 0,0C O.OC 5 5.667.82 2 25.352,72 O.OC o.a O.a O.a 0,00

13<SALARO aoc O.OC o.a C o,a o.a O.OC o.a 0.00 O.a C o,a

TOTAL 127.821.85 108.156.95 o.a 9.7341.? . 36.970,83 ie4.7S2.6i 1.19.439.9e o.a 12.549.6C 12349.6C O.a O.OC

ANO: 2004

FCXKA APOSENTADC» FOLHA PENSIONISTAS FOIWATUIAB APOSENTADOS E PENSIONISTAS)

CompeiSncla REMlWElUCto
BRUTA

CX)HTR18UICOES DEVDAS REMUNEn^çAO RBANERACto BASE DE finMTRifimnoes devidas N»

CÁLCULO ENTE SERVIDOR SERV. CALCULO ENTE SERVIDOR TOTAL SERV. ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVCOR

JANEIRO 9.83245 O.a 0.00 O.OC 12.676.36 O.a oa O.a O.a 7 o.a

FEVEREIRO 9.832.45 oa O.OO O.a 5 2.S43.9C 2 12.676,35 o,a o,a o,a o.a 7 o.a

MARÇO 9.632.45 o,a O.OO oa 5 12.676.36 o.a o.a o.a 0.00 7 o.a

ABRL 9.632.45 o,oc o,oc o,a 5 12.676.36 o.a o,a oa 0.00 1 o.a

UA)0 9832,45 O.OC 0,00 oa S 2.843.91 2 12.676.36 o.a o.a o.a 0.00 5 o.a

JUNHO 9.832,45 0.00 0.00 o,a S 2.843,91 O.a o.a o.a 2 12.676.36 o,a oa o.a 0.00 o.a

AGOSTO 9.832,45 0.00 O.OD oa 5 2.843,91 2 12.67636 O.OC o.a o.a o.a 7 o.a O.M 0,00 O.OO

SETEMBRO 9.832,45 0.00 aoo o.a O.OC o.a o.a o.a ; o.a

OUTUBRO

NOVEMBRO

7-432,45 0.00

o.oo

0.00 o.a 4 2-S43,91 0.00 o,a aa 2 10276.36 o.«

O.a

0.00

o.a

o,a
o.a

o.a

o.a

6

6

o.a

o.a

O.a

o.a 0.00 0.00

DEZEMBRO

13« SALARK)

7,432.45

000

0.00

0.00

0.00

000

o.a

OfIC

4 2.643,91 0.00 o.a o.a 2 10.276.36

o.a

o.a

o.a

o.a

o.a

O.OC

o.a

o.a

o.a

6

C

oa

o.a

o.a

o.a O.a 000

TOTAL 118.221,65 0.00 0.00 O.OC . 36 970 W o.a 0.00 oa 155.192.67 o.a o.a o.a o.a O.a O.a o,a 0.00

CiwíeSpONSÃvÊL
Guaraparl/E8,10 d» teWbnxieSOO?
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DECLARAÇÃO OE CONTRIBUIÇÕES AO RPPS - APOSENTADOS E PENSIONISTAS

CAMARA MUNICIPAL DE CUARAPARI

ALIQUOTADOEf^E:'-) 16 00'» 15C«% ALÍQUOTADO SERVIOOR: M.OOíi

5.-. '.r 'i
DATA INICIO: Ol.DI'2005 01 0,1 2005 DATA IMClO: 01 01 ^OK

DATA FIM:- . 31 0A2006 DATA FIM:
ANO; 7005

Compeièrcia
FOLHA APOSENTADOS FOLHA PENSIONISIAS Fm HA TOTAI (âPOSFNTAnOS F PENSIONISTAS» CONTRIOUlCÔES RECOLHIDAS DirGRENÇA DECONTRIBUIÇÕES

BASE DE

CALCULO

oa

CONTRIBUlCOliS DEVIDAS N' R£',!C'iEriJÇ40
ar^jT»

BASE DE
cAlculo

CONTRIBUICOES DEVIDAS N'

SERV
nEMiyiCP»Ç«0 BASE DE

CÁLCULO
f:0NTRiBuirx)ES DEvinas w

SERV.ENTE SERVIDOR SER ENTE SERVIDOR FNTg SERVIDOR TOTAL 6NTE SERVIDOR TOTAL EfiTE SERVIDOR TOTAL

JANEIRO razA OOi ?.fl4.iqi : 10.276.36 OOC O.OC o.oc o.a 6 0« oa o.a aoo

FEVEREIRO 7 43?,4. O.Oi 0.0< 2.843.9 O.OC 2 10276 36 O.OC o.a o.a ooc 6 o.a O.a O.a 000

MARCO 7 432,J O.OC O.Ol 2.843.91 O.a O.OC 2 10276.36 o.a O.OC oa ooc 6 o.a oa oa ooo

ABRIL 7 432.4S 0.01 O.O 2.S43.91 : 10276.36 O.OC o.a o.oc o.a 6 o.oc oa O.a o.oc

MAKJ 7 432.45 0.0 O.OC 2.843.91 O.OO 0.00 2 10276.36 0.0( o.a o.a o.a 6 o.oo oa o.a aoo

JUNHO 7.432.45 O.CK O.OC ?fl41 m O.X O.OC 2 10.27636 o.« O.OC oa o.a 6 O.OC oa O.a ooo

JULHO 7.4J2.4S O.O O.OC 2 843.9 0.00 O.OC 2 10.276,3F O.OC o.a o.oc o.a 6 o.oc oa o.a ooo

AGOSTO 7.432.45 O.OC O.OC 2.843.91 ooc O.a 2 10276.36 o.a O.OC oa 0.0C 6 o.a o.a o.a 0.00

SETEMBRO 7.432.45 aa O.OC 2 843.91 2 10 276.36 O.OC o.a o.oc o.a 6 o.a oa o.a 0.00

OUTUBRO 7.432.45 O.OC o.a 2.643.91 o.a : 10.276.36 0.00 o.oc o.a o.a 6 o.a o.a oa 0.00

NOVEMBRO 14 864.9> 0.0( ooc s 687.a; s 20.552,72 O.OC o.« o.a o.a b o.a oa o.a 0.00

DEZEI.<BRO R.552.2 O.K) O.OC 2.643.91 0.0( j 11.396.12 O.OC o.a o.oc o.a 6 o.a o.a Q.OÇ 0.00

13» SALARIO 00 O.OC o.c< OfX O.OC O.OC ooc o.a o.a ( o.a oa o.a 0.00

TOTAL 97 741.6' O.OC O.OC OOC 36 970 8.' 134 712.44 O.OC o.a o.oc o.or O.a O.K o.a o.a o.a 0.00

ANO: 2006

Cofnpelência
FOLHA APOSENTADaS FOLHA PENSIONISTAS FOLHA TOTAL APOSEIÍTADOS E PENSIONISTAS) CONTRIBUIÇÕES RECOLHIDAS DIFERENÇA OECONTRIBUIÇÕES

eEl.iUFjÇA>ÇÁO
anuTA

BASE DE

CALCULO
CONTRIBUICOES DEVIOAR

SERV.
rtQ.IUNEFUCÁO

BRUTA

BASE OE

cálculo
C0NTRIBUKX3ES DEVIDAS N'

SERV.
REUlnErviCia

6RUTA

BASE DE
CÁLCULO

CONTRIBUICOES DEVIDAS N«

SERV.ENTE SERVIDOR SERVIDOR ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTÊ SERVIDOR TOTAL

JANEIRO 7.432.45 0.001 O.CK 2.843.91 O.OC 455.0! 2 10.27636 O.a 455.02 o.oc 455.0: 6 1644.22 1.644.22 -1.ia9.1£ o.a .1.189.19

FEVEREIRO 7.432,45 O.OOl O.OC 2.843.91 O.OC 45S.CC 2 10.27636 o.a 4S5.03 o.oc 455.02 e 1644.22 1-64422 .1.189.1S o.a •1.189.19

MARCO 7 432.JS O.Ool O.OC 2.843.91 : 10.276.36 O.a 455.02 o.oc 455.02 6 1.644.22 1 64422 .1.189.IS o.a -1.189,19

ABRIL 7.432,45 0.00 O.OC 2.843.91 o.a 427.72 2 10 27636 o.a 427,72 o.a 427.72 6 t.S4S.S6 1 545.55 -1.1)764 o.a •1.117.84

MAIO 7.432.45 o.oo o.a 2.043.91 O.OC t27.72 2 10.27636 O.OC 427.72 o.oc 427.72 6 1.545.56 1 545.55 .1.117.84 o.a •1.117.64

JUNHO 7.432,45 0.00 oa 2.843.91 o.a 427.72 2 10.27636 o.a 427.72 o.a 427.72 6 1.545.56 1545.56 -1.117.84 oa •1.1t7,B4

JUL>10 7.432.45 O.Ool O.OC 2.843.91 O.a 427,72 2 10.276J6 o.a 427.72 o.a 427,72 6 1.S45.S6 1.545.56 .1.117,64 o.a -1.117.84

AGOSTO 7 432.45 0,00

0.00

O.OC 2.843.91 o.a

o.a

427,72 2 10276,36 O.OC 427,72 D.« 427.72 6 1.545.56 1.545.56 .1.117.84 o.a •1.117.84

SETEMSRO 7 432.45 0.00 2.843.91 2 10 276.36 o,oc 427.72 o.a 427.72 6 1.645.56 1.545.56 .1.11784 oa •1.117,84

OUTUBHO 7.432.45 O.OOl 0.00 2.613.91 427,7ü 2 10 276.36 o.a 427.72 0.00 427,7Í 6 I.S45.S6 1 545 56 •:.1U.84 o.a •1.117,84
NOVEMBRO 7.432.4S O.COl O.OC 2.843.91 O.OC 427,72 2 10 276,36 O.OC 427 72 o.a 427,72 6 1.545.56 t.545.56 •1 117.84 o.a •1.117.84

DEZEMBRO 14.8S4.9C O.OOl 0.00 5.687.E2 O.ÚO 655.44 2 20 552,72 O.OC 855.44 o.oc 855.44 e 3.091.12 3091.12 -2.235.6i oa •2.235.68

13»SAlj*R10 O.OC O.OOl 000 O.OC O.OC O.OC O.a o.a O.a c O.OC O.a O.a o.a 0.00

TOTAL 96.621.851 O.OOl 000 000 36.9/U.33 O.OC S.642.29 O.OO 133.592.ee o.a 5.642.2E o.a 5.642.2Ç 20.3BS.26 oa 20 388.26 .14.745,97 o.a •14.745.97

«NO: 2007

Competência
FOLHA APOSENTAÍXIS FOLHA PENSONISTAS FOLHA TOTAL APOSENTADOS E PENSIONISTAS) CONTRIBUIÇÕES RECOl^ilDAS DIFERENÇA DECONTRIBUIÇÕES

nEi,*uriEn«(Âo
&Bur*

BASE OE

CÁLCULO
C:ONTRISUIf;OES DEVIDAS N»

SERV.
REMUUEnAÇÂO

OnUTA

BASE DE

CÂ1.CUL0
CONTRIBUICOES DEVIDAS N»

SERV.
REMUJERAÇÃO

anuiA

BASEOE

CÁLCULO
CONTRI8UIÇOES DEVIDAS N'

SERV.ENTE SERVIDOR ENTE SERVIDOR ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVmOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL

JANEIRO 0.00 O.OC O.a o.a O.a c O.a O.a o.a 0.00

FEVEREIRO O.OC O.OC O.a o.oc O.a c O.a O.a o.a 0.00

MARCO 0.00 O.OC o.a o.oc oa c o.a o.a o.a 0.00

• ABRIL 0.00 O.OC O.a o.a o.oc c o.a o.on 0.00 0.00

MAIO ooc O.OC o.a o.a o.a c oa 0.00 0.00 0.00

JUNHO O.OC O.OC o.a o.a o.a c o.a o.a 0.00 0.00

JULHO 0.00 O.OC o.oc oa o.a c o.a O.OQ o.a 0.00

AGOSTO 0.00 O.OC o.oc o.a o.a c o.a o.a o.a O.OC

SETEMBRO 0.00 O.OC o.a o.a o.a C o.a o.a o.a O.OC

OUTUBRO O.OC O.OC o.a o.a o.a C o.a O.a o.a 0.00

NOVEMBRO 0.00 O.OC o.a o.a o.a c o.« o.a o.a O.OO

DEZEMBRO 0,00 O.OC o.a o.oc o.a c o.oc o,a 0.00 0.00

13» SALARIO 0,00 O.OC o.a o.oc o.a c o.a o.a 0.00 o.a

TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 O.OO 0.00 0.00 0.« 0.00 o.a o.a Q.a 0.« o.oc o.a o.a o.a 0.00

Guarspar) / ES, 10 de setembro ife 2007

ASSINATURA E OUAUFICAQAO DORESPOR

IMSTHUCfigS ne PRgENCHIHEMTO:

1) Adeclaração deverá serpreenchida pela unidade gestora doRPPS e também petas demais entidades municipais, caso estasrealizem pagamento airet
daverâ ser datada e assinada pelo servidorresponsável. (iC

Diferença de ContnbuiçSes (contribuições devidas menos contribuições recolhidas).
3)Casohajaoutros benefícios pagos pelaunidade gestorado RPPS (porexemplo: auxilio-doença, auxílio-reclusâo, salário-matemidade, salário-familia), demonstrá-los naplanilha "Declaração de Contribuições ao RPPS • OutrosBenefícios*.
4)Osvalores referentes ao 13^ salário pagosnasfolhas depagamento mensais deverão ser informados naprópria competência. Apenas o valor referente a folha de 13° salànodeveraser informado emseparado.
5)Asinformações deverãoser preenchidas obedecendoao regime de competência (e nâoao regime de caixa).

erpjn^istas. (cujo &1US seja de responsabilidade da unidade gestora. Cada declaração



i

DECLARAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES AO RPPS - APOSENTADOS E PENSIONISTAS

NOHED&EtJ^ ALÍQUOTA DO ENTE: O D.OO". 1 AUOUOrA OO SERVIDOR: 9,OON

SECRETARIA MUNICIPAi. 0£ EOUCACAO • SEMED 01.'OM99Í 1 DATAiNICIO: 01 OM999

DATAFIM:- 31/12/200J 1 .DATA FIM; 31/12/2004 -- >.i'

ANO: 2001 AD'!ii&ionistas

FOLHA APOSENTADOS FOLHA PENSIONISTAS Fm HA TOTAI. ÍAPOSEMTADOS E PENSIONISTAS)

aiüTA

PASEOE CONTmOUiÇÕESOEViOAS N'

9nitTA
n!?>,"j-;6a4CAC ãASEOE CONTRIBUICOES DEVIDAS N*

CALCULO ENTE SERVIDOR SERV CALCULO ENTE SERVIDOR TOTAL SERV ENTE SERVIDOR TOTAL EfJTE SEflViOOR TOTAL

JANEinO «6B63.'J 46 889.74 O.OC •1Í18.2Í 67 2.102 58 48 972.32 OOC 4.407,51 4 407.51 70 0.00 0.00 4.407.51 4 407 51

FEVEREIRO <9.-l43.19 •la 443.1C O.OC 4 35'?.8S 66 2 102.5E ?.10?.5B SO 545.77 50 545.77 0.00 4 549.12 4.549.12 69 0.00 0.00 4 549.12 4 549.12

MARCO «7 67<.30 47 674.3C O.OC 4 290.6S 67 2-100.34 4Í 774.64 4 9 774 6J 0.00 4 479.72 4 479.72 70 0.00 0.00 4 473.72

AORIL 47 595.97 47 595.97 O.OC 4.283.64 67 2.080 3R 080.36 49 676.3.T 49 6763: 0.00 1.470.87 4.470.87 70 O.OC 0,00 4 470.87 4 470.87

MA;0 17 368.53 47 36052 O.OC 4 263.17 67 2.100.34 49 468.87 49.-: 68.87 0.00 4.452.2C 4 452.20 70 0.00 O.OC 4.452-2C 4.432,20

JUNHO 47.S2703 47.627.03 0.00 4.286.43 67 ?.irin:*4 49.727J7 0.00 4 475.46 4 475.46 70 O.OC O.OC 4.475.4Í

JULHO 47 551.55 47S51.SS 0.00 4 279.64 67 2.100.34 49651.8^ 0.00 4.468.67 4.468.67 70 0.00 0.00 4.468.67 4 468.67

AGOSTO 46.796.32 46.796.32 0.00 211.67 67 2 100.34 48896.66 48 896.66 0.00 4 400.70 4.400,70 70 0.00 O.OC 4.400.7C 4.400.70

SETEMBRO 49 82S.8S 49S28.BS 0.00 4 484.60 68 2.100.34 51.929.ia 51 029.1S 0.00 4.673.63 4 673.63 71 O.OC O.OC 4 673.6:

OUTUBRO 4S483.9J •18.483.94 O.OO 4.363.S5 68 2.100J4 505S4.2f O.OO 4.552.59 4.552,59 71 O.OC O.OC 4 552,5Í 4 552.59

NOVEMBnn 48 6K4.I4 18 $64.14 0.00 4 379 77 CS 2.100.34 50 764.48 50.764.4F O.OO 4 568.8C 4.568,80 71 O.OC O.OC 4 S68.8C 4.55e.SC

OEZEMDRO 98.-179.09 98.473.09 000 8.863.12 68 4.106.5S 102.585.S8 10? 5SS.6E 0.00 9.232.71 9 232,71 71 O.OC O.OC 9.232,71

13' SALARlO O.OO O.OC 0.00 O.OC 0.00 0 O.OC 0.00 0,0C 0.00

TOTAL E2S.:)Hi>.65 6?5 382.6S 0.00 56.384.44 • 27.194.83 27.194 83 0.00 2.447.53 652 677.40 652 577.48 O.OO 58.731,97 59 731,97 O.OC 0.00 0.00 O.OC 58.731.97 58.731.97

AN9:2002

CompQlãnco

FOLHA APOSENTADOS FOLHA PENSIONISTAS FOI HÁ TDTAt tAPOSENTADOS E PENSIONISTASl CONTBeulÇÔES RECOLHIDAS DIFERENÇA DECONTRIBUIÇÕES
flCVurJESACÂO

BaUTA

BASE DE

CÁLCULO
CONTRIBUICOES DEVIDAS

SERV.
Bei.fUNSHACÂO

BRUTA

QASEOE

CÁLCULO
N» ftíMUNEliÇÁO BASEOE

CÁLCULO
CONTRIBUICOES DEVIDAS N"

SERV,ENTE SERVIDOR ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL

JANEIRO

FEVEREIRO

"marco"

49 841.00 4 8 841.00 0.00 4.395-6S 6! 2.100-T4 50.941.34 50.941.34 0.00 4.584,72 4.584,72 71 O.OC 0.00 4.584,72 4.584.72

51532.51

5Õ48Õ.61
51.532.51 0.00 4.637.93 68 53.681.32 O.OC 4.83IJ2 4 831.32 71 O.OC 0.00 4.831.32 4.831.32

50.480.61 O.OC 4 543,25 EB 2.438.S9 4 52.919.5C S2.919.5C 0.00 4.762.76 4.762,76 72 O.OC 0.00 4.762.76 4.762.76

ABRIL 49.379.45 43.379.45 O.OC 4.444,15 67 2.395.Ifl 51.774.63 O.OC 4.659.72 4 659,72 71 O.OC O.OC 4.659.72 4.659.72

MAIO
jUNHO

50 288.10

50.342.02

50 288.10

50.342702
0,00 4.525,93 68 2 438.88 2.43S.8e 4 52.726.96 52.726,98 O.OC 4.745,43 4 745,43 72 O.OC 0.00 4.745.43 4,745,43

0,0C 4,530.7Í 66 3.191.75 53,533,77 O.OC 4.818.04 4 S18.04 73 O.OC 0.00 4.818.04 4.818.04

JULHO

ACOSTO

'sêfEMono
OUTUBRO "

NOVEMBRO

S2 714.08 52.714.06 0.00 _ 4 744.27
4,773.M

68 3.191.75 55.905.81 O.OC 5.031.52 5031,52 73 O.OC O.OC 5.031.52 5.031.52

53.043.BC 53 043,86 0.00 68 3.191.75 56235.61 O.OC 5 061.20 5.061.2C 73 O.OC O.OC 5.061.20 5.0S1.20

53.091-7C 53,091,70 0.00 4.778.26 ce

fii
3.19!.7ã 58 283.S1 5G.283.5) O.OC 5.0CS.52 5 063.52 73 O.OC 0.00 5 065.52 5.065.52

5.1B72.15 53.872,13 0.00 4 848.43

"T78'Í96
3.191,7.5 57.Ü63.3C O.OC 5.135.75 5.135.75 7J O.OC O.OC 5.135.75 5.135.75

53221.76 53.221.76 u.oo 3.191.75 3 191,75 58.413.51 56413,51 O.OC 5.07722 5.077.22 73 O.OC O.OC 5.077.22 5 077.22

líEZEMBRO 52 555.21 52.555.21 0.00 4.729.97 68 3,191.75 3.191,75 5 55.746.96 55.7-16.96 0.00 5.01723 5.01723 73 O.OC O.OC 5.017.23 5.017.23

13' SALAfliO 0.00 O.OC O.OC O.OC O.OO O.OC 0 O.OO O.OC O.OC

TOTAL 619.362.49 619.362.49 0.00 55.742.62 33,864.35 33.864.35 0.00 3.047.73 - 653 226.84 653.226.84 0,00 58.790,42 58.790,42 O.OC OOC O.OC O.OC 58.790.42 58.790.42

1 ANO: 2003
1jCornp«Téncü FOLHA APOSENTADOS Fm HAPFN<:inNi<:TA=í Fni HATOTAI- (APOSENTADOS E PENSIONISTAS! CONTRIBUIÇÕES RECOLHIDAS DIFERENÇADECONTneUlCÓES

fifi.rjiJCBAÇÃO
aniiTA

BASE DE

CÁLCULO
CONTRIBUICOES DFVIDAS N»

SERV.
BEMWiCriACÀO

8RUTA

BASEOE

CALCULO

N^ RfMuNEIIACÁO BASE DE

CÁLCULO

CONTRIBUICOES DEVIDAS N'

SERV.ENTE SERVIDOR ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL

JAMEinO S3.02S,(H S3.Q25.0< 0.0{ 4 772,?5 6( 3.520.01 3 520.01 316.80 56 545,05 56.545.05 O.OC 5.089.05 5.089.05 73 0.00 0.00 5.089.05 5 089.05

FEVEREIRO 54.104.96 54.104.96 0,0( 4 669,45 C8 3 237.7Ç 57 342,75 57.342,75 0,0C 5.160.85 5.160,85 73 0,00 0.00 5.160.85 5 160.85

MARÇO 53 641.4<: 53.641,45 0.00 4 827,7- 6E 303.07 5 6 844,56 56.8-14.56 0.00 5.116.01 5.116.01 73 0,00 0.00 5.116.01 5.116.01

ABRIL S3.6Q8.5C 53.6aQ.5C n.o( 4,831.97 68 203.07 56.B91.S7 56 891.57 O.OC 5.12024 5.120.24 73 O.OO 0.00 5.120.24 5.120.24

MAIO 54.871.76 54.871,76 0,0( 4.93B.46 6f 203.07 3 203.07 SB.074,83 fi8.074.83 O.OC 5 226.73 5 226.73 73 O.OC 0.00 fi 226.73 5.226.73

JLINHO 54 075.8» 54.075.81 0.0( 4.866 82 68 3 203.07 57276.88 57.278.88 O.OC 5.155.IC 5.155.10 73 O.OC 0.00 5.155.10 5 155.10

JULHO 54.438.44 54.433.44 O.OC 4.899.46 6( 3 203,07 3 203.07 57641,51 57.641.51 O.OC 5.187.74 5 187.74 73 0,0a 0.00 5.187.74 5.187.74

AGOSTO 53 540 4P 53 540-48 O.OC 4.818.64 67 3 203,07 3 203,07 288.28 56.743,55 56.743.55 O.OC 5.106.92 5.106.92 72 0,0C O.OC 5.106.92 5.105.92

SETEMBRO 53.10724 53.107.24 O.OC 4.779,65 67 3 203,07 56J10,31 56.310,31 O.OC 5.067,93 5.067.93 72 0,0C 0.00 5.067.93 5.067.93

OUTUBRO 54.784.09 54 784.0S O.OC 4-930.57 67 3.208.27 3.20827 6 57.992.36 57.992.36 0.00 5219.31 5 219.31 73 0,00 0.00 5219.31 5.219.31

NOVEMBRO 61 082.75 61.082,75 O.OC 5.497,45 67 3 208.27 64 291.02 64291.02 O.OC 5.786.19 5 786,19 73 O.OC O.OC 5.786,19 5.786.19

DEZEMBRO 55.728.34 0,00 0.00 0.00 67 0.00 55.728.34 O.OC O.OC 0.0C 0.00 67 O.OC O.OC 0,0c 0.00

13* SALARlO 0.00 O.OC 0.0c 0.0c O.OC O.OC C O.OC O.OC O.OC 0.00

TOTAL 656.088.90 600.360,56 0.« 54,032.45 35 595 83 63S.956.3Ç O.OC 57 236.08 57 236.08 . O.OC O.OC O.OC O.OC 57.236.0fi 57.236.06

ANO: 2004

Compelfincla
FOLHA APOSENTADOS FOLHA PFNÍinNIRTA.'? FOLHA TOTAL (APOSENTADOS E PENSIONISTAS» CONTRIBUIÇÕES RECOLHIDAS DIFERENÇAOECONTRIBUIÇÕES

RüMuNEiucio 1 BASEOE
aoiPTA CÁLCULO

CONTRIBUICOES DEVIDAS N'

SERV.
°cM'j^EnACÁ0

SRUTA

BASEDE fj» REUUMEfUCÁO BASSDE

CÁLCULO
CONTRIBUICOES DEVIDAS N°

SERV.ENTE SERVIDOR ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL

JANEIRO 61.671.841 0.00 0.00 0.00 67 4 617-70 O.OC O.OC O.OC 0.00 73 D,0( O.OC O.OC

FEVEREIRO 59.599.S7 O.OC 0.00 0.00 67 5 342-17 O.OC O.OC 0.0c 0.0c 73 O.OC O.OC O.OC

MARCO 62963-11 0.00 O.OC 0.00 67 4.026.29 O.OC 0.00 O.OC O.OC 73 O.OC 0.00 0.00

ABRIL 56.992.91 0.00 0.00 0,00 67 O.OC O.OC O.OC OOC 73 O.OC O.OC O.OC

MAIO 61.414221 0.00 0.00 0,00 67 4.026.29 O.OC O.OC O.OC 0.00 73 O.OC O.OC O.OC

JUfJHO 61 374.69t 0.00 0.00 0.00 67 0.00 O.OC O.OC 73 O.OC O.OC O.OC

JULHO 57.011.661 0.00 0.00 0.00 67 O.OC O.OC O.OC OOC 73 O.OC 0,0c 0.00

AGOSTO 56 729-16 0.00 0.00 0.00 67 3.929.37 O.OC O.OC O.OC 0.00 73 0,0c 0.00 O.OC

SETEMBRO 64288.331 0.00 0.00 0.00 67 O.OC O.OC O.OC 73 •O.OC O.OC O.OC

OUTUBRO 64.066.39l 0.00 0.00 0.00 67 O.OC O.OC O.OC OOC 73 O.OC 0.0c O.OC

NOVEMBRO 63 782.941 0.00 0,00 0.00 67 3 880.91 O.OC 0,0c O.OC O.OC 73 0,0c O.OC

DEZEMBRO 63688.53I 000 0,00 0.00 67 O.OC 0,0c O.OC 0.00 73 O.OC 0.00

13'SALARlO 1 0.00 O.OC O.OC O.OC O.OC C O.OC O.OC

TOTAL 7335BI.O5I 0.00 0.00 000 50 445.93 000 784 026.98 O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC O.OC

Guarapjri/ES. 10 de setembro de 2007



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO • SEMED

C-jcniiNtincc

JANEIRO GOa»i 50

FSV6PEIR0 65 874.T5

K^ARÇO 72C2'i05

ABRIL 65 53AJ6

MAIO 71-660,4C

• JUNHO 64 667.67

JULHO 64 036.Ja

AGOSTO 76 403.30

SETEMBRO rt 675,02

OUTUBRO 74 Çl?? «2

NOVEMBRO 127.7M.83

DEZEMBRO 65.IC7Y4
lySALARlO

TOTAL 881.688.42

Compete neta

JANEIRO

FfcVfcBEIRO

MAR_ÇO
/^RIL
MAIO

JUNHO

Jui.MO
AGOSTO

SÉtEI.;§flO
OUTUBRO

IJÜVEMánÒ

13' SAWRIO

TOTAL

.TfXUNEHACAO
EI.Iil.lTA

r ' 69ZÒ5.09
'$4'S36j33

7^03^37
|0553.3l
03.703.49

75.8J2..72
74 I

72.972'j'3

a4.04a6e

I4?.GÕ2^
74.533.72

98g.545.95l

T •"
C;<iinpoléníia r.:MUNEiiA?Aí:

JANEIRO

FEVEnEIRO

MARCO
ASRII

JUNHO

JULHO

AGOSTO_
SgTEMáRÒ 1
OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

13' SALARIO

TOTAL

mo-. 2C05

?Ot.HÁAPOSENTADOS
•ASE DE CONTRIPUICOES DEVIDAS

CALCULO

21.073.27

3 879.63

3 879.S3

3 879.63

5.003^
jrtVn «3

T9 223.02

WQ'2'K»

SERVIDOR

105.06

42S.76

426.75

J26.7G

843.80

S.714.S4

FOLHA APOSENTADOS

BASE OE

CALCULO

3.631.01

3.631.B1

3.631.8J
tJsV.ís
6.9ré.72
3 43H.35

3498^
3 49*3.30
1 'rgsjG
3.438~36

12sssfse
3 493.36

39.igR.85

ANO: 2007

CONTRieuiÇOES DEVIDAS
SERVIDOR

393^0

399.50

399,50
874.63

769.64

38^
384.82

364.82

3U.â2

384J2
1 36Õ.1

384.82

6511.88

FOLHA APOSENTADOS

QAScDE

CALCULO

CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS
SfcHVIDORENTE
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ASSINATURAS QUALtFICAÇÁO DO RESPONSÁVEL
DECLARAÇÃO Pg CONTRIBUIÇÕES AO RPPS - APOSENTADOS E PENSIONISTAS

aFMi,-'iER«c4o

'i_523.7i
9Dh'B,71
5 I3S.ÍÓ
8 203^
5346.67

9.l84jg

. . -2J.S?íâ2
, 7225^46
"9440ji
5.9ré.91

íl OÓ0.'59

91.216.8:'

REt/UNERACAO
Obi;ta

I7;M1Í4
é"S41.55

7j)48^
7.606^
7 03Í.94
7Í9S"CÍ7
7r-'ui.jn
7 «ilC.H
;.àj6.26

ALIOUOTAOO ENTfc: (•;

• OATAimCIO-

"folha PÊNSIQNISTÁS
CQfJTniBUIÇOES DEVlOaS6ASEDE

CÁLCULO

O.M

"o.oo

ENTE

000

J3.C0

0.Õ5
0.00

o".oò
"o.óõ

SERVIDOR

ÕOÜ

0.00

o.õb

FOLHAPENSIONISTAS

BASE DE CONTRIBUCOES OEVOAS

alíquota do SERVIOOrt: ! 1.'JÜ'. 1

DATAtNICtO: . 01.-0l'2005 1 •

OATAFIM; 1

C'C»enio wbfoo tojh
pm HA TOTAI (APOSENTADOS E "ÊNSlONISTASl DiFEREhJCA DE COMTRiBUiCSES

• BASEOE rr

SERVIDOR TOTAL SERV ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL

2 406.06 2.406.06 81 9 126.66 2 519.65 11 646.33 -9 I26.6£ •113.09

1S 426.76 426.76 85 8 922J7 ^26.76 9349.1: •8.922.37 0.00

426.76 426.76 85 8 888.89 426 7f; 9 315.85 -S 8da.8£ O.OC

426.76 426.76 85 9 154.2S ^26.76 9531.04 •a.154.2í

O.IX 343.80 a43.8C 85 10.625.56 843.80 11.469.3E •10.625.5E

O.OC 426.76 426.76 85 9.313.2C 426.76 9 739.98 .9.313.2C

JÇ. 426.76 426.76 85 9.349.0C 42B.7C 9.775.76 •9.349.00

5S0.39 550.33 86 10.111.47 550.39 •0661.86 -10.111.45 O.OC

42Q.76 426.76 86 10 028.0C 426 7G 10.454.76 .10.028.0t O.OC • 10028.00

17

Tí
19

436.48 436.4G 86 13S24.76 13.961.2< •13624.76 O.OC •13 32''.7fi

1 517,75 1.517.75 87 11 350 67 426 7f 11.777.4: •11.350.67 1.090.9^

O.OC 399,5C 399.5C 8S 9 804.37 399.5(: 10.203.87 •9 804.37 O.OC

o.oc 0-00 0.00 C 0.00 0,0(

97.1 tos .25 79.223.02 O.OC 8.71454 8.714.54 120.199.27 7.737.14 127.936,41 .120.199.27 977.4C

REMUHERACAO
SRUTA

FOLHATOTAL{APOSENTADOS E PENSIONISTAS)
CONTRIBUIÇÕES DEVPAS

COMTRIQUlÇÔES RECOLHIDAS DlFERENÇADECONTRaUlÇÔES

TOTALSERVIDORENTE r SERVIDOR SERVIDOR TOTALTOTALCALCULOSERVIDOR SERVCALCULO -11.775.76•11.775.7612.175.26

14.63752

7 266.26

105.664.59

n?r.t;iN£R>CAO
ERV I

FOLHA PENSIONISTAS

BASE DE

CÁLCULO
CONTRIBUCOES PETOAS

6NIE SERVIDOn

ASSINATURA E OUALIFICACAO DO RESPONSÁVEL

86.956.63

71.537,88

80 293.72

98 201.94

91.309.77

82 847,66

ai.937.»8

80 373.94

93817.17

90 894.94

137239.74

81.799.98

1.092510.55

3.631.81

3 631.81

3.631.S1

7.9S1.ie

G.996.72

3.498J6

3.498.36

3.438.36

3.498.36

3.498.36

12'3S5.36
3.498.3G

59.198.85

FOLHA TOTAL

399.50

3D3T5Ó
399.50

374.63

769.W

38,47??
3M.a2

3H4.82

3'rt4^
3"^.a2

1.350.19

384J2

6.511.88

(APOSENTADOS E PENSIONISTAS)
CONTHIUUICOES DEVIDAS

399.50

399.50

399.50

874.63

769.64

384.82

384.82

384.B2

384.82

384.82

1.360.19

384.82

REMiríERACAO
BRUIA

BASE DE

CÁLCULO ENTE SprívlDOR

0,00

TOTAL

SÉ AUGUSTO FERíxtiRA DE CAi-.VALHOUiinicioaINSTRUCÔEfi Pg PREENCHIMgNrO? Dlt^^Or PfeSlflSÍ^Í® dO ^. .
1jAdaciâffiçào deverá ser sreenc^itía peíâ un^dacíc gestora do RPPS etambém pcias tícmais entidades municipaí&. caso esias realizem pagamcnio dircio tfê peníwôkiaa54C)5o ônus seja derosponsabliidadc daunidade gesiofa. Cada deciaraçao
oeverá ser aaiaaa e assmaaa peio servidor responsável.

Oi!etenca Ce ConiríDuições (contribuições devidas menos contribuições recolhidas)
3)Caso haja oulros benefícios pagos pela unidade gosiora doRPPS (por exemplo; auxíllo-docnça, auxílio-rcdusâo. salárfo-nidternidade, salário-familia), demonstrá-los naplanilha "Declaração da^Contribuições aoRPPS •Outros Benelicios .
4)Osvalores /eleientiis ao 13° salário pagos nas (olhas depagamento measais deverão serinformados naprópria competência. Apenas ovalor referente â lolha de 13'salário deverá serinformado emseparado.
5) As informações deverão ser preenchidas obedecendo ao regime de competência (e n3o ao regime de caixa).

SERV

11.775.76

10.450.79

11 793.79

13498.78

12.7J3'12
11 746.57

n 881.71

11.567,21

12 071.71

12.913.97

11.986.15

11 219.01

143.648.57

3a9.50

393.50

399.50

874.63
76'JR4

3&1.S2

384.82

^Al.79

384.79

334.79

3B4.79

3 536.39

tOtiSO.29

12.193.29

14.373,41

13 512.76

12.131.39

12 2G6.53

ll.aS2.03

12456.50

13 293.76

12.370.94

11.603.80

149164.96

CONTRIBUIÇÕES HSCOLHIUAS

SERVniOR TOTAL

10.450.79

•11.793.79

13.498.78

•12.743.12

.11.74657

11 RS1.71

• 11 567-'t

12.071.71

-12.913.97

11.986. 6

•11.219.01

143.&1B.S7

975.40

-10.450,79

u.793.79

.13 493.76

• 12.743.12

•11 746.57

11 981.71

•ll.5G*.21

•'^2ZÍ£§
05 913.94
-I1.0l0.75

•11.218.98

142.673.08

DIFERENÇA DE CONTRIBUICUkS

SERVOOR TOTAL
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DECLARAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES AO RPPS - APOSENTADOS E PENSIONISTAS

ID<tDE. II^STrruTO DE PREVIOENCA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE AlIQUOTA DO EKTE;l'i ibCkl'. ALlOUOrAOOSER^H 11 re*.

DATA INICIO: 01 Ot 20C*

DATA FIM; DATA FIM;

(
- . • FÜLHA APOSCrjTADOS _

. _ . —

- FOLHA TOTAl APtisFrvTArns f pensionistahj

r>>mpi.*toocil r.Asr np " nisç*nê
CALCULO ,

nFi/u.';:.".":")
CONIRiaUltUESOEVItíAS N'

ENTC SERVIDOR "OTAL scnv LMir. SERVIDOR lOTAl. ENTE SEnviDon lorAL

ooc ooc OOC r. o.a o.a o.or) 000

rCVERElTO •

_

oa o.oc o.oc O.a O.OC c o.a o.a 0.00

Mi oco 0.00 o.oc o.oc o.« o.oc c ooc ooc

"" o.oc o.oc 0.0C O.OC c o.a

MAIO o.oc o.oo o.oc 0.00 o.oc c o.a o.a o.oo

JUNHO
—

• o.oc o.oc o.oc o.oc O.OC c ooc 0.00

JULHO o.nc o.oc o.oc o.oc 0.00 c aa

AGOSTO o.oc o.oo o.a o.oc O.OC c o.a

o.oc o.a noc o.oc c o.a 0.00

OUTUSRO o.oc 0.00 o.oc o.oc O.OC c o.a ooc ooc

NOVEMBRO o.oc 0.00 o.oc ooc ooc c o.oc o.a 000

1 o.or o.oc o.oc o.oc c o.a Ü.OO

0.00 o.oc o.oc 000 c o.a 0.00 o.oc

o.oc 0.00 000 o.oc O.OC 0.0C o.a O.OC o.nc OOC o.oc

MQ:2D06

ComDeiêicu

FOLHA APOSENTADOS FOLHA PENSICWISTAS FOLHA TOTAL (APOSENTADOS P. PENSIONISTAS! CONTRIBUIÇÕES RECOLHOAS DIFERENÇA DECOlíTRIBUlCÔCS
RASE DE N» nr.!uiir:R»çiO BASE DE

CALCULO

COIíTRIBUIW^tS DtVlUAS
SERVCALCIfLO 1 ENTE SERVIDOR SERV ENTE SPRVIDOR TOfAl ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL

JANEIRO 1 • o.a O.a O.OC 0.00 O.OC c O.a aa 0.00

FEVEREIRO 1 o.a o.a o.oc o.oc o.oc c o.a aa

1
, —

o.a o.oc o.a o.oc c aa

0.0U

õòõ
o.a o.oc o.oc o.oc c o.oc ua O.OO Ü.OO

MAIO o.a o.oc 0.00 n.oc c ooc 0.00 O.OC

JUNHO 1 0.00

0.00

otx

o.a o.oc o.a ooc c

c

aoc o.a 0.00

1
..

o.a o.oc 0.0C o.oc o.« o.a aoc O.OC

1
_

0.00

aoò
o.oc a« O.K c

c

000 O.K aoc

— .

o.oc oa o.oc 0.00 o.a o.oc aa

OU1UBRO

NOVEMBRO

DEZÉwãRO

[ o.a ooc oa o.oc c O.lX o.a O.IIC

1 . . . - ...

0.00

áoo
O.CO

"aoò
0.00

~ 0,00
o.oc o.oc 0

0 — - —

ow aa O.OC

o.oo o.oc aa 0.0C o.a O.OC

ü.ool OI» OM -r
0.00

0.0Ô
o.oc o.a o.oc c o.a ao(

TOTAl. L' ' Ô.oo 0.00 • 1 000 O.a 0.00 U.CC 0.0C aa U.UL O.a oa o.a o.oc 0.00 oa

ANO: 2007

FOLHA APOSENTADOS FOLHA PENSIONISTAS Fm HA TflTAt (APnSFNTADOS E PENSIONISTASl

Coireetéiicia "IMJNsfUÇAO CONTRBUCOEs ÜEVIDAS RB.TJNEíUCÁO nFMUNERACto r-:nNTBlR1linOFS DEVIDAS N' 1

CÁLCULO ENIE SERVOOR SERV CÁLCULO ENTE SERVIDOR TOTAL SERV. lNTE SERVIDOR TOTAL 1 ENTE 1 SERVIDOR TOTAL

JANEIRO t79'jas.85 13.823.te O.CC 1.520.55 1S3 247 074.35 13.823.1Í C.OC 1.520.^3 t.S20.SS 237 37 153.93 1.52a55 3S.6S0.53 •37.159.9b1 0.00

23 777,55 aa 29412.16 aoc 3 235.34 3 235.34 237 42.087.41 3.235.34 45.322.75I -4?.n8r4il

MAR^O
ABRiC"'

21R733.t? ?C5?S.r4 &00 2917.82 281224 t>2 .•12 16027 aoc 3 537.63 3 537.6.1 m 43.499.29 3.537.63 4703&92Í .13.4f)9.29l 0.00 •43.499.29

, 224 613.61 20ÍJf8,ie aa ? 305.40 43 7.V).64 O.OC 4.75SJ7 4.755.37 237 47601.41 4.755.37 52556781 •47.801.4ll 000 -47.801.41

MAiO 20 335,82 aa 3.116.»1 311 119 2-'' 52.<MZ.0C aa . 5.823.62 5.823.62 237 46.792.33 5.S23<^ 526I&95I -IR792.331 0.U0 •46.792J3

223 603.&2 27.451.16 a« i 019.63 1B3 321912.76 54.380.36 o.a 5.98IJU 5 981.84 237 O.OO 5.9tlt,84 5.981.84 0.001 O.OU

JULHU 231.136.» 23,68aie aa 2.(26.82 1B3 86826311 5411.73 O.a 595.29 54 318163 32 29^9191 o.a 3 222.11 3 222,11 237 O.OO 3.222.11 3.222.nl o.ool 0.00 0.00

AGOS to 233.781.42 24.994.82 aa 2.748.33 tos 8B.032.4S 14.93645 oa 1 643.»! 53 321.813.91 39.97127 aa 4.396.B4 4.396.84 236 O.OC 4.396.84 4.31^6.84

SE1EMBR0 O.OC O.a o.a O.a oa C 000

OUTUBRO aoc O.a o.a O.a ooo C aool o.ool aoc

NOVEMBRO O.a o.a o.a o.a o.a C aool o.ool aoc

DEZEMBRO o.a o.a o.a O.K o.a C aool o.ool ooc 0.00

13'SALARI0 oa o.a o.a aoo o.a C oool oool o.oc

TOTAL 1.74986733 189 736.55 aa 20 871.02 657.105.42 105 475.27 O.a 11.602.2E 2.40S.972.BC 295.211.82 0.00 32.473.30 32.473,3C 217340.42 32.473.3C 249813.721 -P17.340.42l

Guarapari /ES. 10 de Setembro de 2007
ASSINATURA E ÚUAUFICAÇAODO RESPC

IHSTBUeÓeS Pg PREENCHIMEHTO;
1)Adeclaração deverá $cr preenchidapela unidadegeslora do RPPS o lambém pelas demais entidades municipais, caso estas realizempagamento
devetaserdatada e assinada pelo servidor responsável. CC '

Dilerença de Contribuições (contribuições devidas menos contnbuiçíes recoinidas).
3)Caso ficjssuL-osbonsficiospagos pela unidadegestora do RPPS(por cxsmplo:Juxilio-doança.auxiilo>rec!uâáo. salário-maiornidade, salário-família), demonstrá-losna planilha"Declaraçãode Contribuiçõesao RPPS• Outros Senelicios".
4) Os valores relerenies ao 13'saiàno pagos nas loltias de pagamento mensais deverão ser inlormados na própria competência. Apenas o valor referente âldria de 13'salário devera ser informado em separado.
5) As informações deverão ser preenchidas obedecendo ao regime de competência (e nâo ao regime de caixa).

nB'S?èícKlB,Ç)c«6«tiM cnsionicnsíonisras. cujo6nu$seia responsabilidadeda uaidâdo gntora. Cada declaraç&o

r



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICÍPIO DE GUARAPARI / ES - IPG

DECLARAÇÃO CADASTRAL DO RPPS

DADOS CADASTRAIS DO ENTE

MUNICÍPIO: GuaraparI CNPJ: 27.165.190/0001-53

ENDEREÇO: Rua Alencar Moraes de Rezende, 100
BAIRRO: Jardim Boa Vista URES CEP: 29217-900

lE-MAlL: gablnete@guarapari,es.gov.br [FONE: 27-3361-8200jFAX: 27-3361-820Ú
PREFEITO MUNICIPAL: Edson Figueiredo Magalhães
PATA INICIO GESTÃO: 12/09/2006

BG: 512.9021-SSP/ES CPF: 558.693.787-53

ENDEREÇO: Av. Munir Abud, 240
BAIRRO: Praia do Morro UF: ES CEP: 29216-045

1 DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE GESTORA
INOME: Instituto de Previdência dos Servidores do
{Município de Guarapari / ES - IPG

CNPJ: 02.970.007/0001-61

jENDEREÇO: Rua Alencar Moraes de Rezende, 55
jBAIRRO: Jardim Boa Vista UF: ES CEP: 29217-080

jE-MAlL: ipg@guaraparl.es.gov.br FONE: 27-3361-8200 FAX: 27-3361-8200

iRESPONSÁVEL LEGAL: José Augusto Ferreira de Carvalho
CARGO: Diretor Presidente |DATA INÍCIO GESTÃO: 14/06/2004
jRG: 1.755.943-SSP/ES CPF: 015.472.987-66

{ENDEREÇO: Rua São Pedro, 90/102
jBAIRRO: Muquíçaba UF: ES CEP: 29215-200

INATUREZA JURÍDICA: (X) AUTARQUIA ( ) ORGAO INTERNO () OUTRO

ENTIDADES MUNICIPAIS QUE POSSUEM

SERVIDORES VINCULADOS AO RPPS (*)
NOME

Prefeitura Municipal de Guarapari
ICâmara Municipai de Guarapari
^Instituto de Previdência dos Servidores
|doMunicípio de Guarapari / ES - IPG

(*) Prefeitura Municipal, Câmara Municipal, Autarquias, Fundações, unidade gestora
do RPPS 0 outros.

CNPJ TELEFONE

27.165.190/0001-53 27-3361-8200

27.467.844/0001-01 27-3361-1730

02.970.007/0001-61 27-3361-8200



EXISTENCIA DO RPPS

i( X) O RPPS foi instituído em 01/01/1999.
Fundamento legal da instituição: Lei Municipal n.-1.825/1998.

I() O RPPS foi instituído em / / , mas está em extinção desde / /
[Fundamento legal da instituição: Fundamento legal da extinção:

CÁLCULOS ATUARÍÁIS JÁ REALIZADOS

DATA RESULTADO (1) ri/Q /o\L ALÍQUOTAS DE EQUILÍBRIO (3)
u/o

NORMAL i SUPLEMENTAR

13/09/2002 R$ 64.306.791,51 D j 34,80% 49,62%

11/07/2005 R$ 80.695.447,82 D i 26,04% 49,93%

13/06/2006 R$ 88.773.248,03 D ! 24,91% 50,11%

(1) Resultado apurado (valor do déficit ou superávit).
(2) Déficit (D) ou Superávit (S).
(3) Alíquotas de equilíbrio apuradas.

1 ALÍQUOTAS DE CONTRIBUIÇÃO DESDE 2001 (*)
(DEVIDAS PELO ENTE ESTATAL:
^ALÍQUOTA 9% LEI 1.825/1998 INÍCIO 01/01/1999 FIM 31/12/2004

ALÍQUOTA 16% LEI 2.555/2005 INÍCIO 01/01/2005 FIM 31/03/2006

(ALÍQUOTA 15,04% LEI 2.555/2005 INÍCIO 01/04/2006 FIM -

iDEVlDAS PELOS SERVIDORES ATIVOS:
ALÍQUOTA 9% LEI 1.825/1998 INÍCIO 01/01/1999 FIM 31/12/2004

.Alíquota 11% LEI 2.555/2005 INÍCIO 01/01/2005 FIM -

jDEVIDAS PELOS SERVIDORES APOSENTADOS:
^ALÍQUOTA 11% LEI 2.555/2005 INÍCIO 01/01/2005 FIM -

DEVIDAS PELOS PENSIONISTAS:

lALÍQUOTA 9% LEI 1.825/1998 INICIO 01/01/1999 FIM 31/12/2004

lALÍQUOTA 11% LEI 2.555/2005 INÍCIO

o

o
o

CJi

FIM -

(*) informar as alíquotas, a lei de instituição e
exigibilidade.

a data de início e fim de sua

1 0 RPPS deu coberturaàs categorias de servidores abaixo,
1 após a Emenda 20/1998?
1 CATEGORIA NÃO ! SIM (*)
lESTÁVEIS OU SEMI-ESTÁVEIS 1Estáveis até a presente data
COMISSIONADOS X !
TEMPORÁRIOS X 1
CARGOS ELETIVOS X 1

(*) Informar até quando tais categorias de servidores estiveram cobertas pelo RPPS
e apresentar justificativa no quadro abaixo.

iJustífIcativa:
jtodos os servidores estáveis na data da publicação da CF/88, tiveram a opção dei
(migrar para a modalidade de estatutário, com amparo na Lei Municipal 1.346/1992
jadotando situações editadas pelo art. 19 do ADCT, todavia existem ainda servidores!
jceletistas no quadro municipal. ________



QUANTIDADE DE SEGURADO>S COBERTOS PELO RPPS (*)
1 SERVIDORES ATIVOS 1.451

184

53

Julho/2007SERVIDORES APOSENTADOS

PENSIONISTAS

(*) Informar posição atual, considerando todas as entidades municipais.

Q ÜANTIDADE DE BENEF CIOS CONCEDIDOS PELO RPPS

ANO APOSENTADORIAS PENSÕES TOTAL

1987 - 01 01

1988 05 01 06

1989 - - -

1990 03 - 03

1991 01 - 01

1992 11 - 11

1993 04 02 06

1994 05 01 06

1995 09 02 11

1996 18 03 21

1997 03 04 07

1998 19 03 22

1999 11 01 12

2000 12 08 20

SubtotaL. 101 26 127

2001 19 06 25

2002 08 02 10

2003 10 05 15

2004 04 04 08

2005 13 04 17

2006 21 06 27

2007 08 - 08

SubtotaL. 83 27 110

TOTAL 184 53 237

* Referência Julho/2007.

RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS BENEFÍCIOS (*)
^Benefícios de responsabilidade do RPPS:
lAposentadorias e Pensão Por Morte - Lei Municipal
Reestruturação do RPPS.

n.s 2.542/2005 -

Benefícios de responsabilidade do ente estatal:
IauxíIIos Maternidade, Doença, Reclusão e Salário Família - Lei Municipal n.°
jl .278/1991 - Estatuto dos Servidores Municipais.

(*) Relacionar quais benefícios previdenciários são de responsabilidade do RPPS e
quais permanecem sob a responsabilidade do ente estatal, conforme legislação
municipal.



Há aposentadorias ou pensões concedidas anteriormente à criação da unidade
gestora do RPPS, pagas pelos entes estatais? (*)

1( X) Sim. () Não.
(*) Se positivo, anexar relação contendo: tipo do benefício, nome do beneficiário,
data de concessão e valor atual do benefício.

O Município manteve convênio com outro Instituto de Previdência para
pagamento de pensões? (*)

Í() Sim, mas rescindido desde:
i() Sim, ainda em vigor.

X) Não
(*) Se positivo, anexar cópia da lei que autorizou o convênio e do ato referente a sua
rescisão, se for o caso.

O Município formalizou convênio para compensação previdenciária com o RGPS?
i) Sim Data: Número do convênio:

üá está recebendo recursos do COMPREV? j() Sim O Não
!* (X) Não formalizou convênio.

* O Termo de Convênio encontra-se no MPS para assinatura e publicação, o
Município encontra-se com a CND-INSS irregular.

Unidade gestora do RPPS possui contabilidade autônoma?
i( X) Sim, desde: 01/01/2005 () Não

{ CONTAS BANCÁRIAS DO RPPS {*)
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 1 AGÊNCIA CONTA

Caixa Econômica Federai 1 0881 60.0001-9 - Fundo Financeiro

Caixa Econômica Federai 0881 60.0007-8 - Fundo Capitalizado
Caixa Econômica Federai j 0881 60.0003-5 - Taxa de Administração

Banco do Estado do Espírito
Santo S.A. - Banestes

1 174 12.091.419-Salário

(*) Relacionar todas as contas bancárias utilizadas para a movimentação dos
recursos do RPPS, desde 2001.

Declaramos, sob as penas da lei, que as informações prestadas são verídicas e
refletem a situação atual do RPPS.

Guarapari / ES, 20 de agosto-de 2007.

JOSE AUGUSTO FERREIRA DE CARVALHO
Diretor Presidente do Instituto de Previdência dos
Servidores do Município de Guarapari / ES - iPG
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RELAÇÃO DE RESPONSÁVEIS PELO RPPS

MUNICÍPIO: Guaraparí / ES
UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Guaraparí / ES - IPG

C 1" < '(•

1 - PREFEITO MUNICIPAL

NOME
PERÍODO DE GESTÃO

RG CPF ENDEREÇO
INÍCIO FIM

Antonico Gotardo 01/01/2001 11/09/2006 216.916-SSP/ES 240.865.767-91 Rua Batista Gotardo, 01 - Muquíçaba

Edson Rgueiredo Magalliães 12/09/2007 31/12/2008 512.9021-SSP/ES 558.693.787-53 Av. Munir /yjud, 240 - Praia do Morro

2 ' DIRETORIA DA UNIDADE GESTORA

NOME
PERÍODO DE GESTÃO

RG CPF ENDEREÇO CARGO ATO DE NOMEAÇÃO
INÍCIO FIM

José Augusto Ferreira de Carvallio 14/06/2004
-

1.755.943-SSP/ES 015.472.987-66 Rua São Pedro, 90/102 • Muquíçaba Diretor Presidente
Decreto n.» 321/2004

Retificação Decreto n.° 321/2006

Sônia Regina França Goltara 07/12/2005
-

1.054.272-SSP/ES 800.297.287-20
Rua Lauro F. Santos. 137 -

Jardim Europa
Diretora de Benefícios Decreto n.° 599/2005

João Luiz de Almeida Júnior 01/07/2006 -
325.254-SSP/ES 557.948.587-53 Rua Getúlio Vargas, 284 - Centro

Diretor Administrativo

e Rnanceiro
Decreto n.^ 323/2006

3 - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

NOME
PERÍODO DE GESTÃO

RG CPF ENDEREÇO CARGO ATO DE NOMEAÇÃO
INÍCIO FIM

Rogério Bodart Rangel 21/03^006 20/03/2008 3.697-SSP/ES 317.394.667-72 Rua Gerson Silva Freire, 391 - Ipiranga
Presidente

Rep. Inativos
Decreto n.» 099/2006

Terezínha Vida! 21/03/2006 20/03/2008 1.080.749-SSP^S 883.344.228-49 Av. Trajano Lino Gonçalves, 200 - Centro
Membro

Rep. Ativos
Decreto n.° 099/2006

Heverardo Santos 21/03/2006 20/03/2008
CTPS 81749

Série 246-MG
471.690.527-68 Rua do Polivalente, 36 - Muquiçaba

Membro

Reo. Ativos
Decreto n.° 099/2006

Aurelíce Vieira Souza 21/03/2006 20/03/2008 M-2.743.146 727.517.117-15 Av Atlântica, 560 • Praia do Morro
Membro

Rep. Poder Executivo
Decreto n.° 099/2006

José Luiz dos Santos 21/03/2006 20/03/2008 262.728-SSP/ES 560.559.517-20
Av. Beira Mar, 474/1002-

Praia do Morro

Membro

Rep. Poder Executivo
Decreto n.° 099/2006

Anísio Lyra 21/03/2006 20/03/2008 325.864-SSP/ES 450.940.207-49 Rua São João, 263 - Muquiçaba
Membro

Rep. Poder Leqislativo
Decreto n.° 099/2006

JOSÉ AÚQtíSIofEfíREIRA DE CARVALHO
Diretor Presidente do Instituto de Previdência dos

Servidores do Município de Guaraparí /ES- IPG

INSTRUÇÕES DEPREENCHIMENTO: Para os Quadros 1 (Prefeito Municipal) e 2 (Diretoria da Unidade Gestora), informaresresponsáveis em todoo período abrangido pelaauditoria (desdeo início de 2001).
Para os quadros 3 (Conselho Administrativo) e 4 (Conselho Fiscal) informar apenas os responsáveis atuais.
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Estado do Espírito Santo
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI

DECLARAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS FEDERAIS

IDENTIFICAÇÃO DO ENTE
iMUNICIPIG: Guaraparl CNPJ: 27.165.190/0001-53

{ENDEREÇO: Rua Alencar Moraes de Rezende, 100
iBAIRRO: Jardim Boa Vista UF:ES CEP: 29217-900

lE-MAlL: gabmete@guarapari.es.gov.br

OBSERVACAO: Esta declaração tem por finalidade identificar se o i\/lunicípio
auditado recebeu empréstimos e financiamentos de instituições financeiras federais, a
partir do exercício de 2005.

Se o Município não foi beneficiário dessas operações, basta assinalar o campo
próprio (não). Se o Município foi beneficiário de alguma dessas operações, assinalar
o campo próprio (sim) e informar os dados solicitados a seguir.

() Não.

O Município foi beneficiário de empréstimos e financiamentos
federais, a partir do exercício de 2005?

(X) Sim, conforme especificado abaixo.

IDENTIFICAÇÃO DA OPERAÇAO {*)

iNatureza da operação: FINANCIAMENTO

jinstituição concedente: BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
!E SOCIAL-BNDES

|ldentífícação do contrato (ou assemelhado) e data em que foi celebrado: Contrato de
IFInanciamento n.- 240/2005, para implementação do Programa de Modernização
lAdminlstrativa e Tributário - PMAT, assinado entre o Município de Guaraparl e o
ÍBanco do Brasil S.A.
|Montante total dos recursos recebidos e datas de liberação: R$ 466.589,00
[(quatrocentos e sessenta e seis mil e quinhentos-e oitenta e nove reais) liberado
Ino dia 20/09/2005. / \

(*) Preencher um quadro para cada operação

Declaro, sob as penas da/íeíí que as ir)f6rn^ões prestadas são verídicas.

Guarapari / EIS, 2f} d^ agoslj^de 20^.

V
TOLÚNIO IfERNAr^

Secretárii > Munici

30 ROMANELLI

sai da Fazenda


