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NOTIFICAGAO DE AUDITORIA-FISCAL - NAF N° 0280/2007

ENTE FEDERATIVO: MUNICIPIO DE GUARAPARI - ES
ENDEREGO: Rua Alencar Moraes de Rezende, n° 100, Bairro Jardim Boa Vista. CEP 29.217-900
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UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Guarapari/ES - IPG
ENDEREGCO: Rua Alencar Moraes de Rezende, n°. 55, Bairro Jardim Boa Vista. CEP 29.217-900

Fica esse ente federalivo CIENTIFICADO da conclusio da Auditoria-Fiscal Direta realizada em seu Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, pelo Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Piblico - DRPSP, da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Secial - SPS, com fundamento no artigo 9%, da Lei n® 9.717, de 27.11.1998, e na
Portaria MPS n°® 1.468, de 30.08.2005, por intermédio do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasit designado, em
exercicio no Ministério da Previdéncia Social, nos termos do artigo 11, §§ 3° e 4° da Lei n® 11.457, de 16.03.2007.

Acompanham esta Nolificagdo de Audiloria-Fiscal 0 Relatério de Auditoria-Fiscal e seus anexos, detalhando os
procedimentos e as conclusées da auditoria. )

As emissdes do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP continuam condicionadas ao permanente
cumprimento dos critérios e requisitos previstos na Partaria MPS n® 172, de 11.02.2005.

Endere¢o do DRPSP:
Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Anexo A - sala 450 - Brasilia (DF) - CEP 70059-900

Vitéria/ES, 14 de novembro de 2007 Esta Notificag@o, o Relatério de Auditoria-Fiscal e seus anexos foram
encaminhados mediante correspendéncia postal com Aviso de

Recebimento — AR.

ek Albert Rodrigues
Auditor-Fiscal da Recsita Federal do Brasil
Matricula 1.258.253
AUDITORIA DOS RPPS
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PREVIDENCIA SOCIAL

Relatdrio de Auditoria-Fisca! Seletiva do RPPS do Municipio de Guarapari/ES — NAF n®. 280/2007

DADOS CADASTRAIS DO ENTE

MUNICIPIO: Guarapari CNPJ: 27.165.190/0001-53
ENDERECO: Rua Alencar Moraes de Rezende, n° 100

BAIRRO: Jardim Boa Vista IUF: ES CEP: 29.217-900

E-MAIL: gabinete@guarapari.es.gov.br [TELEFONE: (27)3361-8200
PREFEITO MUNICIPAL: Edson Figueiredo Magalhdes INICIO GESTAO: 12.09.2006
RG: 512.9021 SSP/ES CPF: 558.693.787-53

ENDERECO: Av. Munir Abud, n°, 240

BAIRRO: Praia do Morro UF: ES CEP: 29.216-045

DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE GESTORA

NOME: Instituto de Previdéncia dos Servidores do CNPJ: 02.970.007/0001-61
Municipio de Guarapari/ES — [PG

ENDERECO: Rua Alencar Moraes de Rezende, n°. 55

BAIRRO: Jardim Boa Vista UF: BS CEP: 29.217-080

E-MAIL: ipg@guarapari.es.gov.br [TELEFONE: (27)3361-8200
RESPONSAVEL LEGAL: José Augusto Ferreira de Carvalho .
CARGO: Diretor Presidente DATA INICIO GESTAO: 14.06.2004
RG: 1.755.943 SSP/ES CPF: 015.472.987-66

ENDERECO: Rua Séo Pedro, n° 90, apto 102

BAIRRO: Muquigaba IUF: ES CEP: 29.215-200

NATUREZA JURIDICA: (X) AUTARQUIA ()ORGAO INTERNO [()OUTRO

1. INTRODUGAO

1.1  Este Relatorio de Auditoria-Fiscal acompanha a Notificagio de Auditoria-
Fiscal — NAF n® 0280/2007 e tem por finalidade apresentar as conclusdes obtidas no
procedimento de auditoria seletiva de Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS,
realizado junto ao Municipio acima identificado, tendo por fundamento legal: o artigo 9° da
Lei n° 9.717, de 27.11.1998; a Portaria MPS n° 1.468, de 30.08.2005; e o artigo 2°, incisos I ¢
HI da Portaria MPS n° 064, de 24.02.2006.

1.2 A auditoria foi precedida pela remessa do Oficio n® 690/MPS/SPS/DRPSP, de
16 de agosto de 2007, acompanhado do Termo de Solicitagiio de Documentos — TSD.

2, EXISTENCIA DO RPPS

2.1  Recebemos cdpia da legislagdo municipal de interesse da auditoria, conferimos
a sua autenticidade e examinamos o seu conteddo. Foram apresentados os seguintes atos
normativos, que tém relagio com a criagio e funcionamento do Regime Préprio de
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Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Guarapari — ES, e que j& haviam sido
encaminhados pelo ente a esta Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS:

a. Lei Municipal n® 1.128, de 14.05.1990, publicada na mesma data, que
dispde sobre o regime juridico inico estatutario.

b. Lei Complementar Municipal n® 1.278, de 10.04.1991, publicada na
mesma data, que aprova o Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais, e, entre outras
disposi¢des, assegura o beneficio de aposentadoria aos servidores (art. 81), e determina a
aplicago subsidiaria do Estatuto dos Funcionarios Plblicos Civis do Estado do Espirito Santo
(art. 193),

c. Lei Municipal n® 1.346, de 10.09.1992, publicada na mesma data, que
dispde sobre o estatuto dos funcionarios pablicos. .

d. Lei Municipal n° 1.635, de 18.02.1997, publicada na mesma data, que
altera dispositivos da Lei 1.278/1991, em especial, o art. 83 que estabelece critério para
calculo de aposentadorta.

€. Lei Municipal n° 1.819, de 22.12,1998, publicada na mesma data, que
altera dispositivo da Lei n® 1.278/91.

f Lei Municipal n® 1.825, de 22.12,1998, publicada em 30.12.1998, que
cria o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Guarapari —
IPASGUA (art. 1°), dispde como segurados obrigatorios do RPPS os servidores ocupantes de
cargo efetivo ou comissionado e os detentores de mandato eletivo (art. 2°), define o rol de
dependentes (art. 7°), estabelece como prestagdes asseguradas pelo IPASGUA: auxilio-
natalidade, auxilio-doenca, aposentadoria, salario-familia, pensdo por morte, auxilio-reclusgo,
auxilio-funeral, pecilio e abono anual (art. 14), dispde que o IPASGUA seréd custeado pelas
contribui¢es de 9% dos segurados e a cargo do ente (art. 45), estabelece a estrutura
administrativa do IPASGUA (arts. 48 a S5), e que os atuais aposentados e pensionistas
passaniam a percebé-los do IPASGUA.

g Lei Municipal n® 1,967, de 01.06.2000, publicada na mesma data, que
altera dispositivos da Lei n°® 1.278/91.

h, Lei Municipal n® 2.198, de 13.05.2002, publicada em 16.05.2002, que
altera a Lei n° 1.825/98, em especial, estabelecendo como segurados obrigatérios do RPPS
somente os servidores ocupantes de cargo efetivo.

i Lei Municipal n° 2.542, de 07.12.2005, publicada em 24.12.2006, que
reestrutura o RPPS, e, entre outras disposigles, passa a denominar a unidade gestora de
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Guarapari/ES —~ IPG
(art. 2°), cria o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP (art. 4°), dispde que o IPG serd
administrado por uma Diretoria Executiva (art. 7°), assegura ao servidor efetivo as
modalidades de aposentadorias previstas no art. 40 da Constituigio Federal (arts, 21 2 23) e
pensdo por morte aos seus dependentes (art. 24), define a base de célculo das contribuigdes
(art. 26).

j- Lei Municipal n° 2.555, de 19.12.2005, publicada em 29/12/2005, que
institui plane de custeio para 0 RPPS, estabelecendo a aliquota de contribuigio dos servidores
ativos de 11% (art. 5°), dos aposentados e pensionistas de 11% sobre a parcela do provento ou
pensdo que exceder o teto do RGPS (art. 6°), a cargo do ente de 15,04% (art. 7°), cria o Fundo
Previdencidrio Capitalizado para custear as despesas previdencidrias dos servidores admitidos
apds a sua publicagdo (art. 8°) e o Fundo Previdencidrio Financeiro, dos demais servidores
(art. 9°), dispde que o Municipio custeard, com repasse mensal ao IPG, o valor referente 4
folha de pagamento dos aposentados e pensionistas (art. 19), entre outras disposiges.
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2.2 Enfre os atos nonmativos apresentados a auditoria-fiscal, ainda nfo haviam sido
encaminhados anteriormente pelo ente 4 Coordenagfio-Geral de Normatizagiio e
Acompanhamento Legal — CGNAL, portanto ainda ndo se encontram cadastrados no
CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social:

a. Lei Municipal n® 711, de 10.09.1975, publicada na mesma data, que
autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder as vilivas de funciondrios efetivos, uma
pensdo correspondente a 50% do salario minimo.

b. Lei Municipal n® 933, de 21.05.1981, publicada na mesma data, que
dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais, e, entre outras disposi¢Ges,
assegura aposentadoria compulséria, por invalidez e voluntaria ao servidor efetivo (art. 17),
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente do trabalho ao ocupante de cargo
comissionado (art. 19) e pensfio por morte ao dependente do ocupante de cargo efetivo ou
comissionado ou do aposentado (art. 20), define o rol de dependentes (art. 20, §1°), define a
forma de célculo das aposentadorias (art. 18), e das pensdes, correspondente ao vencimento
mensal (art. 21), e determina a aplicagdo subsidiaria, para os casos omissos, da Lei Estadual
n® 3.200, de 30.01.1978, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Piiblicos do Espirito
Santo. :
c. Lei Municipal n° 1.117, de 28.10.1987, publicada na mesma data, que
dispde sobre o Estatuto do Magistério e trata de aposentadoria do professor (art. 56).

d. Lei Municipal n° 1.281, de 29.04.1991, publicada na mesma data, que
dispde sobre o Estatuto do Magistério e trata de aposentadoria do professor (art. 59).

€. Decreto n® 168, de 29.03.2006, publicado no Diario Oficial do Estado
do Espirito Santo em 17.04.2006, que dispde sobre o regimento interno do IPG.

f Decreto n° 169, de 29.03.2006, publicado no Disrio Oficial do Estado
do Espfrito Santo em 17.04.2006, que dispde sobre o regimento interno do CMP.

23 Copias autenticadas dos atos normativos acima elencados, juntamente com
comprovantes de sua publicagfo, serfio por nés enviadas diretamente & CGNAL para compor
o arquivo de atos normativos do RPPS do Municipio.

Instituicdo do RPPS

24 O Parecer CI/MPS n° 3.165, de 29.10.2003, estabelece como data de
instituigdo de Regime Proprio de Previdéncia Social a da publicago da lei, em sentido estrito,
por meio da qual o ente federativo passe a assegurar, pelo menos, o beneficio de
aposentadoria aos servidores municipais e de pensdo por morte aos seus dependentes.

25 Na andlise efetuada pela CGNAL com base na legislagdo encaminhada pelo
Municipio, foi determinado que o RPPS do Municipio de Guarapari/ES foi instituido apés a
publicagdo da Lei Municipal n°® 1.825, de 30.12.1998, que entre as prestagdes asseguradas
pelo IPASGUA, contemplava os beneficios de aposentadoria e pensdo (art. 14).

2.6  Entretanto, analisando, por amostragem, os processos de beneficios concedidos
pelo Municipio ¢ a legislagdo municipal mais antiga e constante dos Livros de Registros de
Leis (livro com 200 folhas com transcrigdo da Lei n° 555, de 12.03.1971 4 Lei n° 762, de
20.04.1977; proximo livio com 300 folhas, com transcricdo da Lei 763, de 20.04.1977 a
1.125, de 11.11.1987; e o subseqilente, com 200 folhas, com transcrigio da Lei n® 1.126, de
11.11.1987 & Lei n® 1.267/90), constatamos que o RPPS, enquanto sistema juridico
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garantidor dos beneficios de aposentadoria e pensio, j& existia antes da publicacio da
Lei Municipal n°. 1.825/1998.

2.7 Entre os processos de beneficios analisados destacamos:

a. o Decreto n° 021, de 19 de fevereiro de 1987, que “dispde sobre a
concessdo de aposentadoria compulséria de funciondrio estatutdrio” Antonio Lopes Ribeiro
Netto, de conformidade com o6 art. 81 da Lei n° 3.200/78 (Estatuto dos Funcionarios Piblicos
Civis do Estado do Espirito Santo),

b. 0 Decreto n° 195, de 13 de setembro de 1988, que dispde sobre a
aposentadoria por invalidez do servidor Mauricio Santana, com base no art. 80, L, da Lei n°
3.200/78. Ocupava o cargo efetivo de Técnico de Contabilidade, para o qual foi nomeado pelo
Decreto n° 94, de 08.08.1977, com base no art. 29, §1°, do Estatuto dos Funciondrios
Estaduais.

C. a pensdo concedida a Maria de Lourdes Rocha Marchesi, em
19.09.1988, vitiva do servidor estatutario Gentil Marchesi Pavesi, que ocupava o cargo efetivo
de fiscal de obras, tendo sido nomeado pelo Decreto n® 94/77, de 08.08. 1977, com base no art.
29, §1°, do Estatuto dos Funcionarios Estaduais. ~

28 No Relatorio da Comissdo Especial formada pela Portaria n® 007, de
06.04.1993 para revisar os processos de aposentadoria concedidos pelo Municipio, verifica-se
que foram revisados, entre outros, os seguintes beneficios:

a. Jodo Luiz da Rocha, aposentado em 24.06.1983, voluntariamente por
tempo de servigo.

b. Hedy Soares Mantovaneli aposentada em 13.12.1988 por tempo de
Servigo.

C. Aloir Tolentino da Cunha, aposentado em 05.12.1988 por invalidez.

d. Maria Angelina Brambati Machado, aposentada em 24.10.1988 por
tempo de servigo.

e. Jodo Soares Junior, aposentado em 15.04.1988 por tempo de servigo.

f Luiza Thereza Fernandes de Souza, aposentada em 27.03.1990 por
invalidez.

2.9 A legislagdo municipal comprova que ja eram concedidos vérios beneficios de
aposentadoria e pensdo pelo Municipio:

a. A Lei Municipal n° 785, de 14.12.1977, “dispde sobre o abono de natal
aos servidores do Regime Estatutério, comissionados, aposentados e aos pensionistas”, Idem,
Leis Municipais n® 864, de 19.12.1978, n° 907, de 03.12.1979, n°® 929, de 11.12.1980, n° 971,
de 09.12.1981, n° 987, de 29.12.1982, entre outras.

b. O Anexo V da Lei Municipal n° 913, de 03.06.1980, que dispde sobre a
organiza¢do do quadro de funciondrios da Prefeitura, relaciona os seguintes aposentados e
pensionistas: Belarmino Indcio Vieira, Delza Oliveira, José Soares, Salvador Soares Pacheco
¢ Anténio Schineider.

c. O Anexo III da Lei Municipal n® 1007, de 14.06.1984, que dispde sobre
aumento dos vencimentos, relaciona os seguintes pensionistas: Ana Meriguete Loureiro,
Afonsino Jodo da Hora, Benedita Martins de Souza, Vitéria dos Santos e Jardel Lamego
Pacheco ¢ aposentados: Delza Oliveira, José Soares, Antdnio Schineider, Florisbela Bandeira

Brambati, Maria Boldi Costa; assim como o Anexo VI da Lei Municipal 1.075, de
21.10.1986.
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d. O Anexo VII do Decreto n® 232/87, de 02.09.1987, que dispde sobre
tabela de aumento de vencimentos e vantagens estatutdrias dos funciondrios e servidores
municipais, relaciona entre os pensionistas: Afonsino Jodo da Hora, Benedita Martins, Vitoria
dos Santos e Luxbel Lamego Pacheco, e, entre os aposentados, Antdnio Schinerder, Florisbela
Bandeira Brambati, Jodo Soares, Maria Boldi Costa, Jodo Luis da Rocha e Delza de Oliveira.

e. O Anexo VI da Lei Municipal n® 1.228, de 14.05.1990, que dispJe
sobre a institui¢iio do Regime Juridico Unico, relaciona 11 (onze) aposentadorias e 06 (seis)
pensdes em manutengdo quando de sua publicag&o.

2.10 Constatamos que antes da instituigio do Regime Juridico Unico Estatutdrio
(Lei Municipal n® 1228, de 14.05.1990), existiam varios servidores estatutarios, ocupantes de
cargo efetivo:

a, Lei Municipal n° 615, de 14.06.1972, que dispde sobre a organizagio do
quadro de funciondrios da Prefeitura Municipal, estabelece em seu art. 6° que “fodos os
cargos serdo providos por pessoal contratado sob o regime da consolidacdo das leis do
trabalho (CLT)” e no art. 7°, que “ficam automaticamente extintos todos os cargos de
provimento efetivo & medida que se tornarem vagos”.

b. A Lei Municipal n® 714, de 18.09.1975, que altera designagles e
posigdes estruturais de cargo e fungGes, volta a prever o preenchimento de cargos efetivos.

C. A Lei Municipal n® 762, de 20.04.1977, dispde sobre a organizagio do
quadro de funcionarios da Prefeitura, prevé o provimento de cargos efetivos (art. 6°), e que os
cargos vagos ou que vierem a ser criados s¢ poderfio ser providos na forma desta lei (art. 10).

d O Decreto n® 23/81, de 05.06.1981, nomeou 56 servidores estatutarios,
entre 0s quais, Delfina Ribeiro, aposentada pelo Decreto 26/2006, de 13.12.2006, que havia
ingressado na Municipalidade em 09.09.76 e passou a ocupar o cargo efetivo de Professora I,
Nivel Il (na mesma situag3o, Anadete Langa, Angela Ferri, Ema Lucia Peligfio, José Antonio
de Miranda, Ivete da Silva Neto, Zeila Maria Silva, Maria Angela Faier, Zeila Maria Silva,
Eduardo Nascimento, Zilton Miranda, Mercedes Santana Sampaio, entre outros).

e. A Portaria IPG 001/2007, de 08.01.2007, concedeu pensdo por
falecimento da servidora Iodete Nossa Nunes, nomeada para o cargo efetivo pelo Decreto n°
23/81, de 05.06.1981.

£ Decreto 193/93, de 26.03.93, concedeu aposentadoria ao servidor
Sidney Silva, que foi efetivado por meio do Decreto 94/77, de 08.08.77 para o cargo de
assistente administrativo.

Conclusio

2.11 Da analise da legislagio municipal, dos processos de beneficios e das fichas
funcionais dos servidores aposentados ou falecidos, concluimos que o RPPS foi criado antes
da Lei Municipal n°. 1.825/1998, que instituiu a unidade gestora (IPASGUA), pois
identificamos que o Municipio de Guarapari possula servidores estatutdrios antes da adogio
do Regime Juridico Unico (Lei Municipal n°. 1.228, de 14.05.1990) ¢ que aos servidores
estatutdrios eram concedidas aposentadorias e pensfio por morte aos seus dependentes.

2.12 O marco lepal que identificamos como fundamentio dos beneficios de
aposentadoria e pensdo, e, portanto, da criag3o do sistema juridico previdenciario local. foi a
Lei Municipal n°® 933, de 21.05.1981, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Ptblicos
Municipais, assegura expressamente os beneficios de aposentadoria e pensiio, ¢ determina a
aplicagdo subsididria do Estatuto dos Funciondrios Piblicos Estaduvais (Lei Estadual n®
3.200/1978).
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3. UNIDADE GESTORA DO RPPS

3.1 O RPPS do Municipio de Guarapari — ES abrange os servidores efetivos da
Prefeitura Municipal, da Cdmara e do IPG.

QUANTIDADE DE SEGURADOS COBERTOS PELO RPPS:

SERVIDORES ATIVOS | 1.451
SERVIDORES APOSENTADOS l 184
PENSIONISTAS | 53

Fonte: folha de pagamento de jutho de 2007

3.2 A Lei Municipal n° 1.825/98 criou o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Guarapari — IPASGUA, constituido sob a natureza juridica de
autarquia, que, no entanto, somente entrou em atividade a partir de 2005. A Lei Municipal n°
2.542/2005, de 07.12.2005, alterou a denominagio da unidade gestora do RPPS para Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari/ES - IPG.

a. O IPG caracteriza-se como unidade gestora (mnica do RPPS, centralizando a
concessdo, manutengio e pagamento dos beneficios previdencidrios {aposentadoria e pensfo),
a partir de 01/2007.

b. A primeira reunifo ordinaria da Diretoria Executiva do IPG, cujos membros
sdo designados pelo Prefeito Municipal, foi realizada em 18.04.2006.

C. A Diretoria Executiva do IPG atualmente apresenta a seguinte composigéo:
Cargo Nome Ato de Nomeacio
Diretor Presidente José€ Augusto Ferreira de Carvalho | Decreto n® 321, de 14.06.2004,
e Decreto n® 321, de 12.07.2006
Diretor Administrativo e | Jodo Luiz de Almeida Junior Decreto n° 323, de 13.07.2006
Financeiro
Diretora de Beneficios Sonia Regina Franga Goltara Decreto n° 599, de 23.12.2005

d Além da Diretoria Executiva, o IPG comta com a seguinte servidora
comissionada:

Chefe de Diviséio de Pessoal e | Luziany Juffo Silva Decreto n® 122, de 16.03.2007
Folha de Pagamento

3.3 O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP é o 6rgdo colegiado consultivo
encaminhado de acompanhar e fiscalizar a administragio do IPG.

a. E composto por 02 (dois) representantes do Poder Executivo
designados pelo Prefeito Municipal, 01 (um) representante do Poder Legislativo designado
pelo Presidente da Cdmara Municipal e 03 (trés) representantes dos segurados e beneficidrios
do RPPS, sendo 02 (dois) representantes dos servidores em atividade e 01 (um) representante
dos inativos € pensionistas, eleitos entre seus pares, e respectivos suplentes,

b. Os atuais membros do CMP foram nomeados por meio do Decreto n®
099, de 24 de fevereiro de 2006. Verificamos no Livro de Registro de Atas das Reunides do
CMP que a primeira reunifio foi realizada em 21.03.2006.
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C. O CMP emite ResolugGes deliberando, por exemplo, sobre a proposta
orgamentdria do IPG, a aprovagiio das contas, institui¢do de plano de politicas e diretrizes de
investimentos, entre outros. Também, foi constituida Comissdo de Finangas para acompanhar
mensalmente as finangas do IPG.

34  Importante frisar que o RPPS do Municipio de Guarapari j4 atende para fins de
emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, o critério intitufado
“Participacdo dos segurados, ativos e inativos, nos colegiados”, com fulcro na Lei n°.
9.717/98, art. 1°, VI, Portaria MPAS n°, 4.992/99, art. 2°, VI, Portaria MPS n°, 172/05, art. 5°,
IV, exigivel a partir de 01.01.2008, pois garante “a participa¢do de representantes dos
segurados, ativos e inativos, nos colegiados e instdncias de decisd@o em que os seus interesses
sejam objetos de discussdo e deliberag¢do”.

4. AVALIACAO ATUARIAL

Segregacdo de Massas

4.1  Na Avaliagio Atuarial realizada em 11.07.2005, tendo como responsavel técnico
Adilson Costa, MIBA 1.032, ante ao grande custo suplementar calculado (49,93%), foi
indicada como alternativa a adogdo de um regime de financiamento misto visando estabelecer
uma transi¢do do atual regime de reparti¢do simples para um regime plenamente capitalizado:

“Sabe-se que a opgdo de financiamento das reservas em 35 anos, apesar de garantir
o equilibrio previdencidrio, é pouco factivel para o Governo Municipal por obrigar a
elevacdo imediata da contribuicdo, atualmente praticada, a um patamar
extremamente elevado. Hd, no entanto, outra possibilidade que ¢ a de adotar um
regime de financiamento misto visando estabelecer uma transigio do atual regime de
reparticdo simples para um regime plenamente capitalizado. Neste cendrio, o
contingente populacional atualmente existente, os atuais aposentados e pensionistas e
oS futuros aposentados e pensionistas dos ativos atuais, teria seus beneficios
custeados pelo regime de repartic@io simples e os novos ingressantes, os futuros
servidores ativos, admitidos no Governo Municipal, estariam vinculados a um regime
capitalizado. Com rela¢do ao grupo de servidores que continuaria sendo custeado
pelo regime de reparticdo simples, a despesa previdencidria evoluiria gradativamente
num primeiro momento, influenciada pelo aumento natural da populacéio atual de
inativos e pensionistas. No entanto, num segundo momento, com a extingdo deste
grupo, que se daria ao longo do tempo, esses gastos comegariam a reduzir, fazendo
com que o custo previdencidrio passasse a ser decrescente, reduzindo gradativamente
até a sua completa extingdo. Ao grupo de servidores a serem custeados pelo novo
regime de capitalizacdo, seria aplicado o custo normal apurado neste estudo...”

4.2 O Municipio de Guarapari adotou por meio da Lei Municipal n° 2.555, d¢ 07.12.2005,
a segregagdo proposta na Avaliagio Atuarial, criando o Fundo Previdencidrio Capitalizado, de
natureza contdbil e cardter permanente, para custear as despesas previdencidrias dos
servidores admitidos a partir de sua publicagdo, que se deu em 29.12.2005, ¢ o Fundo
Previdenciério Financeiro, de carater tempordrio, para os participantes admitidos até a data de
sua publicac3o.
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43  Constatamos que os Fundos foram de fato implementados, 2 partir do ingresso de
servidores efetivos ap6s a Lei Municipal n® 2.555/2005, cuja primeira admissio deu-se em
fevereiro de 2007. As receitas de cada grupo estdo sendo depositadas em contas bancarias
distintas, conforme prevé o art. 18 do citado diploma legal. E, o Municipio est4 custeando,
como prevé o art. 19, a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do fundo
financeiro, transferindo mensalmente o valor bruto da folha de pagamento.

44  Em 06.09.2007 o fundo capitalizado contava com 409 servidores ativos e o fundo
financeiro com 1.099 servidores ativos, 187 aposentados e 53 pensionistas.

4.5 O paragrafo tnico do art. 18 da Lei Municipal n° 2.555/2005, permite que, por meio da
revisdo atuarial anual, desde que satisfeitas todas as exigéncias legais (frisamos), podera haver
migra¢do de servidores do fundo financeiro para o capitalizado.

Avaliagdo Atuarial mais recente

4.6 O Municipio de Guarapari - ES encaminhou ao Ministério da Previdéncia Social —
MPS, por meio eletronico (www.mps.gov.br), em 06.09.2007, o Demonstrativo de Resultado
da Avaliagdo Atuarial - DRAA de 2007, atendendo o previsto no art. 9° da Portaria MPAS n°.
4.992/1999. Assim, ficou regularizado, para fins de emissio do CRP, o critério
“Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial — DRAA”,

4.7  Foi encaminhado ¢ DRAA referente ao Plano do Fundo Financeiro, denominado Plano
de Previdéncia 1 ¢ outro denominado Plano Previdencirio Capitalizado, referente ao Fundo
Capitalizado.

4.8  Identificamos algumas discrepiincias no preenchimento do DRAA que havia sido
informado em 06.09.2007 que nfio guardavam coeréncia com o Relatério de Reavaliagio
Atuarial que nos foi apresentado, levantando dividas se aquela era a avaliagio de fato
informada, por outro lado, alguns dados se mostravam inconsistentes, tais como a quantidade
de servidores do fundo financeiro. O responsavel pelo IPG entrou em contato com a Caixa
Econdmica Federal e nos apresentou novo relatério de avaliagfio, tendo sido efetuadas as
devidas retificagfes no DRAA em 17.10.2007.

49  Assim, o DRAA 2007 corresponde a4 Avaliagio Atuarial realizada pela Caixa
Econdmica Federal (data da avaliagdo: 24.08.2007; data base dos dados: 04/2007), tendo
como responsavel técnico Adilson Moraes da Costa (MIBA n®. 1.032).

4.10 A base cadastral utilizada apresentou a seguinte composi¢o:

a. Fundo Financeiro:
Situago da Populégﬁo Quantidade Rermuneragio Média (R$) Idade Média
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Ativos 900 202 1.033,66 1.488,93 44 47
Aposentados por Tempo de
Contribuicio 73 31 1.307,79 2.265,90 65 67
Aposentados por Invalidez 61 13 974,04 1.528,65 55 63
Pensionistas 36 15 2.842,72 836,47 60 52
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b. Fundo Capitalizado

Situagio da Populagio Quantidade Remuneraciio Média (R3) ldade Média
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexq
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Ativos 110 132 701,04 705,04 33 32

411 Verificou-se que a base cadastral utilizada ne céleulo contempla todos os segurados e
beneficiarios do RPPS, e, que foi devidamente validada, conforme consta do relatério de
avaliagio: “As bases de dados cadastrais foram criticadas e fodas as inconsisténcias
detectadas foram corrigidas, ndo havendo entdo a necessidade de utilizacdo de premissas
atuarigis para ajuste dos dados”. Conforme Oficio n® 092/2007, de 11.07.2007, o IPG
encaminhou o termo de homologagdo do célculo atuarial de 2007, nfio autorizando o uso das
premissas pois as informagdes dos segurados e seus dependentes que o atudrio havia acusado
como inconsistentes foram devidamente comprovadas.

4,12 Na avaliag@o de 2007 o atuirio efetuou analise comparativa das Ultimas avaliagles,
atendendo ao previsto no Anexo I da Portaria MPAS n° 4.992/1999. Os resultados das
avaliagGes anteriores encontram-se sintetizados no quadro a seguir:

ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS REALIZADAS (RPPS Guarapari/ES)

DATADA DATA BASE DOS EMPRESA RESULTADO ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO (3)
AVALIACAO DADOS RESPONSAVEL (DEFICIT) NORMAL SUPLEMENTAR
13.09.2002 05.08.2002 Caixa Econ. Federal | (64.306.791,51) 34,80% 49,62%
11.07.2005 11.07.2005 Caixa Econ. Federal | (80.695.447,82) 26,04% 49,93%
13.06.2006 01.03.2006 Caixa Econ, Federal | (88.773.248,03) 24,91% 50,11%
Equilibrio Atuarial

413 A Avaliagiio Atuarial de 2007 apontou um custo normal de 23,41%, que acrescido da
taxa de administragfio do plano de 2%, resulta no custo normal total de 25,41% e um custo
suplementar de 48,51%, correspondendo a um déficit técnico atuarial de R$ 135.841.705,98.

4.14 O Municipio de Guarapari atualmente pratica as seguintes aliquotas de custeio para
seu RPPS, que cobre o custo normal apontado na Avaliagio:

Allquotas atualmente praticadas:
Patronal: 15,04%
Servidor ativo: 11,00%
Aposentados e Inativos (sobre | 11,00%
parcela excedente ao teto do RGPS)
Total Praticado (ente e segurados). | 26,04%

4.15 Quanto ac custo suplementar, tendo em vista a Lei Municipal n°. 2,555, de 19 de
dezembro de 2005, que definiu uma data de corte (30.12.2005) que divide os participantes em
dois grupos, o Fundo Financeiro tem seu déficit técnico equacionado pois o Municipio cobre
diretamente as despesas previdencidrias dos atuais aposentados e pensionistas, ¢ o0 Fundo
Capitalizado apresentou os seguintes resultados:
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Quadro 1: Reservas Matematicas do Fundo Capitalizado

Discriminacio Valores
Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) R$ 0,60
{-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 5.277.617,96)
""""""""""" () Valor Presente das Contribuigdes Furas R§ 486531915
Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) - (R$412.298,81)
(-) Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMBC) R$ 0,00
"() Reserva Matemitica do Benoficios a Conceder RMBaC) | (R§41229881)
Reservas Matemiticas (RMBaC + RMBC) (R$ 412.298,81)
(+) Ativo Liquido do Plano R$ 4122988
" (#) Compensagio Previdencidria - S RS000
O Rescrvas Matemdficas T R 4122988
Déficit Técnico Atuarial RS 0,00
Reservas a Amortizar RS 0,00

4.16 Conforme o Parecer Atuarial:

a. “A Lei Municipal n® 2.555, de 19 dezembro de 2005, criou dois fundos
previdencidrios, (...) Com relagdo ao grupo de participantes do regime em extingdo, existe
ainda uma subdivis@o. O custeio dos atuais aposentados e pensionistas é coberto diretamente
pelo Municipio, possibilitando com esta prédtica que o Fundo com os atuais servidores ativos
admitidos no Municipio anteriormente a data de corte consiga prolongar superdvit por um
perfodo maior. (...) Entretanto, como o Fundo que contempla os servidores ativos admitidos
anteriormente a data de corte estard fechado a novos ingressos, ao longo do tempo, esses
gastos comegardo a reduzir, fazendo com que a despesa previdencidria passe a ser
decrescente, reduzindo gradativamente até a sua completa extingd@o”.

b. “Como as aliquotas de contribui¢do praticadas atualmente sdo proximas as do
custo normal indicado na avaliagdo atuarial, nio hd necessidade de alteragdo, devendo ser
praticado nos dois grupos de participantes. A manutengdo deste modelo de financiamento
pressupbe um longo processo de transi¢do entre o regime em extingdo e o regime de
financiamento  plenamente capitalizado.  Entretanto, diante das dificuldades de
implementagdo imediata de um regime capitalizado para todos os servidores, a transi¢do
gradual se apresenta como um cendrio exegiiivel. Outrossim, ressaltamos a necessidade de
segregacdo da contabilizagdo das contas destes Fundos, sob pena de ndo haver formagdo de
reservas exclusivas do grupo financiado pelo regime de capitalizagdo tornando-o
desequilibrado atuarialmente. Este é o nosso parecer”.

4,17 Por oportuno, cumpre-nos esclarecer que a analise detalhada das avaliagGes atuariais ¢
realizada pela Coordenagfio-Geral de Auditoria, Atudria, Contabilidade e Investimentos —
CGAACI, e que o critério “Equilibrio Financeire e Atuarial”, previsto no art. 40, caput, da
Constituicdo da Reptiblica, no art. 1°, caput da Lei n°. 9.717/1998, e no art. 2°, caput da
Portaria MPAS n°. 4.992/1999, é acompanhado por esta Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social — SPS por meio do controle ou auditoria indireta, com arrimo no art. 9° da Portaria
MPS n° 172/2005.

10
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5. ESCRITURACAO CONTABIL

5.1 O RPPS possui escrituragdo contdbil distinta do ente publico desde 2005.
Somente a partir de fevereiro de 2005 que o RPPS passou a contar com disponibilidades
financeiras, por meio do deposito das contribuigbes previdencidrias arrecadadas em contas
correntes do IPASGUA. Anteriormente a esta data, as obrigagfes do RPPS eram cumpridas

pelo ente publico, por meio da analise, concessdo e pagamento de beneficios.

52  As contas da unidade gestora do exercicio de 2005 foram aprovadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (Ac6rddo TC-204/2007, de 15.03.2005).

5.3 Cabe ressaltar que a partir de 01.05.2008 ser4 exigido, para fins de emisséo do
Certificado de Regularidade Previdenci4ria — CRP, o envio dos demonstrativos constantes no
Anexo III da Portaria MPS n° 916, de 15 de julho de 2003, referentes ao encerramento do

- exercicio anterior, na forma que ser disponibilizada no site www.mps.gov.br.

54  Importante também frisar que a escrituragdo do RPPS devera identificar o
patrimdnio e registrar todos os direitos e obrigagdes dos Fundos Financeiro e Capitalizado de
forma individualizada, uma vez que os fundos possuem natureza essencialmente contébil.

5.5 Com base nos demonstrativos contdbeis da unidade gestora dos exercicios de
2005 a 2007 elaboramos a planilha a seguir intitulada “Demonstrativo Anual de Fluxo

Financeiro da Unidade Gestora do RPPS™:

Demonstrativo Anual de Fluxo Financeiro da Unidade Gestora do RPPS

Exercicio 2005 2006 | Até 07/2007

Saldo Inicial - 2.884.760,14| 6.300.325,55
Receitas de ContribuicBes 967.240,17} 1.026,090,50] 908.870,51
Transferéncias de Contribuigbes 1.720.633,00| 1.792.655,50 -
Receitas Intraorgamentarias 1.444.690,47
Receita Patrimonial 192.570,70| 643.443,85] 522.804,60
Interferéncias Ativas 2.089.058,57
Multas e Juros De Mora 4.316,27 26.874,75 28.876,53
Receitas Extraorgamentirias 35542

Total de Recebimentos 2.884.760,14 | 3.489,420,02| 4.994,300,68
Despesas com Beneficios - - | 2.082.650,07
Despesas p/ Organizaciio e Funcionamento - 73.499,19| 126.933,41
Despesas Extraorcamentirias - 355,42
Total de Pagamentos - 73.854,61| 2.209.583,48

Resultado Or¢amentario (Excluida Movimentac3o Extraorcamentaria) | 2.884.760,14 | 3.415.565,41 [ 2.784.717,20

Resultado Financeiro Anual (Recebimentos - Pagamentos) 2.884.760,14 | 3.415.565,41 | 2.784.717.20

Saldo Final 2.884.760,14 | 6.300.325,55| 9.085.042.75

1
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6. CUSTEIO

I - ALIQUOTAS

6.1 Analisamos a legislagio apresentada e constatamos que as aliquotas de
contribuigo previstas para o0 RPPS, séo as seguintes:

Aliguotas de contribuicfio patronal:
Aliquota | Inicio da | Fim da | Fundamento Legal
Vigéncia Vigéncia
9% 01.04.1999 31.12.2004 | Art. 45, 111, da Lei Municipal n°. 1.825, de
22.12.1998, publicada em 30.12.1998
16% | 01.01.2005 (*) | 31.03.2005 | Art. 20 da Lei Municipal n® 2.555, de
, 19.12.2005, publicada em 29.12.2005
15,04% | 01.04.2006 Em vigor Art. 7° da Lei Municipal n° 2.555/2005
Aliquotas de contribuicio dos inativos e pensionistas:
Aliquota | Inicio da | Fim da | Fundamento Legal
Vigéncia Vigéncia
9% 01.04.1999 31.12.2004 | Art. 45, 11, c/c art. 67 da Lei Municipal n°,
1.825/98
11% {01.01.2005(*) | Em vigor Art. 6° da Lei Municipal n® 2.555/2005
Aliquotas de contribunicdo dos servidores ativos:
Aliquota | Inicio da | Fim da | Fundamento Legal
Vigéncia Vigéncia
9% 01.04.1999 31.12.2004 | Art. 45, I, da Lei Municipal n°. 1.825/98
11% | 01.01.2005(*) | Em vigor Art. 5° da Lei Municipal n° 2,555/2005

OBS: (*) = O art. 20 da Lei Municipal n° 2.555/2005 dispds que “até que sejam cobradas as
contribuiges a que se referem os artigos 3° 6° e 7° vigorardo os percentuais de contribuigdo
praticados desde 01 de janeire de 2005, com a aliquota de 11% (onze por cento) para os servidores
com base na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, e de 16% (dezesseis por cento) para o Municipio
com base na Avaliagdo Atuarial”.,

6.2 Conforme a documentagfio apresentada, constatamos que somente a partir de
01/2005 foram aplicadas aliquotas de contribui¢do para o RPPS, quando foi instituido o
IPASGUA. Em 2005 foram aplicadas aliquotas nfio previstas na Lei Municipal n°. 1.825/98,
situagdo que foi convalidada pelo art. 20 da Lei Municipal n® 2.555, de 19.12.2005.

6.3  As aliquotas de contribuigio atualmente previstas para o ente estatal, os
servidores ativos € inativos e os pensionistas obedecem aos limites estabelecidos nos artigos
2° e 3° da Lei Federal n® 9.717, de 27.11.1998.

I - BASE DE CALCULO

6.4 A Lei Municipal n®. 1.825/98 definia como salario de contribui¢io “todas as
importdncias recebidas a qualquer titulo, pelo segurado, em pagamento de servigos
prestados” (art. 45, §1°), assim, as contribuiges de 9% previstas para o0s servidores ativos,
aposentados e pensionistas incidiam sobre o valor bruto da remuneragdo, e a contribuigfio
patronal, incidia “sobre a folha total de pagamento” (art. 45, III).
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6.5 O art. 5° da Lei Municipal n® 2.5525/2005 passou a estabelecer que a
contribuicdo de 11% dos servidores ativos incide “sobre o total da remuneragdo de
contribuigdo” e o art. 14 definiu como remuneragdo de contribui¢fio, “para os efeifos desta
Lei, a retribuigdo pecunidria devida ao segurado a titulo remuneratdrio pelo exercicio do
cargo efetivo com valor fixado em Lei, acrescidos das vantagens permanentes estabelecidas
em Lei, dos adicionais de cardter individual”. O parigrafo Gnico do art. 14 permite a
inclusfo na base de célculo de parcelas temporarias decorrentes de local de trabalho, de cargo
em comissdo ou fungéio de confianga, mediante opgéio expressa do servidor.

6.6 O art. 26 da Lei Municipal n° 2.542/2005 define a remuneragio de
contribuiciio de forma mais pormenorizada, como a parcela da remuneragdo, incluindo o
abono anual, “sobre a qual incide o percentual de contribuicdo ordindria para o plano de
custeio, assim entendido o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de cardter individual, ou quaisquer outras
vantagens, exceto”: diérias, ajuda de custo, indenizag¢do de transporte, salario-familia, auxilios
alimentacdo e creche, abono de permanéncia, outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja
definido em lei e parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio do cargo em comissio ou de fungio de confianga.

6.7  Constatamos que até 05/2007 eram incluidos os proventos de aposentadoria e
pensdo na base de célculo patronal. Além disto, o sistema de folha de pagamento apontou, em
algumas competéncias, bases de célculo distintas — patronal e segurado.

a. O art. 9°, pardgrafo tnico, I, da Lei Municipal n® 2.555/2005 dispde que
o Fundo Previdencidrio Financeiro serd constituido pela “contribuicdo dos segurados e
beneficidrios (..) e pela contribuigio do Municipio, através dos Poderes Legisiativo e
Executivo, (...), referente aos segurados admitidos até a data de publicagdo desta Lei”.

b. Com base neste dispositivo, o Municipio estava repassando
contribuigiio patronal sobre a folha de aposentados e pensionistas, uma vez que estes se
inseriam na defini¢8o legal de segurados do RPPS: “contribuicdo do Municipio {...) referente
aos segurados...”.

c. Entretanto, o art. 7° da Let Municipal n° 2.555/2005 estabelece que a
contribui¢do do Municipio corresponda a 15,04% “da totalidade da folha de remuneragéo de
contribuicdo dos participantes, em atividade, vinculados ao Regime Proprio”.

d. Assim, se a redagdo do art. 9°, pardgrafo tnico, I, d& margem 2
interpretagfio de que haveria incidéncia de contribuigfio a cargo do ente sobre aposentados e
pensionistas, o dispositivo que define a contribuigfio do ente ¢ categdrico ao afirmar que esta
incide sobre a folha dos participantes em atividade, assim, apés a Lei Municipal n°
2.555/2005, entendemos que ndo haveria esta obrigatoriedade.

€. Por sua vez, como o art. 7° cita a incidéncia sobre a totalidade de
remuneracio de contribuicdo dos participantes, e a remuneragio de contribui¢Bo encontra-
se definida taxativamente pelas Leis Municipais n® 2.542/2005 ¢ n°® 2.555/2005, entendemos
que a base de célculo da contribuic3o patronal corresponde ao somatério das bases de
contribuig@o dos servidores em atividade.
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f Assim observa-se que a contribuigdo a cargo do ente ndo incide sobre a

remuneragio dos aposentados e pensionistas e incide sobre a remuneragfio de contribuigfio dos

. servidores ativos, vale dizer, sobre a mesma base de célculo apurada para o desconto da sua
contribuigdo. Desta forma, as bases devem ser unificadas.

o 6.8 Foram verificadas algumas discrepincias na formacgdo das bases de calculo,

: tanto de servidores, quanto a cargo do ente em algumas competéncias, que serdo comentadas
em topicos seguintes. Mas, em geral, observamos que a composigdo da base estd coerente com
L o previsto na legislago, excluindo parcelas ndo permanentes, tais como:

- . Nas folhas de pagamento da Secretaria da Educagio estio sendo
et excluidas: Substitui¢do, Gratificagio Magistério, Extensdo de Carga Horéria, Gratificagfo de
| Fungio, Grat. 40% Dir. Creche, Férias 1/3, Diferenca de Mudanga de Nivel, Horas Extras,
o Insalubridade, Gratificago de Dificil Acesso, entre outras.
. Camara Municipal: FG-01, Comissdo-Portaria 0946 ¢ Hora Extra
Efetivo,
7 ° Prefeitura Municipal — Demais orgdos: Insalubridade, GNS 1, Horas
Extras, Adicional Noturno, Férias 1/3, Substitui¢io, Periculosidade, GEE 1, Gratificagdo 40%
Comis., Gratificag@o 40% Tempo Integral, entre outras.

L 6.9 Com relagio a base de calculo da contribuigdo dos aposentados e pensionistas,
a Lei Municipal n® 2.555/2005 encontra-se em consonancia com o art. 4° da Constituigiio da
Republica (incidéncia sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensfes que supere o
limite maximo do RGPS, e, no caso do beneficidrio ser portador de doenga incapacttante, o
_ dobro do limite).

do aniversério do nascimento dos servidores ativos e aposentados, conforme Lei Municipal n°

6.10 O pagamento do décimo terceiro salério ¢ efetuado no més correspondente ao
2,266, de 30.12.2002,

HI - PRAZO PARA RECOLHIMENTO

e : 6.11 O art. 47 da Lei Municipal 1.825/98 determinava o prazo para recolhimento
. das contribui¢des devidas ao IPASGUA até o 10° dia do més subseqiiente ao da competéncia,
com incidéncia de multa de 3% sobre o valor do débito em atraso, além de juros de 1% ao més

e corregdo monetaria com indexador governamental.

6.12  Oart. 11 da Lei Municipal n° 2.555/2005 mantém o prazo para recolhimento de
até o 10° dia do mes subsegiiente, e estabelece que, em caso de atraso, “incidirdo juros, mulias
e atualizagBes sobre os valores originalmente devidos, calculados sob o mesmo regime
aplicdvel as hipoteses de ndo pagamento de tributos municipais na data do vencimento”.

6.13  Atualmente a Lei Municipal n° 2.677, de 29 de dezembro de 2006, alterou a
Lei Municipal n° 1.836/98 (Cddigo Tributario Municipal) dispondo que os tributos ndio pagos
no vencimento ficam sujeitos aos acréscimos monetarios de 1% ao més, limite maximo de
36%. Importante salientar que, para preservar o equilibrio financeiro e atuarial do regime, a
Orientagdo Normativa SPS n° 01, de 23.01.2007, publicada ne D.0O.U. de 25.01.2007
esclarece que além dos juros moratdrios, deve ser aplicado indice de atualizagdo legal.
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6.14 Verificamos que foram recolhidos os acréscimos legais dos recolhimentos
efetuados fora do prazo legal, tais como, os acréscimos referentes as guias de 08/2006 a
12/2006 repassados em 08.06.2007 e 28.06.2007, e aqueles referentes aos repasses de 02/2007
a 03/2007, recolhidos em 02.08.2007 e 03.08.2007.

IV - DEDUCOES

/ 6.15 A Lei Municipal 1.825/98 definia como prestagbes asseguradas pelo
) IPASGUA, além de aposentadoria e pensdo, auxilio-doenga, auxilio-natalidade, salério-
ay familia, auxilio-reclusfio (art. 14). Esses beneficios restaram sendo pagos diretamente pelos
entes publicos.

K 6.16 A Lei Municipal n° 2.542/2005, que reorganizou o0 RPPS e revogou
B expressamente a anterior, dispde apenas sobre aposentadorias e pensdes. Portanto, os auxilios
e salario familia deixaram de figurar no plano de beneficios do RPPS. Os auxilios

3
7 maternidade, doenga e reclus@o e o salario familia s&o previstos na Lei Municipal n® 1.278/91
~ (Estatuto dos Servidores Municipais). Portanto, apés a Lei Municipal n® 2,542/2005, ndio ha
b amparo para dedugo de beneficios pagos diretamente pelo ente piblico,.
1)
V- DO RECOLHIMENTO
E 6.17 O repasse das contribuigGes foi por nos apurado com base nos “Demonstrativos
i Orgamentdrios e Financeiros por Competéncia dos Valores Transferidos”, elaborados
‘ bimestralmente pela unidade gestora, nos Razées de Banco/Caixa, cujo histdrico discrimina a
e competéncia do recolhimento e nos extratos bancérios do IPG.
Y
- 6.18 Nio nos foi apresentada guia de recothimento que indique a competéncia, as
rubricas e a base de calculo da contribuigfo repassada. Deve ser atendido o disposto no art. 36
) da Orientagiio Normativa SPS n° 01, de 23 de janeiro de 2007, publicada no D.O.U. de
y 25.01.2007:
"; \ \ “Art. 36. O repasse das contribuigbes devidas & unidade gestora do RPPS

deverd ser feito por documento préprio, contendo as seguintes informagdes:

, I — identificagdio do responsdvel pelo recolhimento, competéncia a que se
e refere, base de cdlculo da contribuigdo recolhida, contribuigéo dos segurados,
contribuigdo da entidade, deducbes de beneficios pagos diretamente e, se
repassadas em atraso, os acréscimos; e
II — comprovagdo da autenticagdo bancdria, recibo de depdsito ou recibo da
unidade gestora,

§ 1° Em caso de parcelamento deverd ser wilizado documento distinto para o
recolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da parcela e a data
de vencimento.

§ 2° Outros repasses efetuados a unidade gestora, tais como aportes ou
cobertura de insuficiéncia financeira, também deverdo ser efetuados em
N documentos distintos.”
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YI-IPG
Aposentados e Pensionistas

6.19 A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas passou a ser paga pelo
IPG a partir da folha da competéncia 01/2007. O Municipio deposita diretamente para o IPG o
valor equivalente 4 despesa com estes beneficios na conta corrente (Banestes — 12.091.419),
que é contabilizado por meio da conta Outros Aportes ao RPPS. Assim, estd sendo atendido o
previsto no art. 19 da Lei Municipal n® 2.555/2005.

6.20 Recebemos a planilha intitulada “Declaracdo de Contribuicdes ao RPPS —
Aposentados e Pensionistas”, cujo preenchimento havia sido solicitado anteriormente ao
inicio da auditoria. A planilha, preenchida pelo Diretor Presidente do IPG, fol anexada a este
Relatorio Fiscal e contempla as competéncias de 01/2007 a 08/2007. Verificamos por meio da
analise da folha de pagamento, que o IPG efetuou a arrecadago das contribuigSes devidas dos
aposentados e pensionistas, com excegdo da seguinte discrepancia:

a. Nas competéncias de 01/2007 a 07/2007 o sistema da folha de
pagamento nio efetuou o desconto da contribuigdo sobre a parcela de algumas pensdes que
excederam o teto do RGPS: Mara Liicia Flores Vieira, Maria Luiza Loureiro Ferro, Maria
Nilceia Oliveira Sitva, Olivia Parreira Martins e Solange C. Macedo de Siqueira.

b. Tal situagio foi identificada pelos gestores do IPG, que efetuaram o
levantamento dos valores, providenciaram a adequagdo do sistema e estdo descontando de
forma parcelada a contribuigdo devida, conforme Memo Interno datado de 13.08.2007.

Servidores Ativos

6.21 A folha de pagamento da administragio do IPG comporta os membros da
Diretoria Executiva ¢ a Chefe de Divisiio de Pessoal, sendo todos servidores efetivos. A folha passou
a ser paga pelo IPG a partir da competéncia 01/2007.

6.22 Recebemos a planitha intitulada “Declaracdo de Contribuicées ao RPPS —
Servidores Ativos”, preenchida pelo Diretor Presidente do IPG, que contempla as
competéncias de 01/2007 a 08/2007 e foi anexada a este Relatorio Fiscal. Verificamos com
base nos resumos das folhas de pagamento, que o IPG efetuou a arrecadagfo das contribuigdes
devidas dos servidores ativos, com excego da seguinte discrepancia:

a. Nas competéneias de 02/2007 a 08/2007, o sistema de folha de
pagamento ndo estava calculando corretamente o desconto sobre a remuneragdo de um
membro da Diretoria.

b. Tal situagfio foi identificada pelos gestores do IPG que efetuaram o
levantamento dos valores, providenciaram a adequagio do sistema e implementaram os
descontos atrasados, de forma parcelada, a partir da folha de 09/2007.

6.23 Em agosto de 2007, 3 (irés) servidores ativos encontravam-se cedidos para o
Tribunal Regional do Trabalho-TRT da 17° Regido. As contribui¢es, parte patronal e do

servidor, estdo sendo devidamente depositadas para o IPG. _
Ag 16
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VIII - CAMARA MUNICIPAL

6.24 Recebemos as planilhas intituladas “Declaracdo de Contribuicoes ap RPPS —
Aposentados e Pensionistas” e “Declaragio de Contribui¢bes ao RPPS — Servidores Ativos”
referentes aos dados das folhas de pagamento da Cimara Municipal, que foram preenchidas
pelo IPG. Observamos que as informagdes prestadas estio em conformidade com a
documentagio apresentada.

6.25 A Cémara deixou de repassar a0 RPPS as contribuigdes previstas na Lei
Municipal 1.825/98 (9%). No entanto, pagou com recursos orgamentarios os beneficios que
constitufam prestagBes asseguradas pelo IPASGUA (art. 14 da Lei Municipal n® 1.825/98),
que superam os valores das contribui¢Bes devidas ao RPPS, que deveriam ter sido repassadas
ao [IPASGUA (art. 47).

6.26 Ou seja, ndo havia sido implantada a unidade gestora (IPASGUA), as
contribui¢des ndo lhe foram repassadas, mas a Cimara cumpriu uma das obrigagles que
assistiam & unidade gestora do RPPS, qual seja, o pagamento de beneficios, que deveriam ter
sido custeados com o produto a ser arrecadado das contribuigbes, conforme demonstrado na
planilha a seguir;

Contribuicdes Devidas ao RPPS — Camara Municipal Beneficios pagos diretamente

Comp. | Aposentados | Pensionistas | Servidor Ativo Ente Total | Aposentadoria | Pensdo Total
Tan/01 886,12 99,00 1.122,541 1.122,54( 3.221,19 9.845,77 | 1.000,00[ 10.845,77
Fev/01 886,12 90,00 1.182,63| 1.182,63| 3.341,38 9.845,77| 1.000,00| 10.845,77
Mar/01 884,92 90,00 1.116,54| 1.116,54| 3.208,00 0.832,45| 1.000,00} 10.832,45
Abr/01 884,92 90,00 1.116,54| 1.116,54| 3.208,00 9.832,45]| 1.000,00) 10.832,45
Mai/01 884,92 90,00 1.147,84 1.147,84| 3.270,60 0.832,45] 1.000,00] 10.832,45
Jun/01 884,92 $0,00 1.116,54| 1.116,54| 3.208,00 9.832,45| 1.000,00] 10.832,45
julfol 884,92 90,00 1.172.33| 1.17233( 3.319,58 9.832,45] 1.000,00, 10.832,45
Apgo/01 884,92 90,00 1.116,54| 1.116,54| 3.208,00 9.832,45}| 1.000,00] 10.832,45
Set/01 884,92 90,00 1.116,54] 1.116,54| 3.208,00 9.832,45| 1.000,00] 10.832,45
Qut/01 884,92 90,00 1.116,54) 1.116,54| 3.208,00 2.832,45| 1.000,00] 10.832,45
Nov/01 884,92 255,95 1.116,54| 1.116,54| 3.373,96 9.832,45] 2.843,91] 12.676,36
Dez/01 1.769,84 373,61 2.233,08| 2.233,08| 6.609.,62 19.664,90| 4.151,23{23.816,13
Jan/02 935,05 255,95 1.407,72( 1.407,72| 4.150,45 10.433,94| 2.843,91 13.277,85
Fevi(2 884,92 255,95 1.170,54| 1.170,54| 3.481,96 9.832,45| 2.843,91| 12.676,36
Mar/02 884,92 255,95 1.170,54]| 1.170,54| 3.481,96 9.832,45| 2.843,91|12.675,36
Abr/02 884,92 255,95 1.170,54! 1.170,54| 3.48196 9.832,451 2.843,91 | 12.676,36
Mai/02 884,92 255,95 1.170,54| 1.170,54; 3.481,96 9.832,45] 2.843,91} 12.676,36
Jun/02 884,92 255,95 1.170,54| 1.170,54| 3.481,96 9.832,45| 2.843,91 12.676,36
jul/02 884,92 255,95 1.116,54 | 1.116,54| 3.373,96 9.832,45| 2.843,91|12.676,36
Apol02 884,92 255,95 1.116,54] 1.116,54| 3.373,96 9.832,45] 2.843,91| 12.676,36
Set/02 884,02 255,95 1.174,05} 1.174,05) 3.48897 9.832,45} 2.843,91} 12.676,36
Out/02 884,92 255,95 1.174,05] 1.174,05]| 3.488.97 9.8332,45] 2.843,91] 12.676,36
Nov/02 884,92 255,95 1.034,58 | 1.034,58| 3.210,04 9.832,45| 2.843,91]12.676,36
Dez/02 1.769,84 511,90 2.348,10| 2.348,10} 6.977,95 19.664,90 5.687.82(25.352,72
Janf03 384,92 255,95 1.565,40] 1.565,40} 4.271,68 9.832,451 2.843,91112.676,36
Fev/03 884,92 255,95 1.174,05] 1.174,05| 3.488,97 9.832,45] 2.843,91] 12.676,36
Mar/03 884,92 255,95 1.174,05| 1.174,05| 3.488,97 0.832,45| 2.843,91] 12.676,36
Abr/03 884,92 255,95 1.228,05| 1.228,05| 3.596,97 9.832,45| 2.843,91] 12.676,36
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Contribuicfio Devida ao RPPS — Camara Municipal Beneficios pagos diretamente
Comp. | Aposentados | Pensionistas | Servidor Ativo Ente Total | Aposentadoria | Pensfo Total
Mai/03 884,92 255,95 1218831 1.218,83| 3.578,52 9.832,45| 2.843,91|12.676,36
Jun/03 884,92 255,95 1.387,58 | 1.387,58| 3.916,02 9.832,45| 2.843,91]| 12.676,36
v jul/03 884,92 255,95 1.280,25 | 1.280,25| 3.701,37 9.832,45]| 2.843,91) 12.676,36
- Ago/03 884,92 255,95 1.261,80( 1.261,80| 3.664,47 9.832,45| 2.843,91| 12,676,36
i Set/03 884,92 253,95 1.261,801 1.261,80] 3.664,47 9.832,45( 2.843,91| 12.676,36
s Out/03 884,92 255,95 1.261,80| 1.261,80] 3.664,47 9.832,45 | 2.843,91] 12.676,36
" Nov/03 884,92 255,95 1.261,80| 1.261,80| 3.664,47 0.832,45| 2.843,91| 12.676,36
4 Dez/03 - - 2.469,60| 2.469,60| 4.939,20 19.664,90| 5.687,82| 25.352,72
” Jan/04 - - 1.483,32| 1.483,32| 2.966,64 9.832,45! 2.843,91112.676,36
’ Fev/04 - - 1.424,12| 1424121 284824 9.832,45| 2.843,901 12.676,35
Mar/04 - - 1.424,12| 1.424,12| 2.848,24 9.832,45] 2.843,911 12,676,36
i Abr/04 - - 1.424,13 | 1.424,13| 2.848,27 0.832,45| 2.843,91] 12.676,36
Mai/04 - - 1.487,88] 1.487,88| 2.975,77 9.832.45| 2.843,91} 12.676,36
'/\ Jun/04 - - 1.77592] 1.775,92| 3.551,84 0.832,45| 2.843,911 12.676,36
\-/é ”‘\} jul/04 - - 2.068,70| 2.068,70| 4.137,39 0.832,45| 2.843,91 | 12.676,36
I Agol04 - - 1.424,13 | 1.424,13| 2.848,27 9.832,45| 2.843,91) 12.676,36
Set/04 - - 1.702,13| 1.702,13] 3.404,26 0.832,45| 2.843,911 12.676,36
Qut/04 - - 1.424,13| 1.424,13| 2.343,27 7.432,45] 2.843,91| 10.276,36
Nov/04 - - 2.664,34| 2.664,34| 5.328,68 14,864,90| 5.68782( 20.552,72
Dez/04 - - 1.676,92] 1.676,92| 3.353,84 7.432,45| 2.843,91] 10.276,36
Jan/05 - - 2447311 3.559,73] 6.007,04 7432451 2.843,91[10.276,36
- Fev/05 - - 1,922,031 2.795,68| 4.717.72 7.432,45! 2.843,91]10.276,36
. Mar/05 - - 1.812,11| 2.635,80| 4.447,90 7.432,45| 2.843,91| 10.276,36
f Abr/05 - - 1.812,11| 2.635,79| 4.447.90 7.432,45| 2.843,91] 10.276,36
Mai/05 - - 1.812,11] 2.635,79] 4.447.,90 7.432.45] 2.843,91] 10.276,36
v Jun/05 - - 1.88499| 2,741 80| 4.626,78 7.432,451 2.843,91) 10.276,36
jul/o5 - - 2.638,42| 3.83771] 6.476,13 7.432,45| 2.843,91] 10.276,36
- |_Ago/05 - - 2,082,68| 3.029,354 5.112,02 7.432,45| 2.843,91]| 10.276,36
(L Set/05 - - 3.293,52| 4.790,57] 8.084,08 7.43245] 2.843,91]10.276,36
y Out/05 - - 1,901,541 2.765,87{ 4.667,41 7.432,45| 2.843,91|10.276,36
Nov/05 - - 1,.901,54 | 2.765,87 | 4.66741 14,864,90{ 5.687.8220.552,72
.’ Dez/05 - - 1.901,54| 2.76587| 4.667.41 8.552,21| 2.843.91]11.396,12
6.27 A partir da folha de 01/2006, a Camara passou a aplicar as aliquotas previstas
na Lei Mumnicipal n® 2.555/2005 e efetuou o repasse das contribui¢des devidas 4 unidade
gestora do RPPS. Assim, no periodo de 01/2006 a 07/2007, constatamos que a Cémara
repassou ao IPG as contribuigdes devidas incidentes sobre a folha de pagamento dos
servidores ativos (composta por 9 servidores efetivos), conforme demonstrado na planitha a
seguir:
Servidores Atives Cimara Contribuictes Devidas Contribui¢Ges Repassadas Diferencas
Comp. Rem. B§se de
Bruta | Calculo | Ente |Servidor| Total Ente | Servidor| Total Ente Servidor | Total
jan/06 | 22.759,16|19.503,37 | 3.120,54 | 2.145,37 | 5.265,91 { 3.120,54 | 2.145,37 | 5.265,91
fev/06 | 15.212,53 | 14.432,53 [ 2.309,20 | 1.587,58 | 3.896,78 { 2.309,20 | 1.587,60 | 3.896,80
mar/06 | 17.572,53 | 14.432,53 | 2.309,20 | 1.587,58 } 3.896,78 } 2.309,20 | 1.587,60 | 3.896,30
‘ abr/06 |20.369,32 | 14.432,53 {2.170,65 | 1.587,58 1 3.758,23 | 4.341,30 1 3.175,20] 7.516,50 | (2.170,65) | (1.587,62) | (3.758,27)
mai/06 | 35.464,92 | 29.024,99 | 4.365,36 | 3.192,75 | 7.558,11 | 2.194,90 | 1.605,00| 3.799,90 | 2.170,46 |1.587,75 |3.758,21
jun/06 | 18.580,26 | 14.640,41[2.201,9211.610,45[3.812,36]2.201,95| 1.610,48 | 3.812.43
18
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Servidores Ativos Cimara Contribui¢des Devidas Contribui¢cdes Repassadas _ Diferencas

Rem., Base de
Bruia Calculo { Ente | Servidor| Total Ente | Servidor| Total Ente Servidor

17.621,02 | 14.643,0212,202,31 | 1.610,73 | 3.813,04| 2.202,32 | 1.610,7513.813,07

17.702,77 [ 14.562,77 [ 2.190,24 1 1.601,90 | 3.792,151 2.190,25 | 1.601,92 | 3.792,17

16.283,02 { 14.643,02{2.20231{1.610,73 {3.813,04{2.202,32 1.610,75] 3.813.07

16.283,02 | 14.643,02(2.202,31{1.610,73 | 3.813,0412.202,32 1.610,75] 3.813,07

17.502,98 | 15.155,89 ] 2.279,45 [ 1.667,151 3.946,59| 2.279,45] 1.667,16 | 3.946,61

22.618,40115.155,992.279,46| 1.667,16 | 3.946,62 | 2.279,46] 1.667,16 | 3.946,62 - -

17.735,89115.155,9912.279,46 | 1.667,16 | 3.946,62 | 2.279,46 | 1.667,16 { 3.946,62 - -

17.735,8915.155,992.279,46| 1.667,16 | 3.946,62 | 2.279,46 | 1.667,16 | 3.946,62 - -

17.735,89 | 15.155,9912.279,46 | 1.667,16 | 3.946,62|2.279,46 | 1.667,16 | 3.946,62 - -

17.735,89 [ 15.155,9912.279,46 1.667,16 [ 3.946,62 | 2.279,46 | 1.667,16 | 3.946,62 - -

28.526,64117.297,73 [ 2.601,58 | 1.902,75 | 4.504,33 } 2.601,58 | 1.902,75 | 4.504,33 - -

19.877,74 | 17.297,73 [ 2.601,58 | 1.902,75 | 4.504,33 | 2.601,58 | 1.902,75 | 4.504,33

(s
Comp.
jul/06
. | ago/06
g set/06
/ out/g6
\; nov/06
B dez/06
ol jan/07
- fev/07
- mar/07
- abr/07
= mai/07
- jun/o7
L ul/o7
.. |ago/07
—~
~_
W,
)
e

6.28 Apbs a promulgagiio do Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, nfio
haveria contribui¢3o devida dos aposentados e pensionistas, pois nenhum beneficio excedeu o
teto do RGPS. Em 12/2006 eram mantidas pela Cdmara 4 (quatro) aposentadorias e 2 (duas)
pensdes, que, a partir de 01/2007, passaram a ser administradas pelo IPG.

6.29 No periodo de 01/2006 a 05/2007, a Camara repassou ao IPG contribuigio
patronal sobre a folha de aposentados e pensionistas.

IX - PREFEITURA MUNICIPAL

6.30 As planilhas intituladas “Declaracdo de Contribuicoes ao RPPS — Inativos e
Pensionistas” e “Declaracdo de Contribuicées ao RPPS — Servidores Ativos” foram
elaboradas distintamente para a Secretaria Municipal de Educagio — SEMED, que possut
departamentos de pessoal e contabilidade préprios, ¢ para os demais 6rgdos da Prefeitura
Municipal (incluindo Secretaria de Saude, cuja folha de pagamento e repasse também sdo
separados).

6.31 Constatamos que o preenchimento da planitha “Declaragio de Contribuigées
ao RPPS — Inativos e Pensionistas” encontra-s¢ em conformidade com a documentagio
apresentada. No tocante a planilha “Declaracdo de Contribuicies ao RPPS — Servidores
Ativos” constatamos algumas discrepéncias decorrentes da base de cdlculo indicada nas folhas
de pagamento, das quais que trataremos adiante.

6.32 A Prefeitura também nfio repassou as contribuigdes previstas na Lei Municipal
1.825/98, e a unidade gestora do RPPS, o IPASGUA, criado por este mesmo diploma legal,
ndo foi de fato implantada. Constatamos que o pagamento direto de beneficios, conforme
valores constantes dos resumos das folhas de pagamento apresentadas, que constituiam
prestagdes a serem pagas pelo IPASGUA (art. 14 c/c art. 67 e 68 da Lei Municipal n°
1.825/98), superaram as contribuigGes devidas ao RPPS, que deveriam ter sido repassadas ao
IPASGUA (arts. 45 a 47), conforme demonstrado na planilha a seguir:
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15.828,95114.562,77 | 2.190,241 1.601,90| 3.792,15] 2.202,32 | 1.610,75 | 3.813,07 | (12,08) (8,85) (20,92)

22.394,72119.814,7212.980,13 1 2.179,62{ 5.159,75 [ 2.836,52{ 2.179,62 1 5.159,75 | 143,61 - | 143,61
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Contribuigcies Devidas ao RPPS Beneficios pagos diretamente
Prefeitura Gutras Secretarias SEMED
Comp. Profeitura- | SEMED-
Inativos e Inativos e Aposentadoria | Aposentadoria

Ente Servidor | Pensicnistas | Ente Servidor | Pensionistas Total € pensio & pensio TOTAL
Jan01 | 15.722,97 1572297 838969 [ 29.012,30 { 29.01230 |  4.407.51 | 102.267.75 93.218,73 48.972,32 | 142.191,05
Fevi0l | 17.448,13 | 17.448,13 |  9.093.72 {31.420,75 3142075 |  4.549,12 | 111.380,58 |  101.041,34 50.545,77 | 151.587,11
mar/01 | 1885754 | 18857541 973886 12979697 | 2979697 | 447972 | 111.52760| 10820959 49.774,64 | 157.984,23
Abr/01 | 18.543,52 | 18.543,52 |  10.531,72 131.265,33 | 31.26533 |  4.470,87 | 11462029  117.019,12 49.676,33 | 166.695,45
maifl | 18.952.48 | 18.95248 |  10.299,80 | 30.978,24 | 30.97824 |  4.452,20 [ 114.613.45 |  114.442,24 49.468.87 | 163.911,11
Jun/0l | 19.279,74 1 19.279,74 | 10.378,73 | 29.820,01 | 29.820.91 4.475,46 ] 113.05349 1 11531921 40.727.37 | 163.046,58
Jul/ol | 18.567.69 | 18.567.69 |  10.295,67 131.949,53 [ 31.949.53 |  4.468.67 | 11579878 |  114.3%6,31 49.651,89 | 164.048,20
| Ago/01 | 18.270,44 | 18.27044 | 10.236,67 [ 29.426,55 | 29.426,55 |  4.400,70 | 110.031,36 |  113.740,76 48.896,66 | 162.637,42
Set/i01 | 18.399,72 | 18.399.72 |  10.251,21 [ 28.885,09 | 28.88509 |  4.673,63 ] 109.494.44 |  113.902,33 51.929,19 | 165.831,52
outf0l | 17.846,65 | 17.846,65 | 10.115,14 | 28.371,21 [ 28.371,21 | 4.552,55 | 107.10344 |  112.350.48 50.584,28 | 162.974,76
novi0l § 17.666,13 { 17.666,13 |  10.141.92 | 28.679,44 | 28.679,45 |  4.568,80 | 107.401,87|  112.687,98 50.764,48 | 163.452 46
dez/01 13573792 13573792 | 2058176 | 56.438,28 | 56.43828 | 923271 ] 21416687 22868622 | 10258568 | 331.271,90
lan/02 |22.452,93 | 2245293 | 11.376,03 | 28.856,52 | 28.856,52 1  4.584,72] 118.57964|  126.400,30 50.941,34 | 17734164
Fevi02 | 2245760 | 22.457,60 |  11.083,43 | 34.367,04 | 34.367,04 | 4.831,32| 129.564,04 |  123.149.26 53.681,32 { 176.830,58
marf)2 | 29,145,301 2914530 ] 1478549 13541394 [ 3541394 476276 ) 14866673 | 16428323 52.919,50 | 217.202,73
Abr02 |25.751,58 [ 25.751,58 | 13.109,42 | 34.819,13 | 34.819,13 |  4.659,721138.510,55 !  145.660,20 51.774,63 | 197.434,83
maif2 |25.721,67 1 25:721,07| 12.759,80 | 35.010,96 | 35.01096 |  4.74543 | 138.969.29|  141.775,58 52.726,98 | 194.502,56
Jun/02 | 25.538,98 | 25.538,98 | 12.881,67 | 34.950,26 | 34.95026 |  4.818,04 | 138.678,18 |  143.129,71 53.533,77 | 196.663,48
Jul/02 | 25.772,85 | 25.772,89 ] 12.813,90 | 39.405,28 1 39.40928 |  5.031,52 | 148.209,76 |  142.376,68 55.903,81 | 198.282,49
Agof02 [ 2545346 | 2545346 |  12.804,87 [38.213,04 {38.213,04 ] 506120 | 14519908  142.276,34 56.235,61 | 198.511,95
Set/02 | 25.879,39 { 25.879,39 | 1268841 |37.423,15| 37.423,15]  5.065,52 | 144.359,00{  140.982,37 56.283,51 | 197.265,88
out/02 | 25.959,01 | 25.959,01 | 12.795.28 | 37.811,73 | 37.811,73 5.135,75 ] 145.472,50 | 142.169,78 57.063,90 | 199.233,68
nowi02 | 2549549 | 25.49549 ]  12.803,98 | 37.246,76 { 37.246,76 | 5.077,22 | 143.365.69 |  142.266,46 56.413,51 | 198.679,97
dez/02 (2237306 | 2237306 1  11.05346 | 37.276.43 | 37.276.43 501723 | 135.369.68 |  122.816.23 55.746,96 | 178.563,19
Jan/03 | 26.279.23 126.279,23 | 12.386,71 { 38.744,54 | 38.744.54 | 5.089,05 | 147.52331 |  140.177.07 56.545,05 | 196.722,12
Fev/03 | 2760242 | 2760242 13.116,16 | 43.200,05 [ 43.200,05|  5.160,85 | 159.881 95|  144.360,70 57.342.75 | 201.703,45
mar/03 | 28.140,87 | 28.140,87 |  13.665,73 | 71.07046 | 71.070,46 | 5.116,01 [ 217.204,40 |  150.789,20 56.844,56 | 207.633,76
Abr/03 | 29.294,13{29.294,13 | 14.325,24 | 40.495,21 | 40.49521 5.120,24 | 159.024,16 |  158.071,18 56.891,57 | 214.962,75
mai3 {30.631,35 [ 30.631,35 | 13.044,06 [ 41.308,87 | 41.308,87 |  5.226,73}162.151,24 |  144.128,34 58.074,83 | 202.203,17
Jun/03 | 28.96648 | 28.966.48 | 13.719,16 | 41.730,81 | 41.730,81 5.155,10 | 160.268,83 |  151.304,25 57.278,88 | 208.583,13
Juli03 | 28.963,65 | 28.963,65| 14.158,72 | 43.716,30 | 43.71630 | 518774 | 164.70635| 15442571 5764151 | 21206722
| Ago/03 | 29.482,50 | 29.482,50 |  13.987.92 | 41.758,94 [ 41.758,94 |  5.106,92 | 161.577,71 |  156.069,78 56.743,55 | 212.813,33
Set/03 |30.332,10 | 30.332,10§ 14.18985 [ 41.657.72 | 41.657.72 |  5.067,93 | 163.23743| 155.859.85 56.31031 | 212.170,16
out03 [32.17529 32.17529] 15.226,62 | 43.856,78 | 43.856,78 | 521931 ] 17251007 16375621 57.992,36 | 221.748,57
nov/03 |32.337,3132.337,31| 15.581,24 | 82.924,58 1 82.924,58 |  5.786,19]251.89122|  169.170,67 64.291,02 | 233.461,69
dez/03 | 54.212,09 | 54.212,09 1.972,10 | 64.461,16 | 64.461.16 426,76 | 239.745,36 | 28240661 59.834,06 | 342.24067
Jan/04 | 27.986,91 | 27.986,91 1.972,10 | 49.187,25 | 49.187,25 426,76 { 156.747,18 | 136.339,34 62.185,89 | 19852523
Fev/04 | 28.310,69 | 28.310,69 1.972,10 | 52.620,51 | 52.620,51 426,76 1 164.26126 1  133.703,96 60.185,88 | 198.889,84
mar/04 | 32.114,60 | 32.114,60 1.972,10 | 44.108,66 | 44.108,66 426,76 | 154.845,38 1 14318320 63.513,49 | 206.696,69
Abr/04 | 30.411,37 | 30.411,37 1.972,10 | 44.052,20 | 44.052,20 426,76 | 151.326,00 |  151.452,48 57.722,02 | 209.174,50
maifd4 | 29.437,67 | 25.437,67 1.972,10 | 43.967,08 | 43.967.08 426,76 | 149.20836 | 131,497,382 62.154,33 | 193.652,15
Jun/04 | 28.736,78 | 28.736,78 1.972,10 | 75.200,67 | 75.200,67 426,76 | 210.273,76 | 14949745 63.914,80 | 213.412,26
Jul/o4 | 28.435,30 { 28.435,30 1.972,10 { 46.873,17 | 46.873,17 426,76 | 153.015,80]  149.549,37 57.751,77 | 207.301,14
Ago/04 | 28.525,18 | 28.525,18 1.972,10 | 45.656,95 { 45.656.95 426,76 | 150.763,121  149.000,43 57.307,57 | 206.308,00
Set04 |30.264,10 | 30.264,10 1.972,10 | 44.934,12 | 44.934,12 426,76 [ 152.795,30 | 144.210,35 64.819,88 | 209.030,23
outddd |29.331,45 { 2933145 1.972,10 | 43.878,36 | 43.878,36 426,76 | 14881848 |  147.994,98 68.477,25 | 216.472,23
nov/04 | 28.938.25 | 28.93825 1.972,10 | 43.793,01 | 43.793.01 426,76 | 147.861.38 | 15569535 68.193.80 | 223.889.15
dez/04 | 52.464,48 | 52.464,48 1.972,10 | 89.469,22 | 89.469,22 426,76 | 286.266,26 |  268.413,90 68.210,24 | 336.624,14
OBS: Base de célculo servidor ativo e patronal correspondente ao valor bruto da folha de pagamento (art. 45 da

Lei 1.825/98). Base de cdlculo servidores inativos e pensionistas: até 11/2003, o valor bruto das
aposentadorias e pensdes; a partir de 12/2003 (Emenda Constitucional n® 41/2003), foi estimado,
considerando a média das parcelas que excederam o teto do RGPS em 2005.
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Prefeitura: Secretaria de Sande e Qutras Secretarias

Comp. | Basede Contribuigbes Devidas Contribuigdes Repassadas Devido —

Calculo Ente | Servidor Total Ente | Servidor Total Repassado
| Ago/05 | 315.806,78 | 50.529,08 | 34.738,75 85.267,83 | 44,829,26 | 30.652,14 75.481,40 9.786,43
Set/05 (324,279,711 51.884,75| 35.670,77 87.555,52144.705,52 | 31.268,24 75.973,76 11.581,76
Out/05 | 321.664,81 | 51.466,37|35.383,13 86.849,50 | 43,895,43 | 30.878,33 74.773,76 12.075,74
nov/05 | 328.658,45 | 52.585,35 [ 36.152.43 $8.737,78 1 45.663,37 [ 30.493,24 76.156,61 12.581,17
Dez/05 | 329,847,701 52.775,63 | 36.283,25 89.058,88 | 44.491,21 | 33.687,09 78.178,30 10.880,58
Total: 1.003,121,21 893,795,86 109.325,35

. Secretaria de Educacito

Comp. | Basede Contribuigtes Devidas Contribuigies Repassadas Devido —

Célculo Ente | Servidor Total Ente | Servidor Total Repassado
Jan/05 | 421.270,48 | 67.403,28 | 46.339,75| 113.743,03| 71.922,62 (49.472,17| 121.394.79 (7.651,76)
Fev/0S5 [444.267,01 }71.082,72 | 48.869,37| 119.952,09]75.591,71 [49.871,75| 125.463,46 {5.511,37)
mar/05 1452.526,12 | 72.404,18 {49.777,87( 122.182,05|76.086,95{50.492,35! 126,579,30 (4.397,25)
Abr/05 | 445.057,13 ] 71.209,14 | 48.956,28 | 120.165,43 | 71.981,20|49.675,03| 121.656,23 {1.490,80)
mai/05 | 456.122,10]72.979,54|50.173,43 | 123.152,97|83.391,43 | 50.782,43| 134.173,861 (11.020,89)
Junf05 1454.917,25]72.786,76 50.040,90| 122.827,66|81.670,7050.881,88 1 132.552 58 {9.724,92)
Jul/05 |449.249,41171.879,91|49.417,44| 12129734 |81.368,54|50.292,99( 131.661,53 (10.364,19)
Ago/05|510.205,12 1 81.632,82(56.122,56] 137.755,38189.376,43 | 70.977,93 | 160.354,36 (22.598,98)
Set/05 [495.196,36179.231,42| 54.471,60| 133,703,021 88.707,96{55.001,79 | 143.709,75 {10.006,73)
Out/05 | 501.115,88 1 20,178,541 55.122,75] 135.301,20187.39595154.372,88 | 141,768,83!  (6.467,54)
nov/05 | 601,170,751 96.187.3266.128,78| 162.316,10]98.389 41| 66.325,62] 164.715,03 (2.398,93)
Dez/05 | 457.957,67 | 73.273,23 [ 50.375,34 | 123.648,57 | 82.538,07 1 50.223,38 | 132.761,45 (9.112,88)
Total: 1.536,044,93 1.636,791,17] (100.746,24)

OBS: As bases de cilculo informadas nas planilhas “Declaracdes de Contribuigbes ao RPPS — Servidores
Ativos” correspondem aquelas indicadas nas verbas *3125- B. Fundo Previdéncia (Fotha)” e “3126 — B. Fundo
Previdéncia (1308)” dos resumos das folhas de pagamento. As bases ndo comrespondem ao valor bruto da

remuneragdo (Lei n° 1.825/98), no entanto, aplicou aliquotas que restaram sendo convalidadas pela Lei n°
2.555/2005.

Servidores Atives — 0172006 a 08/2007

6.37 A partir de 01/2006 selecionamos algumas competéncias que apresentavam
diferengas mais significativas, solicitamos os processos de empenho e pagamento das folhas e
dos repasses ¢ as folhas de pagamento analiticas para apurar as discrepancias.

6.38 Quanto a Secretaria Municipal de Educagio identificamos que;:

a. 04/2006: o recolhimento patronal a menor refere-se ao 13° salério (base
correta: R$ 48.218,94, repassou RY 6.018,42, deveria ser R$ 7.252,13) e o recolhimento a
menor do servidor, porque havia um pardmetro no sistema limitando a contribui¢io do
servidor, que ¢ um antigo teto do RGPS (quem possuia base de cdlculo acima de R$ 2.508,64,
recotheu apenas R$ 275,95).

b. 05/2006: o recolhimento patronal a menor refere-se & diferenga do 13°
salario (base correta: R$ 48.029,93, repassou R$ 6.283,15, deveria ser R$ 7.223,70) e da folha
normal (base correta; R$ 489.160,88, repassou R$ 70.185,75, quando deveria ter repassado
R$ 73.569,80).
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c. Em 11/2006 a planilha “Declaracio de Contribui¢ies ao RPPS —
Servidores Ativos”, cuja base de cilculo foi preenchida com os valores correspondentes as
rubricas “3/25- B. Fundo Previdéncia (Folha)” e “3126 — B. Fundo Previdéncia (1308)”
extraidas dos resumos das folhas de pagamento, aponta uma diferenga bastante significativa
(R$ 24.058,01). Constatamos que a diferenga de servidor refere-se ao 13° saldrio. No entanto,
essa diferenga apontada praticamente se anula com os recolhimentos a maior indicados nos
meses subjacentes, e, inclusive daqueles efetuados de 02/2007 a 07/2007.

d. De 02/2007 a 07/2007, constatamos, pela andlise da folha de pagamento
e do processo referente ao repasse, que as bases de calculo da contribuigio do servidor
diferiam das bases de célculo da contribui¢go do ente, uma vez que nesta altima, estava sendo
incluida a rubrica “Férias 1/3”.

e. Considerando de forma global os valores devidos e repassados ndo
ficou constatada situagio que ensejasse a anotagfio de irregularidade no critério para fins de
CRP: “Cardter Contributivo (Repasse) — Decisio Administrativa”. Os dados de
contribui¢es devidas e das contribuigdes repassadas encontram-se discriminados na planilha:

Secretaria Municipal de Educacilo — SEMED
Comp. [ Base de Contribui¢cGes Devidas Contribuigdes Repassadas Devido -
Cilculo Ente Servidor Total Ente Servidor Total |Repassado

janf06 | 507.297.35 81.167,58 55.802,71 136.970,28 | 79.982,04 | 55.557,46| 135.539,50 1.430,78
fev/06 | 473.932,63 75.829,23 52.132,59} 127.561,82) 77.126,51}52.031,24| 129.157.75| (1.195,93)
mar/06 | 489.94(,29 78.390,45 53.893.43 132.283,88| 79.612,95]53.869,66| 133.482,61 (1.198,73)
abr/06 | 586.806,59| 88.255,71 64.548,72 152.804,44| 86.917,00}62.852,46| 149.769,46 3.034,98
maif06 | 537.190,81 80.793,50( 59.090,99 139.884,49 | 76.468,90)58.989,28| 135.458,18 4.426,31
Junf06 | 537.880,34 80.897,20 59.166,84 140.064,04 1 79.869,35159.099,14} 138.968,4% 1.095,55
jul/06 | 510.802,89 76.824.75 56,188,32 133.013,07| 75.726,17156.111,39| 131.837.,56 1.175,51
ago/06 [ 531.046,81 79.86944| 58.415,15 138.284,59| 78.152 40 58.334,47| 136.486,87 1.797.72
set/06 | 519.071,63 78.068,37| 57.09788 135.166,25| 77.287,49|57.012,07| 134.299,56 866,69
out/06 | 518.796,15 78.026,94 57.067,58 135004521 87.752,25}57.145,18} 144.8907,43 {9.802,91)
nov/06 | 606.386,17] ©51.20048! 66.702,48 157.902.96| 81.776,90]|52.068,05| 133.844,95] 24.058,01
dez/06 | 470.837,06| 70.813,89! 51.792,08 122,605,97 | 81.764,17|51.875,14| 133.639,31] (11.033,34)
jan/07 | 513.390,53 77.213,94 56.472,96 133.686,89 | 77.721,91]|56.539,03| 134.260,94 (574,05)
fev/07 1 508.202,88} 76.43371 55.802,321  132.336,03} 77.703,08}55.952.42) 133.655,50} (1.319,47)
mar/07 | 542.600,29| 81.607,08 59.686,03 141.293,12| 82.936,59]59.732,28 | 142.668,87| (1.375,75)
abr/07 { 600.053,48 00.248,04| 66.005,88 156.253,93 | 91.609,53 {65.960,06| 157.569,59 (1.315,66)
maif07 | 602.036,66| 90.546,31 66.224,03 156.770,35( 91.953,8766.173,45| 15812732 (1.356,97)
jun/07 | 590.667,73 £8.836,43 64 973 45 153 809,881 89.885,42164.799,05| 15468447 (874,59)
Jul/o7 | 599.965,53 00.234.82| 65.996,21 156.231,02| 95.604,33 ] 65.843,27| 161.447,60 (5.216,58)
age/07 {711.799,88 | 107.054,70 78.297.99 185.352,69 | 108.600,40 | 78.118.42| 186.718,82 (1.366,13)
Total: 2.867.770,21 2.866.514,78 1.255,43

6.39 Quanto i Prefeitura Municipat — Demais Orgdos:

a.

Verificamos que a contribuigdo patronal sobre o décimo terceiro saldrio

deixou de ser repassada pela Prefeitura — Demais Orgos (inclusive Secretaria Municipal de
Satde}): _

. Constatamos que os processos referentes aos empenhos das
contribui¢des repassadas eram instruidos com Resumos das Verbas por Funcionarios,
intitulados “186- Ipasgua (empresa)” que continha valor correspondente 4 aplicagio da
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aliquota patronal sobre a base de calculo do servidor, “554 —Ipasgua (Ativo)” com o valor
retido de cada servidor, e “552 — Ipasgua (13° Sir)”, com o valor da contribui¢fio retida
referente ao 13° saldrio. O resumo da verba “I86- Ipasgua (empresa)” nio continha a
contribuigdio patronal sobre o décimo terceiro, ¢ 0 processos nio eram instruidos com a
relagfo da contribuig@io patronal sobre o 13° deixou de ser requerido o repasse da verba “7358
— Fundo Previdéncia (130S)”.

. Em 2007, os processos séo instruidos com a relagdo nominal dos
servidores discriminado a contribuigfio patronal sobre a folha normal (“1076 — Fundo Prev.
Empresa”), relagdo nominal discriminado a contribuigdo retida dos servidores (“554- IPG
(Ative)” do fundo financeiro e “395 — IPG CP 2006” do fundo capitalizado) e com a relagdo
nominal da contribui¢do retida referente ao décimeo terceiro salario (“552 — IPG (13°Sir}” e
“597 — IPG CP 2006 13”). A contribuigdo patronal repassada corresponde aos valores da
verba “1076 — Fundo Prev. Empresa”, resultante da aplica¢io da aliquota de 15,04% sobre a
base patronal da folha normal. Nesta verba ndo estdo inseridos os valores patronais devidos
sobre o décimo terceiro, e, deixou de ser requerido o repasse da verba “1358 — Fundo
Previdéncia (1305)”.

J Assim a contribuigdo patronal sobre o décimo terceiro salrio
correspondente a verba destacada no resumo da folha: “/358 - Fundo Prev. Empresa (130)”
inadvertidamente deixou de ser repassada.

: b. O sistema de folha de pagamento trabalhava com bases distintas para o
servidor ¢ o ente. As bases de célculo da contribuig3o patrenal informadas na planilha
“Declaracdo de Contribuigcées ao RPPS — Servidores Ativos”, que correspondem aquelas
extraidas dos resumos das folhas de pagamento emitidos em 09-2007, nfo se apresentam
consistentes. Por seu turno, identificamos problemas na formagio, pelo sistema de folha de
pagamento, da base do servidor.

C. O sistema estava efetuando o desconto da contribui¢do do servidor a
menor. Havia um pardmetro limitando o desconto ao teto do RGPS:
. Por exemplo, em 04/2006: no caso de servidores cuja base de

céalculo era superior a R$ 2.668,15, o sistema estava trabalhando com bases distintas, para
contribui¢iio patronal considerava o valor total da base, para o servidor, o desconto era
limitado até R$ 293,49, ou seja, havia um pardmetro da contribuicdo do servidor
correspondente a um antigo teto do RGPS, o que gerou contribuigiio descontada a menor de
alguns servidores, entre os quais, José Luis dos Santos, Jose Maria Alves de Souza, Ana
Lucia Simdes, Claudio Luiz Cardoso Coutinho, José Claudio Lima, Marcelo Fabri Pereira,
Luiz da Graga Lopes, Rosangela Delator Silva, Maria Edith Marconcini, Wallace José Motta
Ferreira, Washington Luiz Capistrano, Welida Almeida Bastos. '

. Em 11/2006, verificamos que o sistema continuava a
parametrizar a contribuigdo do servidor ativo, quem possuia base de calculo acima de R$
2.801,82 (teto do RGPS) s6 contribuiu até R$ 308,18, e a contribui¢io patronal incidia sobre a
base total. Ou seja, a base de contribuigfio do servidor encontrava-se errada. Servidores que
tiveram a contribuicio descontada a menor: Claudio Luiz Cardoso Coutinho, Ana Licia
Simd&es, Washington Luiz Capistrano, JoSio Batista Ucelli, José Claudio Lima, José Luis dos
Santos, Jos¢ Maria Alves de Souza, Rosangela Delator Silva, Marion de Andrade Passos,
Maria Edith Marconcini, Maria da Penha Simenato, Marcia Gongalves Cardoso, Marcelo
Fabri Pereira, Luiz das Gragas Lopes, Welida Almeida Bastos, Walace Jose Motta,
Washington Luiz Capistrano, Sandra Maria Freire.



Continuagéo - Relatério de Auditoria-Fiscal Seletiva do RPPS do Municipio de Guaraparn/ES

. Em 12/2006, constatamos a mesma situagfio, os servidores cuja
base de célculo excedia a R$ 2.801,82 continuavam a recolher apenas R$ 308,18. Por
exemplo, Ana Licia Simdes, cuja base de calculo correspondia a R$ 4.710,00, sofreu o
desconto de R$ 308,18, José Claudio Lima, teve desconto de R$ 308,18, apesar da base de
céalculo corresponder a RS 3.137,37, Marlon de Andrade Passos também, cuja base era de RS
4.425,00 sofreu o desconto de apenas R$ 308,18, quando o correto seria R$ 486,75.

. Observamos que, a partir da folha de pagamento de 01/2007, o
sistema foi acertado, nio existindo mais limite para a contribui¢do do servidor.

. Entretanto, identificamos outros problemas pontuais, servidores
cuja base patronal difere da base que foi considerada para desconto da sua contribuigio, tal
como, José Maria Marchesi, que ocupa o cargo de sub-gerente e possui verbas agregadas,
base de calculo: RS 2.337,67, desconto devido: RS 257,14, desconto efetuado, R$ 187,70.

. Além de situagdes pontuais identificadas (tais como a de José
Maria Marchesi), o motivo principal da ndo coincidéncia, no sistema, da base do servidor e da
patronal em 2007, € que a contribui¢do do servidor foi calculada até o limite do subsidio do
Prefeito que ¢ de R$ 7.200,00 (contribui¢do de R$ 792,00), mas a contribui¢do patronal foi
calculada sobre o valor total (Na folha de 06/2007, para José Luis dos Santos, a contribuigdo
patronal foi calculada sobre R$ 16.331,24, Maria Edith Marconcini, sobre R$ 7.463,39, e
Rosangela Delator Silva, R$ 7.871,22, o que gera uma diferenca de base de R$ 10.065,85).

. Na folha de 08/2007 foi efetuado o desconto a menor de 10
servidores- ativos no valor de R$ 7.216,58, valores regularizados junto com o repasse de
09/2007 (Memorando n® 240/2007, de 02.10.2007, da Geréncia de Recursos Humanos),
justamente dos servidores que tiveram sua contribui¢fo calculada de forma equivocada.

d A base de célculo informada na planilbha “Declaracdo de Contribui¢ies
ac RPPS — Servidores Ativos” foi extraida dos resumos das folhas de pagamento e
corresponde ao somatdrio das verbas “3725- B. Fundo Previdéncia (Folha)” e “3126 — B.
Fundo Previdéncia (130S)”, que também apresentam inconsisténcias em 2006:

* a verba “3126 — B. Fundo Previdéncia (130S)” ndo pode ser
considerada como base do 13° pois apresenta um valor superior ao 13° pago no més (rubrica
544-Parcela Adto(130S8lr), teria que ser inferior a esta rubrica que contém parcelas
remuneratorias que ndo incidem;

. a base “3125- B. Fundo Previdéncia (Folha)”, esta bastante
inferior ao somatério das rubricas de incidéncia, principalmente no periodo de 07/2006 a
12/2006. N3o deveriam corresponder exatamente a esse somatorio, pois no caso de servidores
efetivos que ocupam cargos comissionados estes recolhem sobre o vencimento e vantagens
considerando somente o cargo efetivo e niio sobre as rubricas pagas (isso ocorre com 0s
servidores que recebem as rubricas “qilingiiénio esta/comiss” e “assiduidade esta/comiss™),
entretanto, neste periodo os valores estio muito aquém daqueles, nfio podendo ser
considerados.

6.40 Para verificarmos o atendimento, pela Prefeitura — Demais Orglios, no periodo
de 01/2006 a 08/2007, do critério “Cardter Contributivo (Repasse) Decisio Administrativa”,
apuramos as contribuigtes devidas da seguinte forma:

a. As rubricas “1076 - Fundo Previdéncia Empresa” e “1358 — Fundo
Previdéncia (13°” constantes dos resumos das folhas de pagamento que nos foram
apresentados (emitidos no sistema em 09.2007), que apontam os valores devidos da
contribui¢do patronal, respectivamente, sobre a folha normmal e o décimo terceiro salario
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apresentaram-se mais consistentes no periodo de 01/2006 a 06/2006 e de 02/2007 a 08/2007,
assim, a partir desses valores apuramos a base de célculo das contribuigSes devidas;

b. nas competéncias de 07/2006 a 01/2007, na falta de outro pardmetro, a
base do 13° salario foi calculada a partir da contribui¢do descontada do servidor (rubrica
“352-IPG (1308lr)”), e a base da folha normal foi estimada a partir dos valores repassados de
contribuigfio patronal sobre a folha de ativos no més;

c. os valores de contribuigfes devidos assim resultantes nfio sdo exatos,
mas sim aproximados, provavelmente os valores devidos sdo bem maiores, mas demandaria a
analise da base de calculo individual de cada servidor, mas quando confrontados com os
valores repassados ao IPG sobre a folha de pagamento dos ativos, indicam diferengas ainda a
serem repassadas. No entanto, quando incluimos nos valores repassados aqueles referentes a
contribui¢do patronal sobre a folha de aposentados e pensionistas, apds a Lei Municipal n°
2.555/2005, entendemos pela ndo caracterizagiio da irregularidade no atendimento do critério
em exame, possibilitando o acerto do sistema de folha de pagamento. Os valores estimados
como devidos ¢ os montantes repassados, encontram-se demonstrados na planitha abaixo:

Comp.

Apuracio de contribuicies ao RPPS - Folha Servidores Ativos — Prefeitura (Demais (firgiios)

Base de Calculo

Contribuigdes Devidas

Contljibuiqﬁes Repassadas

Folha
Normal

Décimo
Terc.

Total

Patronal

Servidor

Total

Patronal -
Ativos

Servidor

Patronal
— inativos

Total

jan/06

297.248,94

23.939,76

321.188,70

51.390,19

33.330,76

86.720,95

41.388,43

30.828,11

21.263,3%

$3.479,93

fev/06

301.648,60

19.202,39

320.851,00

51,336,16

35.293,61

86.629,77

45.385,86

30.539,18

21.263,39

07.188,43

mar/06

297.892,49

37.072,07

334.964,56

53.594,33

36.846,10

90.440,43

45.517,98

31.667,58

22.127,39

99.312,95

abr/06

322.579,65

18.940,49

341.520,15

51.364,63

37.567,22

88.931,85

49.265,60

32.384,39

22.328,39

103.978,38

mai/06

302.182,71

28.188,56

330.371,28

495.687,54

36.340,84

86.028,68

46.093,54

31.126,22

21.605,64

98.829.40

jun/06

315.874,73

23.337.30

335.212,03

51.017.49

37.313,32

$8.330,81

48.152,82

31.131,53

21.718,36

101.002,71

jul/06

317.206,18

19.425,45

336.631,64

50.629,40

37.029,48

87.658,88

47.707,81

31.720,66

21.769,18

101,197,65

agof06

336.287,10

19.486,55

355.773,65

53,508,36

39.135,10

92.643,46

30.577,58

32.989,72

21.808,03

105.375,35

setf06

335.465,29

26.274,09

361.739,38

54.405,60

39.791,33

594.196,94

50.453,98

33.809,03

21.808 05

106.071,06

out/06

326.617,95

23.491.45

350.109.41

52.656,45

38.512,03

91.168,49

49.123,34

32.883,99

21.992,10

103.999,43

nov/06

334.860,44

15.637,36

350.457,80

52.714,87

38.554,76

91.269,63

50.363,01

33.176,87

21.992,10

105.531,98

dez/06

360.613,16

2.857,18

363.470,35

54.665,94

35.981,74

94.647,68

54.236,22

39.114,21

21.992,10

115.342,53

ian/07

335,839,63

22.323,27

358.162,90

53.867,70

39.397,92

93.265,62

50.510,28

37.066,94

22.015,60

109.592,82

fev/07

334.939,76

19.853,32

374.793,09

56.368,88

41.227,24

97.596,12

53.622,87

38.635,36

26.354,95

118.613,18

mar/07

447.392,75

41.053,91

488.446,67

73.462,38

53.729,13

127.191,51

67.149,93

50.055,29

26.952,38

144.157,60

abr/07

461.236,37

28.622.34

489.858,71

73.674,75

53.884,46

127.559,21

69.232,01

49.378,53

30.187,60

148.798,14

maifQ7

455.324,87

40.177.93

495.502,79

74.523,62

54.505,31

129.028,93

68.336,02

49.893,21

28.080 44

146.309,67

jun/07

432.309,71

31.217,82

463.527,53

69.714,54

50.988.03

120.702,57

65.019.38

49.782,72

114.802,10

jul/07

397.601,73

29.036,37

426.638,10

64.166,37

46.930,19

111.096,56

59.799,30

45.672,01

105.471,31

ago/07
Totais=

497.361,84

27.597,21

524.959,04

78.953,84

57.745,49

136.699,33

2.021.807,42

74.803,42

54.501,79

129.305,21
2.248.359,83

c.

il

Conforme informag¢des obtidas, os gestores de RH da Prefeitura ja
estariam promovendo os devidos acertos no sistema de folha de pagamento. Recomendamos
gue scja também efetuado criterioso levantamento das bases de calculo de todo o periodo, e
da contribui¢do devida e descontada de cada servidor e cobradas as diferengas devidas.

Estaremos acompanhando e retornaremos ao Municipio para verificar
se as diferencas foram de fato levantadas, cobradas e repassadas 4 unidade gestora do RPPS.
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7. REGULARIZAGCAO DOS COMPROVANTES DO
REPASSE

7.1 O RPPS ndo havia encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social — MPS o
Comprovante do Repasse previsto no Anexo IV da Portaria MPAS n°. 4.992/1999, referente
ao bimestre jultho e agosto de 2007, cujo prazo para envio transcorreu no periodo da auditoria.

7.2 O Comprovante do Repasse desse bimestre foi por nds conferido com base nas
guias de depébsito, procedemos a sua regularizagio no sistema CADPREV e encaminhamos a
CGNAL, para arquivo, uma cépia por nds rubricada.

7.3  Constatamos que os valores informados nos Comprovantes de Repasse, a partir
de 2005, foram depositados pas contas correntes do RPPS ou arrecadados pela unidade
gestora. Nos Comprovantes dos bimestres do exercicio de 2004 foi informado somente o
pagamento direto de beneficios. Assim, o preenchimento dos aludidos Comprovantes do
Repasse apresentam consisténcia com a documentagfio apresentada,

8. INVESTIMENTOS

8.1  Recebemos os extratos bancarios do RPPS e verificamos que os recursos do
RPPS estdo sendo mantidos em contas especificas da unidade gestora do RPPS, distintas das
contas da Prefeitura Municipal:
CONTAS BANCARIAS DO RPPS (*)

AGENCIA

CONTA

DESTINACAQ

r;“‘z INSTITUICAO FINANCEIRA
: Caixa Econdmica Federal - CEF

0881

60.0001-9

undo Financeiro

. CEF

0881

60.0007-8

undo Capitalizado

CEF

0881

650,0003-5

[Taxa de Administra¢fo

. Banestes

174

12.091.419

Salario

Saldo: Destinagfio Enquadramento na Participagio
Resolugio CMN n°
3.244/2004
Fundo Caixa FI Regime | RS 8.962,367,27 | Fundo Financeiro Art. 3%, § 1°, 98,56%
Proprio Alianca RF
. Fundo Caixa FI Regime | RS 125.052,40 Fundo Capitalizado Art. 3° § 1°. 1,38%
' Proprio Alianca RF
Caixa FIC Soberano RFLP | RS 5.716,24 Taxa Administragio |} Art. 3°, § 1°, 0,06%
Total Geral = R$5.093.135,91 100%

8.2 A conta do Fundo Capitalizado passou a ser movimentada a partir de 04-2007.

83  Conforme o Regimento Interno do IPG, aprovado pelo Decreto n® 168, de
29.03.2006, o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro s3o os responsaveis,
na unidade gestora, pela formalizagfio das operagdes relacionadas & administragio financeira
do RPPS. A gestdio dos recursos é propria.

84  Os recursos do RPPS, que comegou a se capitalizar em 2005, foram sempre
aplicados em fundos de investimento de renda fixa. Em 31.07.2007, o IPG possuia os
seguintes saldos de recursos financeiros:

27




Continuagao - Relatdrio de Auditoria-Fiscal Seletiva do RPPS do Municipio de Guarapari/ES

8.5 A Resolugio CMN n°. 3.244/2004 estabelecia o limite maximo de 80% para
aplicagio dos recursos do RPPS em quotas de fundos de investimento referenciados em
indicadores de desempenho de renda fixa ou em quotas de fundos de investimento cujas
carteiras estejam representadas por titulos de emissfio do Tesouro Nacional ou do Banco
Central do Brasil ou, até 30%, por certificados de depésito bancario, letras hipotecérias e
letras de crédito imobilidrio de emissdo de instituicZo financeira (ast. 3°, I, “b™). Entretanto,
se a carteira do fundo de investimento for constituida exclusivamente por titulos de emisséio
do Tesouro Nacional ou do Banco Central do Brasil, o RPPS podia aplicar at¢ 100% de seus
recursos nesse fundo (art. 3°, §1°).

a. O Fundo de Investimento Caixa Regime Proprio Alianga Renda Fixa,
inscrito no CNPJ sob o n°® 05.164.358/0001-73, administrado pela Caixa Econdmica Federal -
CEF, possui carteira composta exclusivamente por titulos de emissfio do Tesouro Nacional,
conforme consulta ao regulamento, prospecto e composi¢do da carteira disponivel no site
www.caixa.gov.br. Assim, enquadra-se no art. 3% §1°, da citada resolugdo.

b. O Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Caixa
Soberano Renda Fixa Longo Prazo, CNPJ 02.323.746/0001-61, tem por politica de
investimento a aplicag@o de 5% de seu patrimdnio em titulos de emissdo do Tesouro Nacional
e, no minimo, até 95% em cotas de em cotas de outros fundos de investimento. Conforme
consulta ao site da instituigdo financeira administradora, CEF, este fundo mantém 100% de
seu patriménio em cotas do Fundo de Investimento Caixa Master Soberano Renda Fixa
Longo Prazo, CNPJ 05.164.353/0001-40, que por sua vez, possui carteira composta
exclusivamente por titulos de emissdo do Tesouro Nacional/Banco Central do Brasil. Assim,
o Fundo de Investimento Caixa FIC Soberano RF Longo Prazo enquadra-se também no art,
3°, §1°, da citada resolug#o.

8.6 Em 30.10.2007 foi publicada a Resolugio CMN n° 3.506 que estabeleceu
novas diretrizes para aplicagdo de recursos dos RPPS, mas manteve essa disposigdo da
resolug&o anterior. Assim, constatamos que os investimentos do RPPS também atendem a esta
nova regulamentagio, uma vez que os fundos nos quais os recursos encontram-se¢ aplicados
enquadram-se no art. 7°, I, ¢/c art. 11 da nova resolugfo.

8.7 Importante salientar que o previsto no art. 4° da Resolugio CMN n°
3.506/2007, e, também, que continua a prever que a gestdo de recursos pode ser prépria:

“Art. 4° Os responsdveis pela gestdo do regime préprio de previdéncia
social, antes do exercicio a que se referir, deverdo definir a politica anual de
investimentos dos recursos em moeda corrente de forma a contemplar, no minimo:

I - o modelo de gestdo a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a
contratacdo de pessoas jurfdicas autorizadas ou credenciadas nos termos da
legislagdo em vigor para o exercicio profissional de administra¢do de carteiras;

I - a estratégia de alocagdo dos recursos entre os diversos segmentos de
aplicagdo e as respectivas carteiras de investimentos de acordo com o perfil de
suas obrigagdes, tendo em vista a necessidade de busca e manutengdo do equilibrio
financeiro e atuarial e os limites de diversifica¢do e concentragdo previstos nesta
resolugdo; e,

I - os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de
emissdo ou coobrigagdio de uma mesma pessoa juridica”.
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8.8  Analisamos os Demonstrativos Financeiros enviados pelo ente ao Ministério da
Previdéncia Social e constatamos, com base nos extratos bancarios das aplicagdes, que as
informagdes prestadas estdo corretas,

8.9 A Coordenagio-Geral de Auditoria, Atudria, Contabilidade e Investimentos —
CGAACI identificou divergéncias nos Demonstrativos Previdencidrios e Financeiros
comparando os Resultados Previdencidrios com os Valores Aplicados, nos bimestres de
01/2006 a 04/2007, e emitiu a Notificagdo n° 535/2007 CGAAUDRPSP/SPS/MPS de
01.08.2007.

a, O IPG, por meio do Oficio IPG r° 102/2007, acusou o recebimento da
Notificagdo e prestou informagbes a esta Coordenagdio asseverando que o Demonstrativo
Previdenciario ¢ preenchido pelo regime de competéncia e as informagdes financeiras pelo
regime de caixa, e que as contribuigdes sdo repassadas até o 10° dia do més subsegiiente ao da
competéncia (Lei Municipal n° 2.555/2005), sujeito a cobranga de acréscimos pelo atraso.

o b. Constatamos o preenchimento correto dos Demonstrativos Financeiros
' e dos campos dos Demonstrativos Previdencidrios que impactam no resuitado.

€. Identificamos que a discrepincia foi proveniente da data do repasse das

contribui¢des devidas ao RPPS:
- . Por exemplo, no 5° bimestre de 2006 (10/2006 ¢ 11/2006), o
repasse patronal e do servidor de 10/2006 da Secretaria de Educagfio foi efetuado em
23.11.20086, o repasse patronal e do servidor da Secretaria da Sadde de 09/2006 e 10/2006 em

29.11.2006.
. Em maio de 2007, foram efetuados varios repasses em atraso de

01/2007 a 03/2007, e da competéncia 04/2007:
) Data Repasse | Valor Competéncia
3/512007 81.457,20 maz/07
= 3/5/2007 37.159,98 jan/07
A4 7/5/2007 61.211,67 mar/07
7/5/2007 81.920,79 abr/07
9/5/2007 36.689,75 abr/07
‘ 10/5/2007 157.569,59 abr/07
11/5/2007 42.087,41 fev/07
16/5/2007 43.499,29 mar/07
17/5/2007 47.801 41 abr/Q7

Total= 589.397,09

Q. UTILIZAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

9.1 O IPG possui uma conta corrente junto & Caixa Econdmica Federal (conta
60.0003-5) em que sfio mantidos os recursos destinados as despesas administrativas do RPPS,
A partir de julho de 2006 passaram a ser utilizados recursos previdenciarios para pagamento
de despesas correntes e de capital necessérias a organizagdo e ao funcionamento do IPG.

e
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92  Efetuamos o calculo do limite permitido dessas despesas (taxa de
administragdo), a partir do exercicio de 2006, com base no valor total das remuneragdes,
proventos e pensdes pagos em cada exercicio imediatamente anterior, nos termos do artigo 6°,
inciso VIII, da Lei n® 9.717, de 27.11.1998, e artigo 17, § 3°, da Portaria MPAS n® 4,992, de
05.02.1999. Verificamos que foi observado o limite permitido para tais despesas no exercicio
de 2006, conforme demonstrado a seguir:

Remuneragfes
2005 (R3)

Prefeitusa — ativos 4.333.354,26

Prefeitura — aposentados e pensionistas 1.867.539,14

SEMED - ativos 8.381.832,41

SEMED - aposentados e pensionistas 973.105,25

Céimara — ativos 230,998,94

Cimara — aposentados e Pensionistas 134.712,44

Total = 15.921.542 44 Despesa realizada | Percentual

2006 atingido
Limite da despesa 2005 (2%) 318.430,85 RS 73.499,19 0,5%
Observaclio: O valor total langado como “RemuneragBes 2004 ¢ “Remuneragfes 2005 foi obtido

a partir do somatorio das remuneracSes, proventos e pensdes, constantes das Declaragdes e
planilhas anexas. O valor langado como “Despesa realizada 2005” e “Despesa realizada 2006”
corresponde as despesas administrativas e de investimentos apuradas no “Demonstrativo Anual de
Fluxo Financeiro da Unidade Gestora do RPPS” obtidas a partir das demonstragBes contdbeis
apresentadas & auditoria.

93  Verificamos que para o ano de 2007 o limite de despesa permitido € de:

' Remuneragies 2006 (R$)

Prefeitura — ativos 4.419.904,57
Prefeitura — aposentados ¢ pensionistas 1.849.241,10
SEMED — ativos 10.286.181,46
SEMED — aposentados e pensionistas 1.092.210,55
Chmara — ativos 231.180,52
Camara — aposentados e Pensionistas 133.592,68
Total= 18.012.310,88

Limite da despesa 2007 (2%) RS 360.246,22

9.4  Até o més de o més de julho de 2007 as despesas administrativas incorridas
foram de R$ 126.933,41.

9.5 O IPG realiza mensalmente o acompanhamento dos gastos com despesas
administrativas e do limite da taxa de administragio.

9.6  As despesas incorridas enquadram-se no art. 17, §3°, da Portaria MPAS n°
4.992/99, sendo necessdrias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS

10. DEMONSTRATIVOS OBRIGATORIOS

10.1 Os responsaveis pelo RPPS foram orientados sobre a necessidade de
encaminhamento & Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, bimestralmente, do
Demonstrativo Previdenciario, do Demonstrativo Financeiro e do Comprovante do Repasse,
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e, anualmente, do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA e receberam os
esclarecimentos sobre como devem ser preenchidos tais documentos.

10.2 As pendéncias anteriormente existentes decorrente do ndo envio dos
Demonstrativos foram regularizadas antes do inicio da auditoria.

10.3 Foram identificadas discrepéncias no preenchimento de alguns campos dos

s Demonstrativos Previdencidrios, a partir de 2004, conforme demonstrado na tabela a seguir:
UtilizagAo dos
- Bases de Caleulo Origem dos Recursos Recurses Remuneragio
Lo Base de Base de Calculo | Base Base Contrib. Contrib. | Contrib. | Proventos e dos servidores
Comp. | Céleulo - Ente | - Servidor Inativos Pens@es | Contrib. Ente | Servidor Inativo PensBes | Pensdes ativos
- jan/04 873.972,03 873.972,03 17.276,00 | 4.531,81] 78,657 48 78,657,48 1.900,36 498,50 210.793,09 873.972,03
o fev/04 515.052,11 915.059,11 17.276,00] 4.531,81 82.355,32 82.355,32 1.500,36 498,50 205.695,84 915.059,11
marf4 862.748.57 862.748,57 17.276,00 | 4.531,81 77.647,37 77.647,37 1.900,36 498,50 217.039,32 862.7438,57
. abr/04 843,196,71 843.196,71 17.276,001 4.531,81 75.887,70 75.887,70 1.900,36 498,50 227.953,94 843.196,71
! " mai/04 832.140,34 §32.140,34 17.276,00 | 4.531,81 74.892,63 74.892,63 1.900,36 | 498,50 209.105,50 £32.140,34
| jun/04 1.174.592,91 1.174.592.91 1727600 | 4.531,81| 105.713.36 105.713,36 1.900,36 498,50 217.892,34 1.174.592,91
jul/04 859.746,35 859.746,35 17.276,00 1 4.531,81 71.3717,17 77.377,17 1.900,36 498,50 215.467,13 859.746,35
ago/(4 840.069,59 §40.069,59 17.276,00 | 4.531,81 75.606,26 75.606,26 1.900,36 498,50 215.043,38 840.069,59
- set/04 854.448,29 854.448,29 17.276,00 | 4.531,81 76.900,35 76.900,35 1.900,36 | 498,50 222.822.81 854.448,29
R out/04 829.266,06 829.266,06 17.276,00 | 4.531,81 74.633,95 74.633,95 1.900,36 498,50 223.271,24 829.266,06
\“‘_” nov/04 837.728,87 837.728,87 17.276,00 | 4.531,81 75.395,60 75.395,60 1.900,36 | 498,50 237.920,34 837.728,87
dez/04 | 1.595.673,57 1.595.673,57 17.276,00 | 4.531,81 | 143.610,62 143.610,62 1.900,36 498,50 341.404,65 1.595.673,57

104 Os Demonstrativos Previdencidrios foram devidamente retificados pelos
gestores do RPPS, ndo ensejando a notifica¢do no critério “Demonstrativo Previdenciiirio -
Consisténcia das Informagoes”™.

1.

11.1

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

Foram apresentados pelo Municipio e pela unidade gestora do RPPS os

documentos e informagdes solicitados através do Termo de Solicitagdio de Documentos —
TSD, possibilitando a realizagdo da auditoria.

12.

12.1

CONCLUSAO

Nio foram constatadas irregularidades em relag8o aos critérios analisados pela

auditoria direta com aptidio para impedir a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdencidria - CRP. Porém, sua emissiio fica condicionada ao cumprimento de todos os
critérios e exigéncias estabelecidos na legislagdo federal que disciplina a constituigHo,
organizagdo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, inclusive
daqueles que somente sfio verificados pela auditoria indireta, na forma da Portaria MPS n°
172, de 11.02.2005.
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12.2 Ou seja, as situagdes constatadas na auditoria-fiscal direta nfio ensejaram a
anotagio de irregularidade nos critérios impeditivos & emissio do CRP. Entretanto, efetuamos
as seguintes recomendagdes ao RPPS:

Recomendacio Item do Relatorio
Contabilidade que evidencie separadamente o patrimdnio dos Fundos 5.4
Unificag#o e verificacdo pormenorizada das bases de célculo corretas 6.7-e; 6.40-f
Previsdo de indice de atualizag8o das contribui¢cSes em atraso 6.13
Institui¢io de documento detalhado de arrecadagfio conforme art. 36 6.18
da ON 01/2007
Levantamento das diferengas de contribuigdo dos segurados 6.40-f

12.3 Registramos que a verificagdo restringiu-se aos periodos, documentos e
informacdes mencionados neste Relatério de Anditoria-Fiscal e que foram aplicadas técnicas

de amostragem na realizagfio da auditoria. Portanto, ndio foi examinada a totalidade dos atos

envolvendo o RPPS, desde a sua criagéo.

12.4 Constituem anexos deste Relatorio de Auditoria-Fiscal;

. Preenchidos pelo Municipio: “Declaragdo Cadastral”, “Relagdo de
Responsaveis pelo RPPS”, “Declaragdo de Empréstimos e Financiamentos Federais”,
“Declaragdo de Contribuicbes ao RPPS — Inativos e Pensionistas” e “Declaragdo de
Contribuigdes ao RPPS — Servidores Ativos™.

. Copias de documentos apresentados: relagéio dos participantes do Fundo
Capitalizado e do Fundo Financeiro, rela¢go de beneficios concedidos.

12.5 Este Relatorio Fiscal foi emitido em (03) trés vias, sendo uma destinada a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, outra para cientificagio do Ente Publico ¢ a
terceira entregue 4 unidade gestora do RPPS para conhecimento.

Vitéria/ES, 14 de novemhro de 2007

' {lbeff Rodrigues
A uditor- Federal do Brasil

Mat. Siape 1.258.253
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ECLAR E B PPS - D
NOWE DA ENTIDADE: . ._ALIQUOTA DO ENTE: 9.00% - - - ] un ALGUOTADO SERVIDOR: 3.00% -
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPAR| 5 T DATAINICEY: + - [~ 01/01/1999 1 |[-reDaTaMNiGior ~ - 01011959 A e
DATAFIM: F01/2004 DATA FiM: 31/01/2005
ANG: 2001
Compattngia | FCMINERAGAD L BASEDE o ceqy CONTRIBUICOES DEVIDAS [ CONTRIBUIGGES RECOLHIDAS CONTAIBUICUES PARCELADAS | _ DIFEMENGA OF CONTHIBUIGOES BENEFICIOS PAGOS DINETAMENTE PELOENTE__ [DIFERGNGA A
| peranc BRUTA CALCULO | __ENTE SEAVIEOR TOTAL | _ENTE SERVIDGR TOTAL ENTE SERVIDOA TOTAL ENTE SERVICOR TOTAL ntadortal  Pers3o Cutros TOTAL _JAESULARIZAR
JANEIRO 174.699.72] 16541954 352 14 887.76 1487 76] 2377557 0.00 0.00 14.887.76 14.887.76]  29775.52] _ vA10472) _ 19.084.01 93.218.73 63,443 21]
FEVEREIAD 153.868.07) 183.625. 73 355, 16.526.41 16.526.41 33.052.81 0.00 .00 16.526.41 16.528.41 33.052.81 31.851.76)  19.169.50 101.041,34] " 67.98853
MAR 209.526.27] 186.981.55 354] 16.825.0d] 16.898,34]  33.656.68 0,00 .00 1682034 16.828.34]  33.556.60 B5350.29)  22851,30 SVALDR! #VALOR!
ABRIL 206.039.13) 189.509.81 352]  17.091.88 17.091.68]  34.183.77 0.00] .00 17.091.88 17.09188] 3418377 B T05.57) _ 32.313,55 117,019,12] -82.835,35
MAID 10.583.16 150.028.28 350] _ 17.102.55 17.10255) _34.205.09) 0,00 .00, 1710255 17,102.55]  34.205,09) 34.667.32]  29.774.92) 442,24
JUNRO 14.219,34 194 962,69 4] 17sasda] 17 samad 35,006,588 0.00 00  17.548.44]  17.54844| 35.096.88] _ Ba.5e2.ed]  26.7IRIP 1
JULHO 06.307.68 187.705.47 358]  16.833.48]  16.893,48]  33.785.95 0.0] 0.00] 16.893,49 16.800.49]  33786,98]  8579337] 2860294
AGOSTO [ 203.004.92 185 761,59 363 16.720.34 16.720.3 13.440,68 0.00] 0.00] _ 16.720.34) 1672034  33.440.69]  85.801.90]  27.838,86
SETEMBRO 204.441,30, 162.767.46 381 16.449.07 16.449.07] "32.898.14 0.00 000 1644907 1645007 32.898.14]  BE.051.85]  2TB50.78
CUTUBRO 198.296. 10, 182.383,67, 378 16.414.53 16.414,53] 32.629.06) 0.00) .00] 16.414.53 16.414.53 32.829.06 B4 539, 70] 27.850,78)
NGVEMBHD 196.29033' 162.716.07 iz 16.444,45 16.444,45]  32.88.89) 0.00 00]__ 1644445 1644445  32.868.89 B4.837.20]  27.850,76)
DEZEMBAO 397.088.01] 167.281.33 77| 855. 33.710.64] .00 .00, $6.855 32 16.855.32 33.710.64]  172.399.97] 56.286.30] X|__228e86.22
13% SALARIO _{ | 00 0.00 .00 0.00) 0,00 0.00 0,00 9,00
TOTAL 2.614.366.68 221958418 - | "‘3?152—5_&{ 0.00] D.00) .00 .00] - 0,00 000 199.762,56] 199.762.58] 399.525.15] 1.013.465.50] _346.230.17] 0.00] _#vALOR!
AND: 2002 =
15r0in | AEMUNERAGAG BASE DE CONTRIBUICOES DEVIDAS UIGOES P, DIFERENGA DE CONTRIBUICOES.
Compsléncia BRUTA cacuto  |NSERV-I—mE SERVIDOR | TOTAL SEAVIDOR | __TOTAL ENTE SERVIDOR | TOTAL
JANEIRG 249.477.00 203.171.90 382 18.285,47| 18.285.47) 36.570.94) .00 0.00 18.285.47| 18285.47]  36.570.94
FEVEREIRQ 249.528.93 207.968.19) 381 18.717.13 1B.717.14] __ 37.434.27| .d 0.00) 18.717.14 18.717.0d] 3743427
* MARCO 323505663 209.913.00 380 18.892.17)  1B.892,37| _ 37.764.34] ,00] 0.00] 18.832,17] 188921 37.784,34
ABRIL 286.128.67) 212.732.33) ara 19.145.91 19.145,91 38.291,82 00 o‘o_ul 19.145.91 19.145.3 38.291.82
HAID 285 789.62 211.472,08) 376, 19,032,439 38.064,57) 00 0.00) 9.062,49 19.032.4 38.064.97]  106.499.14] _ 35.276.44)
JUNHO 263 766.42 211.022.68 375 18.992.64 8.9 0] 37.984.08] 00) 0.00] 8.992.04 18.992 04 37.084,08] 107.491.42]  35.638.29
JULHO 2BE.365,43 212.511,96] 315 19.126,08 19.126,08 38.252 15| ,00) 0,00 9.126,08] 19.126.08 38.252.15] 106.912.36] 35.464 32
AGOSTO 282.816.20 12.912.965] 372 19.162,17 19.162,17| 33_325:.3;;' .00 0.00] 9.162.17| 19.16217 38.324.33 106.782. 78] 15.493,56
SETEMBAO 267.548.77 13.335,42 an 19.20019]  19.200.19] _ 38.400,38] 0] 0.00 9.200.19) 19200.19]  38.40038] {05.251.35]  35.730.98
OUTUBRO 208.433.42] 18.114,.29] a7 15.630.29) 19.630.29] 0926057 .00 0.00 19.630.29] 19630.28]  39.26057| 106.882,97]  35.166.81
NOVEMERD 283.252.15 213.827.73 372) 19.244 50 19.24450] _ 39.489.99 00| 0.00) 19.244,50 19.24450] _ 30.988.98] 106.567.23] 35 699,23
DEZEMBRO 248.589.60 214.477.23 370 19.275.95 19.27595]  35.551.90] .00 0.00) 19.275.95 1927595 38.551,90, 90.529.19' 32.187.04
13° SALARID - 0.00 .00 0.00) 0,00} 0.00 0,00 I 0.00) 0.00
TOTAL 3.355.563.89] 250M.159.77] - | 298.704.38] 2770438 457.40&75] 0,00 0,00, .00 0.00, 0,00 0.00] 228.704,38] ©228.704.38] 457.408.76] 1.260.351.94] _ 416.934.80 0.00] t.677.266.14] -1.219.877.38
0: 2003
REMUNERACAO BASE DE CONTRIBUICGES DEVIDAS CONTRIBUIGCES RECOLHIDAS CONTRIBUIGDES PARCELADAS DIFERENCA DE CONTRIBUICOES | BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENGA A
Competéncla | "o ma | cAlculo  [NSERV-I—emE %I——TOTAL ENTE | SEAVIDOA | TOTAL ENTE_Jssﬁvmon TOTAL L [Aposentaderia] _ Fensio Cuitros. TOTAL _|REGULARIZAR
JANEIRQ 991, 136.087.35 70] __ 21.247.85]  21.047.85) 4749572 0,00 0.00) 2 405,72 B5347]  3B.517.60) 40.177.07 97.601.35
FEVEREIRO 235.653.31 69 P1.908,80] _ 21.208.80)  42.41 .,5{ 0.00 0.00 7,60 44388 J6.916.82 44.360.70]  -101.84310
MARGO . 42.654.05 59 1.838.86] __21.838.86] _ 93677.73] 2.00 .00, .677.70 35314  40.436.06 50.789.90]  -107,111,47
ABRAIL, .490.; 142,424 44 a7 21.818.20| 21.818,20 43.636,40) 0.00 .00 43.635.40, u.B44,§ 47.227.06 5B.071,18)| +114.434,78|
MAID 30.398,34 261.893.41 rul 235704 3.570,41 41.14o.a'|:[ 0,00 .00 23510, 47.140.81 05.433.18] _ 38.695.16} 44.178.34] -56.957.53
JUNHO 321.849.75 43.077.40 05| _ 21.876,3 1.67€,97 4375394 0.00 0.00]  21.876.97] 43.753,94 14.074 80| 37.279.45 151.304.25] ~ -107.550.31
JULHO 2181 48.703 67 73 22.303.3 2.3%.33T55;1 0,00 0.00) 22.383,37 22.383.33| _ 44.766.66) 11.061.94 43.363.77] 154.425.71 9.658.05
AGOSTO 327.583 253.011.87 74 22.771.07 . T714, 45.542 14] 0,00 0,00] 22.771.07] 22.771.07| 45.542.14 12.017.94 44.051.33) 156.069.78 0.527.64
SETEMBRO 337.023, 261.150.85) 675 503, 0.00] .00} 23500 68 503, 47,007 .15 12 605,86 43 263.991 155.859.85) 8.852.70)
DUTUBRO 357.503.20 283.694.26 573 0,00 0.00] _ 25.532.48) 51.064.97]  120.612.17 43334,04 163.756.21]  -112.691.24
NOVEMERO 359.303,48 281.127.34 581 0,00 o.ooi 25.301.45, 126.66140]  42.509.27 189.170.67]  -118.567.75
DEZEMBRO £02.356,50 T20.065.56 584 0,00 0,00] __ £3.805.90] 204.360.80]  75.045.81 28240661 152754 81
137 SALARIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 1 0,00 0,00
TOTAL 4.204.638.10] 3509.543.54] - 315.858.92]  631.717.54] 0.00] 0.50 0,00 0.00 0,00 000 315.858.92] 315.858.82] 631.717,84] 1.437.078.70] 533440.67 0,00] 1.970.519,57] 1.338.801.73
Competéncla | FEMUNERAGAG  BASE DE CONTRIBUICDES DEVIDAS CONTRIBLICOES RECOLHICAS CONTRIBUIGOES PARCELADAS DIFERENGA DE CONTRIBUICTES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE _ TOIFERENGA A
BRUTA cAlolo ENTE SERVIDCR TOTAL ENTE SERVIDOA TOTAL ENTE SERAVIDCH TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL | Aposantadoria] __Pensio Outrog TOTAL __IREGULARIZAR
F;CNEEE;&O glo.g.g; ; 25.85578) _ 2585628 T10586] 0.00 0.00 25.855.208]  26.855.28]  61.71056] 95.61006]  40.829.2) 36.339.34) B4,628.78)
14. 595 25.717.00 25.717,00] .434,00 0,00 0.00 25.717.00] 25.717,00 51.434,00) 99.282 61 3 38.703.56)] -87.269.96
MAR 356.828,86 sml 26.645.91 26.645.9 201,83 0.00] 0.00] . 26.645.91 265.645.91 53Z91.83]  100.242.61 42.540,59) 43.183,70; +89.891.37]
ABRIL 337.504,07, , 597] — 26.040.74 26.040.74 52,081,458 0.00] 0.00 26.040.74]  26.040.74]  52.08i.48] 101.461,17]  49.891.31 51.452 48] -99.371,00]
MAIC 327.085.1E 299.4665,00 676] _ 26.951.94]  26.951,94 53.503 88| 0.00 000 26.95184] 26.95184] G5390388)  95.744,48] _35.753.34 . 31.497,82 7759094
JUNHO 319.297.54 236.072.00 594 26.646.4B] __ 76.546,48] 53 297,96 0.00]—— - 0.00] 26.64648] 2664648 - 53.292.96| 106.337.25]  43.160.21] 49.497 6]~ ~95.204,50)
JULHO 315.947,8D) 292 341,87 92, 2631077 631077 _ 52621.54 0.00 0.00] _2631077] 2601077  s2.621.59] 100687.76]  48.861.61 49.549,37] -96.927.83
AGOSTO 316.946,46 255.341,99 587] _26.580.78]  26.580.78] _ 53.161,56 0.00] .00] 26 580.78) 78] 5316156 102.780.71]  46.219.72 49.000.43) -95838.87
SETEMBRO 336.267.74 309.615,63 03 27.865.41 27.885.41 55.730,81 0.00 .00 27 865,41 27.865.41 55.710.81 41.474.81 14421035 -88.479,54
QUTUBRO 325.904.97 3003.680.44 14 273024 2733124 X 0,00 .00 27.331.24 27.331.24 24.815,59] 147-9’94-93@
NOVEMBRO 321.536.12 299.509.95 7] 26.955.90]  26.955.90 911, 0.00 .00] _ 26.955.80] 2695590 911, 47.780.23] « 155.69535] _-101.783.56
DEZEMBRO 582.938, 63 791.431,59 723 71.228,84 71.228.84] 142 457.69 0,00 .00 71.228.84 71.228.84]  142.457.69) 79.849.90]  188.564,00] 268.413.80]  -125.956.2
13° SALARIO __’_ 0,00} 0.00 0.00) 0,00 0.00) 1 6,00 0.00)
TOTAL, 4.166.186.26 4.045.892,07 . 364.130.29] JI64.130.29]  728.260,57] 0.00 0.00 0,00 D.00 0,00| o.Wasex,uao.mm 728.260.57] 1,195726.21] _ 669.812.43 0.00] 1.865538.64] -1.137.278.0

Guarapari, 10 da setambro de 2007

ASSINATURA € GUALIFICAGAD DO RESPONSAVEL—"

i anatieTn FFRREIRADE CARVALHO




J0SE AUGUSTO FERREIRA DE CARVALHO

INSTRUGAES DE PREENCHIMENTO;
1) A declarago deverd ser preenchida para cada uma das enlidades muricipala (Profoltura, Camara, uridada gestor do RPPS, autamuias e outros) qua possuam sevidordratan Reessien et st

2) Conteudo das colunas: Remuneragdo Badta {remuneras 3o lotal paga no més); Base da (‘Alculo (rsmwacao basa para cllculo das contribuigtes); N® SERY. (mimerd de smmm
3 {valores ndo recollidos. mas j4 incuides em pa enlo com o RPPS): mlerenpade

(atives); Contribuichies Rocoihxdas (total repassada a0 RPPS, relatve & folha de cada

Beneticios Pagos Diretamenta pefo Enta (beneficios cupo dnus & da responsatvlidade da uﬁmgeﬂam & RPPS, porém Pagos peta entidade de onigemn & deduzidos nos vaiores a recoltier): Diferenta a R

3) Cas0 a3 contribuiches repassadas a0 RPPS tenham sido pagas emy am uma planilha intermediaria, translerindo para esta planiha 0 somatinio memlwmm@&sm

5) As intor

fangar os
4) Os vakves referentes a 137 salanio Danos nas Jolhas de pagamenio mensais deverda sef INFOMAG03 na propra competincia. Apenas o valor relesents  folha'da 137 saldrio deverd ser infofmady om Separado.

8¢ regime do competéneis (e ndo so reglme de ceixa).

6 FER no ol o

&l

o

com'i:u@es gevidas menas

Erlé Ser datada e assinada pelo senvidor 1esponsavel.
obasl)ev-uas {valor total cas contribuighes cevlaa.spdo enig g pelos seus .'.ewmres

icBes ainda devidas 20 RPPS).
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- )
LARA DE - VIDORE!
NOME DA ENTIDADE: ALIGUOTA DO ENTE: 16.00% 15.04% ALIOUOTA DO SERVIDOR: 11.00°%
PREFEITUA MUNICIPAL DE GUARAPARI DATAINICIO: 1/D172005_| 0170472006 DATA INICIO: 0170172005
e : _ . vre o DATAFIM; --. '} 3"m - - Fuvet e DATAFIME | o ofoemes Forwa e
_ . ._F_Aﬁ?-lm b P FER:
REMUNERAGAD|  BASEDE  |upry mn CONTAmLIGSES DEVIDAS coumlsu ES RECOLHIDAS . CONTAI £S5 PARCELADAS DIFERENGA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGDS DIRETAMENTE PELO ENTE __ [DIFERENGA A
 Gampatdngid | ™ grura chono_ [N T HEE | seRviboR Sifa - E%rﬁn__rm'_u ~EfTE 'E%m}noon T TOTAL { ENTE i SERVIDOR | TOTAL _[Apowntzdona]  Pens3o TOTAL _|REGLEARIZAR
[ JANEIRO 318.653.75 24821669 _ M5]___ 39.71467] 2730084 25.869.0 ©9.563,74 i 0.00 0.00) L256523]  -2.565.2) 5551006 40.829.28) 136.339,34] __ -139.904.57
[ FEVEREIRG 315.937.36) 292 682,65 306] — 4682922 3219509 29 502,03 7003567, 0,00/ 8.295 84 '693.00 65| 99ze261] 394218 138.700.96]—— -~129.715.31
MAR 346,482.78] 133359.56 31| 50.137.50] _ 34.469.55 31045.4 7258367 0.00, 5993 424.10]  12023A41] _ 1D024261)  42.94D.59 143.183.20] __-131.159.79
ABRIL 344.685.55| 524348 __ 15| 4D.BIB9G| _ 30.576,78) '30.886.34 75.838.95 0.00; 3.886.3 690,44 .75, 101461,17] _ 49.991.31 151.452,48] _ -144.675.73
) 128,951,656 00.73442] _ J15| _aBsi7.51] 3335579 30.804,53 u.ozr._nf N .00} 5294.2 .551.zs| B45.52]_ 95.744.48] 3575334 131.497.82] 12365230
JUNHD 335.715,76) 314.976,18) 315] 5{.386,18 14.641,88, 30.993.42] 75.640.47] 0,00 5.741,14] 6548,46) | ¥ 5| 4316021 149,497 46] _ -140.107,86
JULHO 335.477.56 317.313.32] 5] 50.774.93) 14,907,771 30.897.42] 7552172 c,oql 6.150.63) 010.35]  10. 776] 4886161 149.549.37]" _-139.388.39
| AGOSTO 140.867,50] ____ 315.806.78)] 31s] _ 50529.08 14.738.75] 30652041 75 481.40) 0,.00] 5.699.80 780,71 46.219.72 149.000.43] _  -139.214,001
“SETEMBRO MB242.07| 32427971 _315] _ 518BAT5[ 3567077 31.268.24]  75.973.76) . cool 779 735.54] __ 41.474,81 144.290.35]  -132.628.59
_OUTUBRO 43.663.47] 371664 B1 316 - §i4e6.37[ _3sasaia 30878.33]_ 74.773.79) - 0,00} 7.570.94 [178.39] __ 44.816.99 127.994,88] +135.919.24
NOVEMBRO }43.995.89 328.658.45 16| ©2585.35]  a6.15243 30.492.24 75,155.s|l 0,00} 692194 91533 47.780,22, 155.685.35] -143.114,18
| DEZEMBRD 63028043 329.847.70| 316l s277583]  36289.2% 33687.08] _ 78.178.30 [ 0.00 B.264,42 545.90] 163.564.00 263.413.90]  -257.533.02
[k 10 .00, 00 00| 0.00] 0,60} 0,00] 0,00] 0,60
TOTAL 4.333.354.26 3.715.263.75, | s94.44220[ . 408.679.01] 1.003.121,21 522 818,50 070.977.36] 893.795.86 0,00} .00/ 0.00] 71.623.70] 1,195,726.21 669.812,43 D.Oul' 1.865.530.84] -1.756.213.29]
: 2008
Compoiéncia REMUNERAGAD BASEDE i”, e CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUIGOES AEGOLHIDAS | CONTHIBUIGOES PARCELADAS DIFERENGA DE CONTRIBUGCES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENGA A
| BRUTA CuLo ot 1 ENTE SERVIDOR TOTAL | _ENTE SEAVIDOR | TOTAL | . ENTE SERVIDOR | TOTAL ENTE SERVIDOR | TOTAL _[Aposentadora]  Pensio |  Ouins TOTAL __|REGULARIZAR
JANEIRQ 355.353.55 309 52.249,98 A5.921 88,171,684 388, 3089811 72.216.54] 0.00 10.861.55] X 5 X ) 0,004 15,955,301
FEVEREIRO 351,065.99| 091 52304.96]  05959.66]  88.264.61 jmss.ia 75.925.04) .00 6.919.10 00 0.00 12.339.57]
MAR 366.463.96 10| _541444.15]  37924.10] _ 91.368.25] . _ 45.517. 31.66758] _ 77.185.50 .00 8.696.1 ; 00 0.00 14.182.69]
ABHIL 7204725 308] " 52.079.38 38.089.97 90.169.35| 32.384.33 81.649.99) .00 281378 00 0,00 8.513.36)
] 366.276.92 308 49.980.85| 36.555,14 86,535 99/ T31.126.22 T7.219,76] 00| 3.887.31 5. ,00] 0.00 9.316.23
362.541.59 3i5) _§1,397.9¢] 5769158 8898953 IaNG3| Teseaas| | .00 024512, 6.460.05) .00 0.00] 9.705.17}
353.219,12] 304 41.09081] 3005312 71.143.92 31.72066] _ 79428.47] R 00| 6617200 -1.667.54 00 0.00 -8.204.55
38212727 33| 42.535.20]  avaozor| _ 7403727 32.589.72 " ,00 -7.642.38 -1.587. 00 6.00] -9.230.00
357.820.25 303 —A4162.04]  3229937] _ T6.46141 33.809.00, s 00| -629194] - 0,00 0.00 ~7.601.60
338.796.19) ____305] _desetzal 9100931 73.620,54 32.683.99 [ - 00 6.602.11 - 0.00) 0.00] B.306.79
| 3801975 362l —_4301341] __31.46001 74,474 42} 3317657 .00 +7.348.60 -1.716, .00 0.90] 9,065 46
[ “57ag7em 302| 3698956 27.052.82]  64.041.40 39.118.21 - 00| -17.247.64]  -12.061.39 0.00] 0.00] __-29.309.00
. - 0,00} 0,00] .00 — —_0.00 0.00) 0.00] 0.00] 0.00]
241950457~ FEmearedil” - | " ie2aea 5| aneTma00]  96Taresy]  STB266.07) 39137149 Y 000 1538664 iamars| 28013 0,00] 0,00] .00 0,00 -2.059.13
Competércia REMUNERAGAC]  BASEDE | CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUIGOES PARCELADAS DIFERENCA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGDS DIRETAMENTE FELO ENTE
e e J  BRUTA 1 CALCULO ENTE SERVIDOAR TOTAL_ | _ENTE__ | SERWIDOR TOTAL ENTE | SERVIDOR TOTAL __| Apossniadoria] _ Pensao Cuiros TOTAL
JANEIRD 39097752 353 508.68) mé IT.066.94]_ BTST7.22 5,00 3.550.83 479.0 6.008,64 0.00
_FEVEREIRD 414.546.53! 974.853.30] X 53 622,87, 18.635.36) 92 258 77| .00 2.759.58] .601.8( 561,38 0.00
—MARCO 587.863.41 LEEREEE I ol 6714533 S0.055.29]  117.80522 00 «198.79] _ -1.088.3 -1.287,16 0.00
| _ABRIL 546.594,73 488.036.76 5 §9.232.01 49,3785 118.610,54) ,00) 4.168.72 4.305.5 8.474.23 0,00]
—_NAG 549.053.68] 491222 46| $6.536.02]  4D.603.2 18.229.23 ] .00 5543.84 4.141.26} ___9.685.10
JUNHD 352.213,6 485 53363 ©5.019.38 49.782,77 114.802,10] s Xi) B.004.91 :,626.)0‘ 11.630.91
SULHO £23.551.89) 452.458.35' 59.799.30) 3567201 10547131 .00 825645 4.102.81 12.359.26)
AGOSTO 0.00 ,00 00 0,00} 0.00
SETEMBRO [ 0,00 00 0.00 0.00
CUTUBHO 00 .00 00 0.00 0.00
"NOVEMBRO 00 0.00 00) 0.00 0.00
DEZEMBRO 0.00] 0.00 00 0.0¢] 0.00
13° SALARIO 0.00] 0,00 .00 0.00) 0.00
TOTAL S864.711.39] 309683709 - a5 764,32]  Ta0Eez0e]  BoeATeal]  ThesaTs 320484061 754 153,85 0.00 0,00} 0.00] __3200453]  20168.00]  52.262.56 0,00 0.00] 0,00
Guarapar, 10 d sstembro de 2007 &W
ASSINATURA E QUALIFICAGAO DO RESPONSAVEL



DECLARACAQ D TRIBUICOE RPPS - SERVIDORES ATIV

NOME DA ENTIDADE: ALIQUOTA DO ENTE: 9.00% A1IOU0TA DO SERVIDOR: 9.00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD - SEMED N DATA INICID: 01/01/1939 DATA INICIO: 017011993
I SR PN e DATA FIM: 3127200 T . j DATA FiM: I142/2004 - -l
Compeltneia CONTRIBUIGDES RECOLHIDAS CONTRIBUICDES PARCELADAS DIFERENGA DE CONTRIBUIGOES BENEFICIDS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE lDIFERENGA A
Rkasuinad ENTE SERVIDOR TOTAL | ENTE SEAVIDOR TOTAL ENTE SERVIDCR TOTAL | Aposentadonia] _Pensao__ | Cutros TOTAL __|REGULARIZAR
JANEHO 0,00 29.012,30 29.012,30 58074 61 46 863,74 48.972 32 9.052,29
FEVEREIAO 0.00 31.420,75, 3.420,75 62.841.43 48.443.19 50.545,77
-__MARCO 0,00 20.795.97 29.796.97 9.593.93 47.674.30) 43.774 64
ABRIL D00 31.76533]  31.265.33 2 500.66] _ 47.595.97 49.676,33)|
LIAI0 D00  30978.24]  30.975.74 1.956.48]  47.368,59 49,458,687
JUNHO D00 _ 20820.91]  29.8209 Sap4181] _ AT627.08 49.777.37
[__JULHO _ | 31.549.53] 0.00 31.349,53 31.549.53 62.899.06] __ 47.551 49.651,89 14.247,17
AGOSTO 29.426.55] 2949855  58.853,10 0.00] _ P94z655|  20476.55]  58.853.10]  46.796.32 100,34 48,896.66 5.956,44
SETEMBAQ | 320.945,40) 320.945.40) 7o0] esEas.mo| 288E508]  &T.7017 0.0 _ 280500] #888509] 57.770.17|  49RPARS| 100,34 51.929.19] 540,38
OUTUSA0 315.235.63] 31523569 785 2837121 263721 56.742.41 0.00]  28.371.21 28.371.21 56.742.41 4B.483 54 100,34 50.584.28 158,13
NOVEMBRG 318.660.43 318.660.43) 784]  PoE79.44] 286794 57.358.88 0.00]  28.679.44] ] 57.356,88]  4B.66414 100,34} 50.764 48] 594,40
DEZEMBRO £27.095.93 627.091.99 782 55.438. 112.876.56 0.00} &38. 58.479.09 4.106.59] 102.503,66] 10.290,88
13° SALARIO 0.00 0.00 0,00 0,00) 0.00
TOTAL 4.289.184.28 4.289.384.28) - 356.044.! 772.089,17] 0.00) 0,00 0.00] 0.00) 0,00]  386.044,59 77208917 625.302,65) 27.194.89 0.00[. 65257748, 119.541,69)
: 2002
Compatineia | PEMUNERAGADT™  BASEDE  [lqgroy CONTRIEVIGDES DEVIDAS [ CONTAIBUICOES AECOLHIDAS [ _CONTABUIGOES PARCELADAS | DIFERENCA DE CONTRIBUIGOES ] BENEFICIOS PAGDS DIRETAMENTE PELO ENTE _ [DIFERENCA A
BRUTA CALCULO |—_ENTE ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL EMTE SERAVIDOR TOTAL niadonia]  Pems3o Outros TOTAL__|REGULARIZAR
JANEIRO 320.627.95] 320.677.95 05| 78 865652 : i .00 0.00 26.05652]  28.856.52]  57.713.0d]  48.841.00 50.941 34/ E.771.6%
FEVEREIRD 381.856.01 381.856.01 3a4]  34.357.04) . 0.00) 0,00] __34.367.04] _ 34.057,04]  £8.734.08]  51.532.51 53.661,3] 15.052.76]
MARCO 393,468 'Tl 393.486.27 ¥ 0.00 0,00] 3541354 35413,04]  70.827.89]  GS0.4BOB1 52.919.50 17.908.39
ABRIL 385.879.21] 386.879.21 0,00 .00 34.819.13 34.819.13 €9.638.26 49,379.45 51.774.63| 17.863.63
| MAID | X 010, 0,00 00| 35.010. 70.021.93] 50.288.10) | 52.726.98 17.254.95
JUNFRD 930 34.550,26 0.00 00 34.950,26) £9.900.51 50.342,02 53.533.77, 16.366,74
JULHO 0.00 0.00 409, 78.818.56 52,714,068 55.905 81 221275
AGOSTO [_3821304] 3821304 0,00 00 38.213.04 76.426,00 £3.043.86 * 56.235.61 300,48|
SETEMBRO. 37.42315 74.846,30 0.00 0.00] 37.4 74.846.30 53.091.76] 55.263.51 562,79
OUTUBRO 75.623.46 00 .00] 378 75.623.46] _ 63.872.15 57.063 .50 559,56
NOVEMBRO 74.490.52| It 00| 37.246.76] _ 37.246,76]  74.493.52] _ 53.221.7§] 56.413.51 18,080,81
| DEZEMBRO 74.552.86 .00 .00 37.276.43 37.276.43 74.552.86 52.555.21 55.746.96) 18.805.9G
| 139 SALARIO 00 .00) 0.00 £.00 0.00 | 0,90 00}
TOTAL 00| 0.60) 0,00 60| 430798.24] _ 490.798.24] _ B61.506.45]  619.362.49]  33.864.35 0,00] _653276,84]  P0B.369.65
Competénzia REMUNERAGAQ BASE DE RIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUICDES PARCELADAS DIFERENGA DE CONTRIBUICOES [ BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELD ENTE DIFERENGA A
BRUTA CALCULO : SERVIDOR TOTAL ENTE SEAVIDOA ENTE SERVIDOR | TOTAL ENTE SERVIDOR | TOTAL |Aposentadoria] __Pensio Cutros TOTAL __|REGULARIZAR
JANEIRD 430.494.91 43043491] 976} 744, 38.744.54 77.459.08 G00] 3874454 3874454 77.489,08] _ 63.025.04] 520,01 56.545.05 70.344 .03
FEVEREIRQ 450,000.56: 480.000. (2.260.05]  43.200.05 £6.400,10 0.00] __ 43.200,05| _ 43.200.05] _ 86.400.10) 54.104.96 237,79, 57.342,75 29.057.35
MARCO 789.671,73] 789 671,73 71.070.46] _71.07046]  142.140.91 B.o0| _ 71.07048 T1.070.46]  142.140.9 53.641,43 203,07, 56.844 5] 85.296.35
ABRIL 44D.946.81 445.946.81 40.495.2 ADAg5 31 60.990.43 0.00] __40.49531 40.495.21 80.990.4 53.688.50 3.200.07) 5669157 24,098.85
MAIQ 458.987 45| 458,987,345 41,308,897 __41.308,87 §2.617,74 0,00] _ 41.308.87) _ 41,308,87|  B2.617.74 54 871.76 3.203.07) 58.074,83 24.542.91
JUNHO 463 676 67| 463.675.67 41.730.8 41.730.81 B3.461,62]_ 0.00] 4173081 41.730,81 83461 5 54.075.81 3.200.07 57.278.88 P6.182,74
JOLHD 485.736,70] 485.736.70 43.718.30]  43.71630] 8743251 0] 43.716.30] 43 716.30]  B7.432.61 4.438.44 203,07} 57.641,51 29.791.10}
AGOSTO 4E3.988.24 4563.988.24) 824 41.758.94] 41,750,094 8.517.68 0.00) 00 ar758.84] 4t 53.540.48) 3.203.07 56.743 55| .774.33
SETEMBRO 462.663.59 924 43.657,72 a1.657.72 83.5315,45 0.00 .00 21.657.72 a1 3.107.24 203,07 66.310.31 7.005.14
OUTUBRO 487.297.53 467.297.53 924]  43.B56.78]  43.856.78|  B7.713,5) 0.00 o] #s6a678] 43 4. y.ogl 208.27 §7.992 36 79.721,20
NOVEMERO sm._saml 921.384.19]  1287] £2.924.50]  62.92458] 165.849.15) 0.00 00|  BROP458] Bag2d. 1.082.75! 208,27 54.231,07, 101.558.13)
| DEZEMBRO 716.235.07) 716.235.07)  1.274] _ 64.451.16] _ 64.461,16]  128.922.31 . 0.00 ,00]  64.46106] _ 64.4E1, 5. 728,34 4.105,72 £9.534 06 59.088.25
137 SALARIO 0,00) 0.00) " 0,00 .00 0.00] 0.00) .00 0,00 D.00)
TOTAL s.sw.zaz.asl BE510.28245] - 594.925.42] _ 594.925 42| 1.189.850.64 0.00 .00 0,00 0.00 0.00 0.00] _594.925.42]  504.82542] 1.189.850.84] 656.088.90]  39.701.55 0,00 695.790.45] 404.060,39
- 2004
Competéncla | FEMUNERAGAQ( BASEDE {0 opp, | CONTRIBUICOES DEVIDAS | CONTRBUIGOES RECOLHIDAS CONTRIBLIGLES PARCELADAS DIFERENGA DE CONTRIBUIGOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE _— JOIFERENGA A
BAUTA CALCULO ! ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL SERVIDCA TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL | Aposentadoria]  Pensdo Ouros TOTAL _ |REGULARIZAR
JANEIRG 546.525,01 546.525.01 914]  49.187.25]  49.187.25|  98.374.50] 000] __ 49.1B7.25] 4918125  98.37450]  B1.67154 514.35 62,185 89 36.168.61
| FEVEREIRD | 584.672,36] 584.672.36 91 52.620.51 52.620,51 10524102 00| 52.62051 52620,51] _ 1D5.241,02]  §9.599.57) 586.3 60.185 88 45.055,14
| _MARCO 490.096.1 450,096.18 17] __#4.108.66] 44.108.66] 88.21731 0.00] 4410866  44.108.66]  88.217.31 62.963.11 5503 £3513.40 24 703 A2
[ A=RIL 489.488 94 439.466,94 14 4505220 AdCEarol  Baigadn 0.00]  e405220]  44.05220]  54.1044 E£6.992.91 7291 57.722,02) 30.382,39
MAIQ 488.623.15 4B0.523.13 3 43.067.00]  A3967,08] _ Br.o34,15 000  43.967.08] 43967.0¢ §7.934,16] __ 51.414.22 740.1 62.154.33) 25.779.89
JUNHO 335.562.95 B35.562,55 4 75.200.67| 75.200.67]  150.401,33 0.00] 75.200.67 75.200, 150.401,33]  51.374.69 254011 63.914.80 86.486.53
JULHO 520,813,008 520.813.03 93]  4687317] 3687317 93.746.35 ] .00] 4687317  46.673. 93.746.35] __ S57.01166 740,11 57.751,771 35.954.58
AGDSTO 07.299.41 507.299.41 1 4565605| 4565605] 9131389 1 4565695  45.656.95 91.313.89]  56.729.18) s7e | | 5730757 3400632
SETEMBRO 499.257.96 458.267.98' r1_] 44.034.12]  44.934,12 59.868.24 0.Ce 89.868,24]  £4.288.33| 531,55 54.819.58, 25,048. 36|
CUTUBRA 487.537.37 457.537.37 2| 43.878.35 ﬂm.‘m om:i‘ £4.06€.39 4.410.86) BEATT 25 19.279.48)
NOVEMEBAO 4B6.568 58] {B5.588.98 2] 43.790.01 43.733.01 EV.586.02 .00 4.410.86) £8.193.80) 19.392,57]
OEZEMBRO 994.102.47] 994.102,47] 1.313 89.469.27 .469. 178.938,44] 0,00 X 9. 4.523.71 €8.240.24] 110.728,20
1.3 SALARIO 0.00 ¢, 00! 0,00 0,00 0.0 0.00 0,00 g 0,00, 0.00]
TOTAL 5330457.81 6.930.457.81 - 623.741,20]  623.741.20] 1.237.482,41 0,00 0,00 0, 0,00 0.00] D.00] _ 623.741.20] 623.741,20] 1247.48241] 73358105 20.855.87 0.00] 754.436.92 433.045,49

Guampart / ES, 10 do srterbro de 2007 et

ASSINATURA E QUALIFICAGAO DO RE\;F_‘MVEL 10SE AU GUSTO FERREIRA DE CARVALHO

. inal
residente do Instilutd Municipa
D‘r‘efo‘r‘f‘"'"ﬁﬂ'-ﬂ PG - Mat. 1325
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DECL NTRIB ES AQ RPPS - SERVID! TIvVO
HOMWE DA ENTIOADE: ALTGUOTA DO ENTE: 16.00% 15.04% ALIQUOTA D) SERVIZOR: 11 00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD « SEMED DATA INICIO: 10172005 | 0170472006 DATA INICIO: Q1/01/2005
) ) M DATAFIN: 0006 | . - DATA FIM: = - -
ANG: 2005 -
| Gompetencia REMUNERAGAD] ~BASEDE S | .. CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS O T CONTAIBUICGES PARCELADAS [ DIFERENGA OE CONTRIBUIGDES [ BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENGA A
|~ | BRUTA L CALCU: : ENTE | SERVIDOA | _JOTAL ENTE | SEAVIDOA | TOTAL ENTE Fansio Culros TOTAL _|REGULARIZAR]|
_JANEIROQ | #9735997] 4 71.90262] _ A9.472.47]  128.394.79 .00 351934 452371 55.349.21 +79.000.97]
FEVEREIRO 613.532.03] _ 444.267.01] N i 952000 75.591.71) 00]. -4.508,39) 9.085.71 74.96146]  _-80.4T2 83/
MARGO 606.632 48, 00 a.saz.nl 5.136,10) T7.761,15, 182.158,40]
ABRIL 560.64 5.42' 00 77208 8.263.34 73.819,49 75:310.29
VAID 571.234.54) 00| 1041189 7 5.346.67] T7.007.07
JUNEQ 563 080,43} 0] 8830 4. 9.184,59) _wa_s{ 577.18
JULHO, 577.706.58] 00]  -9.488.63) 75,55 -10.364.19] 6483648 8.184.59 — 74.021.07), - &
AGOSTQ " 785.335.94 @I 7.743.61]  -14.85537] -22598.88]  76.403.36 7.225 48 ]
SETENMBRO 1754 551.53] . 00 -5.476.54 -53018] _-10.006.73] _ 71.675.02 9.440.81
OUTUBRO §62.156.37, 00 72171 749.87) 5
NOGVEMBRO 000] 220209 +196.84
DEZEMARO 000] 926484 151,
137 SALARIO 00 0.06]_ 0.00) 0,00
TOTAL 8.381.802.41] . _£625.796, oa 958.420,97 0.00 000] _-78.472.13] -22.574.12
: 2008
Compaténeia | ToWUNERAGAG]  8ASEDE - |y gppy __,M‘&ﬁ_UL@LELDE\ﬁD;@__q | CONTRBUIGGES RECOLHIDAS W&Mﬁ_ [ DIFERENGA DE CONTRIBUIGOES EENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE __|DIFERENGA A
BRUTA CALCULO | ENTE SEAVIDOR. | TOTAL ENTE SEAVIDOA | TOTAL | SERVIDOR | _TOTAL ENTE SERVIDOR | TOTAL _|Aposertadona] _ Pensio Outros TOTAL_|REGULARIZAR
[T TANEWO | 63359507 - 81.167.86] " 55 BOD71[ 135.970.26]  79.0821 .00 4525 A30.78, X
FEVEREIRG sm.m.ss” 75.82023]  52.132,50] _@I_rm, 00 01,35 1.195.53
MARCOD 560.136.04) 53.690.43] _132283,88]  79.612! 00
T_ABRIL 72932001 B454B.72| 152.804.44] _ 065 00
Malg $65.064,701 _ _133584.45]  76.456.90| 00
JUNHO £65.650.22) 5 £0,084.04 79,8693 .00,
JGLHO 576.652,87 5 33.01307]___75.726, 00
AGOSTO 569.247.43| 138784.59] _ 78.152.4 .00
| SETEMBHO | _Mﬂﬁ:i — 135.166.25] _ 77.287.4 00|
| OUTUBRO | 653.402,65, 5 35.094,52| B7.752.25] .00 =9.725.31
| NOVEMBRO 1.162.109.60] | _157.502.36] _ BI.77690]  52.06805] 13084495 00 9.423.58)
DEZEMBRQ 2.416.908.03) 2 .792.08] 12260537 B1.764,17] _ 51.875.14] 133.639.3 - .00) -10.950‘2a|
i RIO I 1 0,00 ) 0.00 00| 0.00
TOTAL 10286181.46] _ 6269.988.77] - | §91.898.76] 1.662.006,31] 062.435.13]  674.045.64] 1.637.061.67) 0,00 0.00] .00 -2.298.58 000 0,60 0.00
, ; 2007 " S—
tancia | AEMUNERAGAO]  BASEDE |, orpy, CONTRIBUWGOESDEVIDAS _ _| __  CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS | CONTHIB IGOES PARCELADAS DIFERENGA DE CONTRIBUIGGES BENEFIGIOS PAGDS DIRETAMENTE PELO ENTE _ [DIFERENGA A
Comps BAUTA CALCULO =M EnTE SEAVIDOA | TOTAL ENTE SERVIDOR | TOTAL | SERVIDOA | TOTAL ENTE SERVIDOR | TOTAL ra] __Pensio Outros TOTAL__|REGLYLARIZAR
JANEIRQ 651.359.27) 513.390,59) B8] "77213.94| 5647295] 13068689  77.721.91]  56539.00] 13425094 0.00 -507.97 66,07 574,05 0,00} 74.05]
FEVEREIRO 10.942.50; 508.202.88 904] 7643371 5590238 132.336.00 77.703,08] _ 55.052.42]  133.656.50; 0.00] ___-1.269.37 50.10 -1.319.47 0.00} 319.47}
MARCO 06,5879} 542.600.29 507 B1.607.08]  59.685.03] _ 141.293.1 82.936,59] _ 59.752.28]  142.668.87 0,00]_ +1.329.51 4525 -1.375,75 0.0C] 7575
|___ABRAIL 58.662,B5) 604).053.48| 915; 90.248,04 66.005.68]  156.253.9: 1.609.53] 65.960.06]  157.569.59 0.00 +1.361.49 45.62 -1.315.66 10,001 .315.66
MAID 763,593,00]. . 60203666 520) 30.5465.3 sa.gga.oal 156.770.5 1.950.87] _ 66.173.45] _156.127:32 0.00 -1,407,56 50,58 +1.356.97 0.00 356.97
JUNHD 750, 753,60 590.667,73 a7l 8. 636.43 £A.973.45]  153.809 8¢ 89885.42) 6479905 154.684.47) 0.00 1.048,93| 174.40 +874.59 G.00] -874,59]
JULHO 1.275.936,80] '599.965.53 924 H0.734,82]  65096.21] 156.23102]  956D433] _ 65.843.27]  161.447.60) 0.00 \5.369,51] 152,94 -5.216.58 0.00 -5.216,58
AGOSTO 0,00 00} 1.00 .00 0.00 .00 00 * 0.00) .00 00
SETEMBRO 0.50 00} 0.00 00, 0.00 .00) 00 0.0¢ 0| ,00
OUTUBRO 0.00 .00} 0,00 .00 0.00 00 00 0.00 .00, o0
NOVEMBRO 0.00 00 .00 .00 .00} .00 00 0,00 0.00) 00
DEZEMBRO 0,00 .00 00, 00 0.00) .00 .00 0,00, 0.00) 00
13' SALAHIO 0.00] 00 00 ,00] 0,00} 0.00 .00 .00 D. 0.00}
TOTAL 5.617.837.92| 3.956.917.10] - 595.120.33]  435.260.88] 1.000.08121] _ G07.414,73] _434.99956] 1.042A14.29) 0.00) 0.00] 0.00] _-12.294.40 761,32 -12.033,08] 0.00] 0.00 0.00 0.00 12.033.08]
G ri /ES, 10 da de 2007

ASSINATURA € GUALIFIGAGAO DOTIESPONSAVEL | OSE AUGUSTO FERREIRA DE CARVALHO
y Diretor Presigente do Instituto Munizipal

1) Adaclaracho davera ser preenchida para cada uma das entidados muicipals (Prefeltura. CAmara, unidade geswra do RPPS, autarqulas @ ouiros) quo possuam sevidores Z8zoPreeuldossa HPER (Tasa Mizhrdidd diverd ser datada @ assinada pelo sarvidor responsdvel.
2] Contgido das colunas: Remunerag3o Bruta {remunerago total paga no més): Basa da Calculo (ramunera;ﬁa ba.se para céleulo das contribulpSes); N® SERV. {ndmero de servidores vinculados ao RPPS no més); Contribuigdes Devidas (valor total das contribuigdes devidas pelo ente e pelos seus servidores

(ativos): Contribuighes Recoihidas (total repassado a0 RPPS, relativo A folha de cada [2 das (valores niio recolhidos, mas J4 intluioos em parcelamente com o RPPS); Diferenca da Contribuicdes (contribuicbes devidas menos contribuigdes recelhidas o parceladas);
Benaficios Pages Dirgtamanta pelo Enta {beneficios cujo dnus 4§ da responsabilidade da unidade gaslora do RPPS, porém pagos pela enlidada de origem 2 idos nos valores a ¥ Diferenca a Regulanzar (satde te da i ainda devidas ao RPPS).

3) Caso as contribuigdes repassadas 20 AFPS lenham sido pagas em vérlas dalas distintas, tancar os recothimentos em uma planilha intermedidria, transterindo para esta planilha o sematdrio mensal das contrituiches recolhidas.

4) Os valores referentes ao 137 saldrio pagos nas fofhas da pag: is deverdo sar inf dos na propria competénciz-Apenzs o valor referents i fotha de 13° saldrio Jevera ser informado ém separado. -
5) As Ink goes deverdo ser do ac regima de competEncia (e nio ao regime da caixa).
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DE! DE CONTRIBUICOE: = VIDORES ATIVO:
HOME DA CNTIDADE: ALIQUOTA CO ENTE: 16,00% 15.04% ALIGUOT A DO SERVIDOA: 11.00%
CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPAR] DATA INICIO: 01/G1/2005 | 01/04 DATA INICIO; 01/01/2005
T i : ©UTE ATl DATA FIM: F 30200 | . . .. N IR DATAFIM: - ]~ i P
L. . _ANQ:2005" ™ 7T T e _
Compettnzia | \EMUNERAGAD( - BASEDE o gepy CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUIGOES PARCELADAS |  DIFERENGA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE __[DIFERENGA A
BAUTA, cAlcuo [T EntE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDDR | TOTAL | ENTE SERVICOR TOTAL SEAVIDCH TOTAL | Aporentadonia]  Pensio Oulros TOTAL __|REGULARIZAR
JANEIRO 2224829 22, 3.559.73 244731 6.007,04) 0.00] 2447, 5.007.04 7.4324 2843.91 10.276,36, ¥
FEVEREIRD 17.473,00) 174 795,68 19720 ATITTZ 0.00] 1,922 02 471772 7.432.4 2.843,91 ~10.276.36] -5
MARCO 16.473,72] 16.4 635,80 1512,11 444790 3.00] N 1.812, 344790 74324 2.843.91 10.276,365] -5
T ABHIL 16.4T2.70 16.473.70) 2635.79 181211 4.447,90 0,00 1.812, 4.447.90 7.432.45 2.843.91
MAID | 1647370 16. .635.79. 181211 4.447.90 0.00 0.00] 5 181211 4.447,90 7.432.45 2.843.91
JUNHO 17.136.23 17. 9 . 741,80 884,99 3.696,78 0.00 .00] ) 1.884,99 4.628.78) 7.432,45 2.843.91
JULHO 73.955.68) 23,965, 9 BT 638,42 §476.13 0,00 - 0,00 2.638.42 6.476,13 7.432,45 2.843,91
AGOSTO 18.933.41 18.533. ] .029.35] 082 68| 511202 0,00 2 082,68 5.112.02 7.432.45 843,91
EETEMBAG 29.941,05 29.541.05 9 4.790.57 233 53 8.084,08 .00, . 3.293.52 8.084,08 7.432,45 543,91
DUTUBRO 17.285.11 17.286,71 9] 765.87| 901 54 4.567.41 00/ 1.901.54 4.667.41 7.432,45 1543.91
| NGVEMBRO 17.286,T1 t7.286.71 ] 76587 1.901,54 2.667.41 .00, 1.501.54 4 BAT.41 14.864.90 GA7 szl
DEZEMBRO 17.286.11 17.286.71 [ 765,87 1.901,54 4.667.41 0,00 1.961,54 4.667,41 855221 .643.91
[ sALAniD 0,00] 0.00 0.0 0,00 0.60 0,00) 00 ,00] I 0.60
TOTAL 230.998.54 230.598,94 . 36.959.89].  25.409.89) 62.369,71 0.00] 0.00 0.99] 0.00) 0.00) 25.409.&3~ 97.741 36.570.83
_—_ ANQ:2005 N
Compaténgia REMUNERAGAD[  BASEDE [, pprrs CONTRIBUICOES DEVIDAS, CONTHBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUIGOES PARCELADAS DIFERENGA DE CONTAIBUIGOES BENEFICIOS PAGDS DIHETAMENTE Pl
BRUTA CALCULO | ENTE SERVIDOR TOTAL__ | __ENTE | SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDDR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL tadorial __ Pensao Quiros
JANEIRD 22759, _s] 15.600.97] 9 3.120. 214537 ZE5.91 3.120.54 145.37] £26591 0.00] 0.00 00} 0]
FEVEREIRG 15212.53 14.£32.53) ] 2.309.20] 1.587 58 596,78 2.309.20 GH7.6Q) 3.896,80 0.00 0.00 02 0,02
14.432,53 2.209.20] .587.58] 596,75 2.209 20| 587,60/ 3.896.80 00 0 0.02 -0.02
ABRIL 14432, 53 2.170.65| 1.587, 758.23 4.341,30 175,20 7.516.5i .00, +2.170; =1.587,62 375827
MAID 29.024,59 436536 192,75 558,11 2 154,90 605,00 .799.90 .00 2.170.46 1.587.75| 3.758.21
JUNHO 14.640.41 . 201,92 510,45 812,38 201,595 510.48| 812,43 0,00 -0,03/ 0,03 ~0.07
) aJc-%:?o 9 .202.31 510,73 .813,04] 202,32 81075 813,07} .00 001 0,02 +0,08
9 119024 601,90, . 792,15 .90, 25] 60t,92! .792,37] 0.00 0.0 -0.02] -0.02
SETEMBAD ] 180,24 1.601.90 792,15 202,32 610.75 813.07] 0.00 12,08 -8.85 -70.92
OUTUBRD. ) 2.202.31 1.610.7]] 3.813.04 202,32 .E10.75 .913.07| 00 -0.61] -0.02 =0.03
| NGVEMBRO . M’ ] 2.202.31 1.610.73 3 > 202.32) .610.75 3.813.07) ,00 0.0 -0.02 003
[[DEZEMBRO 502,98 9 2.275.45] 1.667.15 3 279,45 1.667, 3.948.61] .00 0.00 .01 0,07
137 SALARID N _o.nqi 1 0.00) 0,001 ] 0,00 0.00 0.00} .00 0.00 0.00 00 ]
TOTAL 231.180.52 1 | 2979374} "~ 21413451 5113819  79gse.07] 2142333  51.a79.40] 0.00; 0.00 ,00) 1233 -5.88) -21.21 0.00) 0.00) 0.00) 0,00] 2121
2007
Compatings REMUNERAGAD CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS I CONTRIBUICOES PARCELADAS DIFERENGA DE CONTRIBUICOES BEREFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE _ [DIFERENCA A
BRUTA ENTE SERVIDDR TOTAL ENTE SERVIDOR TO ENTE SERVIDDA TOTAL ENTE SERVIDOA | TOTAL | Aposenizdona]  Pensao Outros TOTAL _|REGULARIZAR
JANEIRD 22.618.40 ! 2.279.46] 1.667,16] /946,62 227%.48 667,16 .00 0,00 0.00 .00, 0.00) 0,00
. FEVEREIRG 17.735.89 755 379,45 1.667,16, 8a5.62]  2279.46 867.15 00 0,00 0.00 00 .00 0.00
MARDG 1 279,46 1.667,16| 948 62 2.8379.46 657.16 .00 0.00) 0.00 00 3,00, 0.00]
ABRIL 1 . 279,46 1.667 16 3.946, 62 2.279.48) .EE7.16 0.00/ .00/ 0,00] .00 00/ 0.00
MAIO 1 ] 279.45) 1.657,16 546,62 2279,46 AT 0,00 00 0,00 00 0,00 0.00)
JUNHO 78 526,64 17.297.73| 9 601,58 1.902.75 4.504.33 2.601,58 902,75 0,00) .00) 0.00 00 0.00) 0.0C]
JULHO 22.094.77 19.814.72] 3 980,13 279,62 5.150.73) 2.980,13 2.179.62 0,00 .00 0,00 .00, ,00 0.00)
AGOSTO 00 00! 0.00 0,00] .60 00 6,00
SETEMBRO .00 ,00 0.00) 0,00 00 .00 0.0
OUTUBRO 00 00 0.00 0.00 .00} 0.00 0.00}
| NOVEMBRO 06 .00, 0.00) 0.00 .00 0.00 0,00,
DEZEMBRO o] X 5.0 0,00 ) 00 0.00
[137 SALARIQ I | 1 ,00 0,60 0.00) .00 00 0.00
TOTAL 144.483.32] 112.89240] - 16.979.01 12.418,97)  20.397.18] _ 16.979.01 p 12.418,17] __ 20.507,18 0.00 0.00] ,00] 0.00] 0,00 00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Guaraparl I ES, 10 da setembro de 2007 J
ASSINATURAS-OLALIFICAGAD DO RESPONSAVEL CARVALHO

-
S TRUCOES DF PEENCHMENTD: JOSE AUGUSTO ’f‘gﬁm& unicina
1) A di 30 daverd sef p hida para cada uma das entigades municipals (Prefeitura, CAmara, unidade gestora do RPPS, autarquias § oulros) Que Possuam wmﬂq&?&%ﬂg e a S, dma&o daverd ser datada e assinada palo servidor responsdvel.
2) Contedda das colunas: R 50 Bnta (rom g0 olal paga no més); Base de Calculo {ramunaraglo base para calculo das contribuigBies); NY SERV. (numero Wmm» no més}; Contribuigbes Devidas (valor total das contribulptes devidas pelo ents o pelos seus sarvidares
(ativosy; Contritripdes Recolnidas (iwial repassado a0 APPS, refativo 4 folha de cada compatdncial: Contribuicdes Parceladas {valores nio recalhidos, mas J4 inclufdos sm parcelamento com o RPPS); Biferanga da Conbibuitdes (conbibuicdes devidas menos contribulpdes recaihidas e parceladas);
Beneflcios Pages Diretamenta pelo Enta (baneficios cujo dnus & da responsabllidada da unidade gestora do RPPS, porém pagos pela entidada da orlgam & daduzidos nos valores a recolner); Dilerenga a Regutarizar (saldo ramanescenta de contribuigdes ainda devidas a0 RPPS).
3) Case as conlibwicdes repassadas ao APPS tenham sido pagas em varias datas disti langar os recolhi em uma planilha intermedidria, transferinde para esta planilha & samantrio mensal das contribuighes recothidas.
4) Os valores referentes ao 13° saldrio pagas nas foihas da pagamenty mensais deverdo ser infomados na propna competencia: Apanas o valor relerenta  folha de 13 salario deverd ser infonnado em separado.
§) As Informagdes deverdo ser preenchldas obedecendo 20 reglme do campeatincla (o ndo ao regime de caixa).




RACAQ D BUICO PS - SERVIDOR VO
MOME DA ENTIDADE: ALIQUOTA DO ENTE: 9 00% ALHIUOTA OO 9.00%
CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI DATA INICIO: 01/01/1999 DATA INICIO: 047011939
¥ I . T . ) . - o T _DATAFIM: NN2/72004 ] - i N iy 5 DATA FIM: I1712/2004 - i ] S l.‘.:.“
e P = 2001 - 1
Compatencia | 'EMUNERAGADT BASEDE |\, oo p GONTRIBUICOES DEVIDAS __CME'MQM:)LMM CONTRIBUIGOES PARCELADAS | CIFERENGA DE CONTRIBUICUES BENEFIGIOS PAGOS DINETAMENTE FELO ENTE __JDIFERENGA A
o[ BRUTA CALCULOD IS SERVIDDR TOTAL ENTE SERVIDOR rom_'_l ENTE SEAVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR | TOTAL | Aposantadona] _Pensdo Outros TOTAL _JREGULARIZAR
JANEIRO 12,472,862, 12.472,62 3 4.172,54] 1.122.54) .245.07 0,00} 1.122,54, 1,122.54] 2.245.07] 9.845,77| 000,00 00| 845,77/ +8.600.70)
FEVEREIRO 13.140.33 13.140.33 [ 1.182.63) 1.182,63 .365.26] 0.00] 0.00, 1.162.63 1.182.63 365,26 9.645.77] - 200000 .00~ 10.84577] . - 848051
MARCO 12.406.02 12.406,02 ) 1.116,54] 1.118,54) 23,08, 0.00] 0.00] 1.516.54 1.116.54 2 233,08/ 9.832.45| 2000.00) .00] "~ 10.832,45) -8.599,37
“ABRIL 12.406,02 12.406.02 8 1.136,54] 1.116,54) z.n_oai 0.00 0.00) 111654 1.116.54 3 233,08] 630 45 000,00 00| 833,45 -8.599,37]
MAIG 12.753.79 12 753.79 B 1.147 B4 1.147.84) "205 68 0,00] 0.00) 1.147.84) 1.147.B4 3 296 .68 832,45 .ooo.ua' .00 832,45 -B.536.77]
JUNHO 12.406.02 12.406.02] B 1.196.54 1.196.54 593 08 00 00 1.116.54 111654 > 233,00 . 832,45 1.000.00 q 33245 -8.599.37]
JULHO 13.075.87 12.025 57, 8 172,33 1.172.33 144,66] 00 00] 1.172.33 72,33 2343, 66| &32.45' 000,00 00] 1083745 -8.487,79
AGOSTO 12.406.02 12.406.02) 8] 118,54 1.118,54) 733,08 00 00| 1.116.54 54 233,08 B30, 000,00 .00 10.832.45 -8.539.37]
SETEMBRO 12.406 02 12.406.02 ) 116,54 111654] 733.00 0.00 d 54 16,54 ? 233,08 . 000,00 .00) 832,45 -8.599,37
QUTUBRO 12.406.02] 12.406.02 gl 116,54 1.116.54 2.233,00 o_uﬁl o_ol_ 54 116.54] 223308 . 000,00 00| 832,45/ -B.599,37]
NOVEMBRO 12.406.02 12.406,02 E 1.116.54 1,116.54 2.233.08 0.00] 04 116,54 1.116.54] 2,233,089 1 2.543,91 00| .676.36] -10.443, 26,
DEZEMBRO 24.812,04 23.812,04 8] .233.08 7.233.08) 2.466.17 9,00) .00 03 725,08 4 465,17 . . J'a_.'s] 00| 816,13 -19.349.96]
13° SALARIO 0.00, 0.00 C 0,00) 0.00) 0,00 0.00] 00 0,00 0,00 0.00 0,00 .00 00) .60 0,00
TOTAL 163.046.73] 163.046,79, - 14.674.21 14.674.21 29.348.42 0.00 0.00} 0,00, 2.00) o.@ 0,00 14.674.21 14.674.21 29.348.42] 127.848.48 16.595,14] 00| .63]  -115.495.21
: 2002
Compettngia | IEMUNERAGAO]  BASEDE [\ o cpny CONTRIBUIGGES DEVIDAS —_ CONTRIBUIGOES AECOLHIDAS CONTRIEUIGOES PARGELADAS | DIFERENGA DE CONTRIBUIGDES DENEFICIOS PAGDS DIFETAMENTE PELO ENTE __|DIFERENGA A
BRUTA CALCULO [ EnTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDCR TOTAL ENTE SERVIDOR |  TOTAL | Aposantadoria]  Pensa Culros TOTAL _|REGULARIZAR
JANEIRO 641,95 6.641.35 8 1.497.72] 497 12| 005 44 0.00 0.00 1.497.72 1497.72 o5 4al 10.433,94 543,91 .00 3.277,85 -10.282,41
FEVEREIRO 8 1.170,54 7054 341,08 0.00 0.00) 1.170.54 1.170.54 341,08 .832.45) 843,91 .00 257636 -10.335.28
8 ] 341,08 0.00] 0. 1.170.54 1.170.54 . 341,08 632,45 2.843.91 00 2.676,36| -10.335 .28
ABRIL B] . 170, .341.08 0.00) 0.00] 117054 1.170.54] 341,08 832,45 543, 00| 12.676.36 -10.335,28
Maro 8 170 .341.08 .00 0.00] 1.170,54 1,470.54) 341,08 832,45 .B43, ,00] 12.676.35) -10.335,28,
JUNHO ) .341.08 .00 0,00 1.176,54) 1.170,54 .341,08] .832.45] 843, 0.00]  12676.36 -10.335,28
JULHO [ ¥ S‘EEI X 0.0 1.116.54 1.116.54 .233.08 9.832,45 543 91 0,00] 12.676,36 +10.443.28]
AGOSTO B] 33,091 00| 0,00 1,116.54 1.016,54 233, ] 9.872 45 543,01 u.ool 12.676.36 10.443.27
SETEMBRO ] 348,10 00) .00 1.174,05] 1.174.05 348.10] 9.832.45 543.91 0.00] 12676.36 -10.328.26
|_OUTUSRO 3 348,10 .00 0.00) 174,05 117405 338,10 9.832.45 543,91 0.00] __12676.36 110,328.25
| NOVEMBRO 9 069,16 .00] .00 1.034,58 1.034.58 069,16} 9.832.45 543,91 000 1267635 -10.607.20
DEZEMSRO 9 4 556,20 .00[ .00 7.348,10 2.348,10 4.60620] __ 19.664,90) 687,82] coo] 2535272 -20.656,52
[ 13* SALARIO X 0.00) [} 0.00) 00 .00 0.00) 0,00 0.00) 0.00 .00 0.00] .00 0.001
TOTAL 170.158.90] 170.158.90 - 30.628.60) 0,00] a_m] d 0.00 0,00] 0.00 15.314,30) 15.314.30] 30.628,60] _ 128.473,34 36.970.83 0,00] __165.394,17] _ -134.765.57
: 2003 _
Competdngia | FEWUNEHACAGT  BASEDE L. oopy CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUIGGES RECOLHIDAS. [ CONTRBUICCES PARCELADAS DIFERENGA DE CONTRIBUIGOES BENEFICIOS PRGOS DIRETAMENTE PELG ENTE _DIFERENGA A
BRAUTA CALcULO 1 EnNjE SERVIDOR TOTAL ENTE SEAVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL @acia]  Pensio Cutros TOTAL _|REGULARIZAR
JANEIRD 17.393.35 17.399,35 5 1.565.40 1.565.40) 130,80 .00 .00 565,40 1.565.40) 130,50 B2 A5 2E43.91 0.00]  12.676.36 -9.54556
FEVEREIRD 13.045.01 13.045, 9] 1.174,05 1,174.05 348,10 00 .00 174,05 1.174,05 358,10} 832,45 2.543.91 0.00]  12.676.36 -10.328.26
| MARCO 13.045.01 13.045. _gl 1.174.05 1.174.05 358,10 00 .00 A74.05 117405 348,10} 343,91 0.00] _ 12.676.35 <10.328 26
ABRIL, 13.645.01 13.645.01 9 1.228.05 1.228.05 258,10 00 .00, .228.05] 1.220,05 2.456.10) 113,91 0.00] _ 12.676.06] -10.220.26
[ Mal0 13.542,51 13.542.51 9 1.218.60 121863 2.437 55 0.00 00| 1.21a<a:3| 2188 2.437.65 343 91 .00 12.6765.35) -10.238.71
JUNHO 15.417,51 15.417.51 9, 1.387.58 1,367.58 2.775,15 0.00] .00] 1.387,58 387,58 2.775,15 313,91 0.00 12.676.36! -9.901,21
JULHO 14.225,01 14.225.01 5§, 1.280.25 -280,25 2.560.50 0,00, El :.2eu.zs| .280.25] .560,50. .843.91 0.00 12.676.36 -10.115,86|
[ AGOSTO 14.020.01 14.020.01 9| 1.261.80, 261.80) 2523 50 0,00 .00 1.261.80 261,801 620,60/ 2.543, 0.00 12.676,36 10.152.75
SETEMBRO 4.020.0 14.020.01 o 1.261,50) 1.261.80 2.523.50) 0.00 .00 1.261.00 1.261.80) 523,60/ 2 843 0,00 12.576 36 +10.152.76
OUTUBRO 4.020.01 14.020,01 9 1.261.50 261,80 2 523,60 0.00 .00 1.261.80 1.261,80) 573 60 2543, 0.00 12.676,36 ~10.152.76
[ NOVEMBRG 4.020.01 14.020,01 9 1.261.80 .261.80) 2.523.60 0.00 .00 1.261,80 1.261.80 523,60 2.843 0.00 12.676.36 -10.152.76
DEZEMBRO 27.440,02 27.440.02] 9 2.469.60 2.4569,60 4.939.20 0.00 00/ 5.469.60] 2.4 ,sol —4.939.20] 6 GAY, 0.00] _ 25.352.72 ~20.413,52
3° SALARIOD 0.00 0,00, 0 0.60 0.00] 0.00) 0,00 .00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 000 ©.00]
TOTAL 15383347 18383347 - 16.545,01 16.645.01] __ 33.090.02 0.0 6,00 0.00 0.00] 0.00] 0.00) 1654501 1655500  33.090,02 36.970.83 0,00 164.792,65] 13170266
Compelténcia [ CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUIGDES RECOLHIDAS CONTRIBUIGOES PARCELADAS CA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE __|DIFEAENGA A
J ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SEAVIDOR TOTAL ladorta]  Pensdo Outros TOTAL __ |REGULARIZAR
JANEIRO 9| 483,37 1.483.32 5.066.64 .00 0D 532,45 2.843.9 0.00] 1267636 +9.709.72
FEVEREIRD 5 424,12 1.424.12 2.848,24 0,00 .00 832,45 2.853.90 0.00] _ 12.676.35 +9.828,11
MARCO g 424,12 1.424,12] 2.848,24 .00] 632,45 28409 0,00 12.676.36| -9,
ABRIL 9 42413 1.422,13) 2.548,27| .00] 632,45 2.843. 0.00] 1267636 -8,
MAID 9 .487,88] 1.487.88 2.575.77, .00 532,45 2.843.91 0.00[ 1267636
JUNHO 9 775,92 177592 3.551.84 .00 . . 9.632,45 2.843.91 00 1267636
JOLHO ) . 068.70) 2.068.70 4.137.39) .00) I . 137, 9.832.45 43,91 00 12.676.36 -8,
- AGOSTO 3 424,13 1.424.13 2.848.27| 00] 1.424.13 1.424,13 2.848.27 s.eaz;Asl 43 51 0.00 676,36 -
SETEMBRO 9 1.702.13 1.702.13) 340426/ .00 1.702.13 1.102.13' 3.404.26 9.632.45 BA3.91 0.00) 676,36,
OUTUBRO . B 1.424.33 1.423.13 848,27 00, 1.424.13 1.424,13 2.848.27 7.432,45 843,91 0,00 276.36
NOVEMBRO 29.608.77 29.603.77 9' 266434 328.68 00 2.654.34 2.664.34) 5.328.68 14.5864,90) .6B7.52 00 20
DEZEMBROQ 18,632 47, 18.632.47] ] 1.676,92, 353,84 0,00 1.676,92 1.676.92 3.353.84 7.402.45 2.843.91 .00, 0.
13° SALARIO 0,00 0.00) of 0,00 0,00 0.09) 0.00] 0.00 .00 .00 0.00f - 50 1
TATAL 221.998.33 221.398,33 - 1 w9 ?9.35[ 39.959.70 0.00] 0, 0.00] 0.00) 0.00]  19.979.85 19.979.85 39.959,70]  118.221,85 36 970,82 0,00 155.192,67
Guarapar / ES, 10 do 0 da 2007 -
ASSINATURA E QUALIFICADR@DO RESPONSAVEL . = HO
0t AUGUSTO FERREIRADE CARVALH
o Instiluto Municipa
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DECLARACAO DE CONTRIBUICOES AC RPPS - SERVIDORES ATIVOS

HOME DA ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARAPARI ALIQUOTA DO ENTE: . ALKWOTA DO SERVIDOR:
1ES-1PG DATA NICIO: [ i e D -DATAINICIO:
DATA FIM: DATA FIM:
- . ANO: 2005
Compoténciy | FEVUNERAGAO[ BASEDE |\ oepn, [ -~ CONTAIBUICGES DEVIDAS CONTRIBUNGOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS CIFEAENCA DE CONTRIBUICGES, BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE __|DIFERENGA A
- BAUTA CALCULD " ENTE SEAVIDOR TOTAL ENTE SERVIDDR TOTAL ENTE SEAVIDOA TOTAL ENTE SERVIDOR | TOTAL | Axx ia] __Pensao Outros TOTAL _|REGULARIZAR
JANEIRQ .00 100 0.00 0.00 .00 X 0,00 0.00]
FEVEREIRQ QQ‘ .00, 0.00] 0.00 ©.00| .00
MARGG 00, 00 0.00 0.00 .00, 0.00]
ABRIL 00 .00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
MAID 00 00 0.60] .00 00| 0.00
JUNKO 0.00 0.00 0.00 00| 0.00 Q.00
JULHD 0.00 0.00 0.00 .00/ 0.00] 0.00,
AGOSTO, 0,00 i 0,00] n.o_n‘ 00 0,00, 0.00
SETEMBRO 0.00 s 0.00] 00 0.00 0.00]
DUTUBRG 0,00 0:00) 0.00 0,00 0.00) 0.00]
| NOVEMBRO 0.00 G.00) 0.00 0,00 0.00, 0.00]
DEZEMBRO 0,00, 0.00 0.00] 0,00 ] 0.00 0.00)
13° SALARIC 0.00 0,00 0,00 0,00 X 0.00; 0.00)
TGTAL 000 0.00] - G.00] 0,00) 0.00 0.00 0.00 o.oul 0.00) 0.00]__ o.o_o‘ 0.00 X ! 0,00 0.:00] 0.00 0,00 ©.00)
Compatgacia | FEMWNERACAQT — BASE DE CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUIGOES AEGOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS DIFERENGA CE CONTRIBUICGES BENEFICIOS PAGDS DIRETAMENTE PELD ENTE
BAUTA cALCULD ENTE SERVIDOA TOTAL ENTE SERAVIDOR TOTAL | ENTE SERVIDCR TOTAL ENTE SEAVIDCR TOTAL madoria] __Pensao Oulros TOTAL
[ JANEIRD .00 0.00 .00 0.00]
FEVEREIRC 0,00 0.00 .00 0.00]
MARCO 0.00 0.00 .00 0.00
| ASRIL 0.00)] 0.00] .00 0.00
MAID 0.00] 0.00 0.00] 0.00
JUNHO 0.00] C.% 0,00] 0.00 00
[ _JULHO 0,00 0.00) 6.0 0,00 00
A{:OS'I'O 0.00] 0.60 0.00 0,00, 00
“SETEMEAD 0.00 0.00 0.00] D.00] 00
CUTLBRY 0.00 0.00 0.00 J.ool 00
 NOVEMBRO 0.00 0.00] 00| 0.00] 00
DEZEMBRO 0.00 0.00 00, 0.00) h 00|
} (137 GALARID 0,60 0.00 00 0,00 0C
| TOTAL 0,00 0.0, - 0.00 0.00] 0.00 0.0 0,00, .09 0.00] T.00] 00| o.ﬂ 0,00 0,00 0,00) 0c]
| [ : 2007
Compotingia BASEDE |10 epmy | . CONTRIBUIGGES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS | CONTRIBUNCOES PARCELADAS DIFERENGA DE CONTRIBUIGOES BENEFICIOS PAGUS DIRETAMENTE PELO ENTE __ [DIFERENGA A
- CALCULD ‘ ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SEAVIDOR TQTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL tadoria]  PersBe Qutros TOTAL  |REGULARIZAR
JANEIRO 429,78 4] 967.04 1.674.31 .486,14] 183,401 0.02' 519,10 0,02 =519.039] 0,00} - -519.09
FEVEREIRO .016.50) 4 1.055.33 1.827,17 1181 .313.20) 0.60 556,48 70.56 ~486.03 - 0.00] 465,03
MAR .896.80 4l 1.187.68 2.056.33 . (08,88 2 B07.05) . 0.60] -821.18] 70,46 -750,72| . 000, =750.72
ABRIL 9.157.60 4 1.377.30 7.384,64 ,076.80f 013,58 0.00 +699,50 70,46 629,04 100 62904
MAID 10.839.00 4 1.639.21 2.835,10] 025,17 2.083.14 0.00 514.04 140,92] 754.56) 00] 754,96
JUNHO- 7.456.60 A 1,121,580 1.941,75) 025,17 0.00] 96,33 70,45 166.79 00 166.79
JULHOQ 7.456 80 4 1,121,50 1.947,75) 025,17 0.q] 56,33 70,45 166,79 00/ 166,79
AGOSTO 7.456.50 ] 1.121.50) 1.941.75) 121.50 0.00 0.00 70,46 70,45 00 70,46
SETEMBRO 00 0,00] 0,00 0,00 0.00] 00 6,00
DUTUBRO 00 .00 0,00 00 0,00 00] 0,00
NOVEMBRO 0.00 00 0.00) .00 00 00} 6,00]
DEZEMBR0O 0.00; 00 0,00 X .00 00| 0,00
T3 SALARIO 0.00 00) 0.00 0] 00 00 0,00
TOTAL 103.932.9t 63.770.38] - 9.591,07 7.014.74 16.505.311 11.380.62 0.00; 0.00] -1.789,55 563.68]  -1.235.87 0.00 0,00 0,00] .00 -1.225 87
Guarepari-ES, 10 da Setembro da 2007 = 4
ASSINATURA E QUALIFICAGAD CO ReoPONSAVEL
- \GUSTO FERREIRADE CARVALHO
INSTRUCOED DE PREENCIMMENTO: JOSE N e do |n5hlll10 Mumclpa‘
1) A declarag o davera ser preenchida para cagda uma das entidades municipais (Preteitura, CAmara, unidade gestora do RPPS, Al las o outros} que p Mﬂbﬂ det 870 devera ser datada 8 assinada peto sarvidor respansivel:
2) Contedido das r.otmas Remunaracd Bruta (remunerads wtal paga o mis); Basa da Céiculc (remuneraclo basa para cdlouio das contribuigbes): N SERV., (o l{g@#’!ﬁd& 7’ hés): Contribuiobes Devidas (valor Wotal das contribuighes devidas pelo ente e pelod sous servidores
{atlvos); Conribuiphes R {wtal ao RPPS, retativo 4 loiha de cada ia); Conkib P {valores no ides, mas 1 incluldas empal wmo FlPPS) Citerenga ca Cantribuigdes (coniriouiphes devidas manos contribuiches recolnikdas ¢ parcoladash
Beneficios Pagas Di peto Ente (benaticios cujo Snus & de respensatilidade da unidada gestora do APPS, porém pagas pela entidado de origem e deduzilos nos valores a fecolher); D ca B Regularizar (sakda remanescente do mntribdgges alnda devkdas ac APPS).
- 3} Case as contritulpdes repassadas ac APPS tenham sido pagas em vdrias datas distintas, langar os recalhimentos em uma planiihg -nlermediéna transteringa para esta planilha o et mensal das contribui thidas. . ' "%z - [0 S P

4} Os vatores referentes ao 13° saldrio pagos nas folhas da pagamento mensais dover3o ser informados na prépria compaténcla. Apenas o valor referents & folha de 13" galdrio daverd ser informado em separado.
5) Ag InformacSes davardo eer preenchidas obedecense 8o neghme de Competbricla (o nAo 0 regime te caixa).




DECLARAGAO DE CONTRIBUICOES AQ RPPS - APOSENTADOS E PENSIONISTAS

NCME DA ENVIDADE: | ALIGUOTA DO ENTE: (7 9,00% ALKRIOT A4 DO SERVIOOR. 9 00%
. FRlEFEITURA MUNICIFAL DE GUARAPARI DATA INICHH 0110111593 DATA INICIO: 0110111933
. ) - . - T z R B DATA FIM: R 11122004 BATA Fil: 1171272004
= — 1‘ﬁ_T«.u\Tuvcﬁa’wrmos £ 'pmﬁ:: ;E";ssr;r:‘g#;‘ e :f:?_mgrn;rd; eAPeg;:?fT:;os 3 PEN.SEDNISTAS) - ) ' ——
. S ’ 1  CONTRIBUIG
Competéncia [ pemuncracho | BASE DE | CONTRIBUICOES DEVIDAS | W | rewuneragho | BASE OE O RIBICOTS BEVIDRS] N* | mcwunzaacho | BASE CE e ONTRIBUIGOES DEVIDAS e CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS DIFERENGA DE CONTRBUIGOES
BRUTA CALCULD ENTE SERVIDOR | SERV. BRUTA CALCULD ENTE SERVIDOR | SERV. BAUTA CALCUILD ENTE SERVIDOR TGTAL | SERV.[ ENTE | SERVIDOR TOTAL ENTE | SER
JANEIRO 741372 Fa13472 0,00 661212 90 19.084,01 49.084,01 0,00 L717,56] 23 93 218,73 93210,73 o0 8.309,60 38969 113 00 0,00 ;
FEVEREIRO 8185176 8165176 000 736656 ] 19.189,58 a0 72706 23 Q1G4 38 10104134 0 5.093,72 09 72| 113 0] [
MARCO 358,29 £5.358,29 0.00 2285130 00| 05562 24 08.209,59]  106.200,59 30| 9.738,86 73886 114 00 00
ABRIL 34.708,57 B4.765,57 00 32.313,58 00 008,22 24 17.018,12 17.019,12 0,00 19531,72] _ 10.53172] 114 00 00 10.531,72 10.531,72]
MAIQ B67.32] B4.667,32 00| 29.774,92 0,00 579,74 26| 14.442.24 14.442,24 0,00 10.299,80 10.299.80 16 00 Jalr) 10.259,00 0.299,80
JUNHO :592.89 88.582,69 00 26.736,32 0,00 ADB27I_ 26]  115.319 15.319,2) 90| 1037873  10.376.73} 116! 0,00 o0l 10.378,73 0.378,73
JULHO 85.793.37 §5.793,37 00 2860234 0,00 57a.26] 26 14.396,3 114.396.31 09| 10.295,67]  10.29567 6 0,00 00| 1029567 0.295,57)
AGOSTO £5.901,90 85,901,50 o 27,6838 B5 00 50550 26 740,75 374076 I 10,236,567 0.23657] 116 o0 00 10.236,67 023657
SETEMBRO 6. 051,55 B6.051,55 ol 27.850,78 27.850.78) 00! 50651 %6 90232 3.902.33] 10:251.21 025121 118 00 00| 1025121 10.251.21
[ CUTUBRO 54 519,70 B4.553,70 o1 [ 27.850,78] 27.850,78 00 506,57] 28 390,48 235048 10.115,14 0.15,14] 118 00 00] __10.145,14) 10.115,14
[ NGVEMBRO 54 837,20 B4 A7, 20 ) 6| () 27.850,78! 27.250,78 o0 S0E57| 26 2.687,98 2.687,58) ao] __iot4192] 10441921 11§ 00 o0 10.141,92 10.141,92
E\EzsiMBR.% 172.339,92]___ 172.399 92] 80 ; 90 56.286.30 56.286,30 0 508577] 26| 22868622 228 686,27, 0.00[ _ 20581,76] _ 20581.76] 116] o0 0.00] _ 20.581.76 20,581 76
= [ 00| 0.00 0.00) 0,00 0,00 0,00 a0 [} 0,00 0,00 0,00 000
TAL | GoBBz4 19]  1.035.824,10) onol SaEsANE - 3406.230,12|  346230,12 o] el - T4a5054,31| 1445.054,3 000] __13005489] 13005489 - 0,00} 0.00 0,00 0.00] __130054.89]  130.054,69
ANG: 2002
‘ FOLHA APQSENTADOS. FOLHA PENSIGNISTAS FOLHA TOTAL [APOSENTADDS E PENSIONISTAS)
Compettnon [“aiuunenacho | BASEDE ~{ CONTRIBLIGOES Dot DEVIOAS] W | nemunzrscio | BASEDE | CONTRIBUIGOES DEVIDAS| K= I AEMUNERACHD e Wﬁtﬁfﬂs W CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS DIFERENGA DE CONTRIBUIGOES
BRUTA CALEULO ENTE SERVIDOR_| SERV. BRUTA CALCULD ENTE | GERVIDDR | SERV. BRUTA CALCULD ENTE SERVIDOR TOTAL | SERV. ENTE. SERVIDOR TOTAL, ENIE SERVIDGR TOTAL
| _JANEIRO | 95.053.80 96.053.80 90} B.644.84 80 30345 501 30.345,50/ 0,00 26 26.400,30 126.400,30) 00| 375,03 37603 116 0,00 0,06 11.376.0: 376,83
55, 52,833.60 00| 535503 80 30.315,57] 3031557 0,00/ 72540 26 23.14826] 12314936 00 0343 c8243] 116 0,00 0,00 0832 051,43
87 124.018,87 00! 11,161.70 50 AD.264 36! 40264 36 00 52379 2| 64.233.23 6428323 20 785,49 4.78549] 116 0.00 0,00 .785,4 .185.49
10,328,50] _110.323,50 ] 82957] 6o 35.331,70] 5.331,70 00 179,350 281 145.660,20 45.660,20 0,00 13109 42 13109428 115 0,00 000]  13.100,4 1310342
14 106.459.14 [ £B4921 &9 35 976 44 527644 .00 317488 26 41.775.58 41.775,58 0,60 W2.759,80]  12.759.80 15 0,00 0,60 2,759,800 12.759,80)|
47| 07r.anne? o0 ET423 09 5.630.20 633,29 D00 320745 26 43.128,71 43.129,T1 060 1288167 12.88167 15 0,60 00 881 67 12,681,567
. AL 360 106,912,306 00, 622,11 5] 5 464 37 454,37 0.00) Sgv 78] 26 £2.376,68 142.376.68 00 12.813.80 1281398 115 00 0a] .813.90 12.812.90
GCSTO 106 T8276] 106 82,76 00 61045 B9 £.493.56 493,56 oo 1944 26| 4227634 42976, o0 1280407 1280487 15 o0 0.00 BOAB7|  12804,87
SETEMBRO 105 25136 10525133 0,00 47763 _ BE 35.730.98 35.730,98] 00 57 37 a0 582 37 30,582 Y 0] 17 6BE A1 12688 41] 115 (5] 00D| 1268841 17.668.41
|_OUTUGRG 15695297 15558287 0.60 523,47 BB} 35,186 51 35.186,81 .00 ¥ 42.169,18 42.168,7) 5G0] 1279528 1779528 116 0.00 500[ 12.79528 1279528
r%ggsmg:g 'Sﬁiﬁéfé 103525 3 0.00 6105 a8 3569953 3569923 00 32129 4226646 2.265.4 0] 1280398 7280398 W6 [ 00 12.603.93 1280398/
| DEZEVD: 629, 90,620,19 [T 15653088 32,137 04| 32.187,04 00 26954 17281623 172.816.23 0.00 1105348 11.053.461 115 0o 60 11.053.45 11.0834F
$37 SALARIO 0.00 .00 0 0,00 .00 [ 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 [ 00 00 0,00 0,00
| TOTAL 1260.35034] 1.260,351.34] ooo]_ 113431se] - 1693480]  416.934,80 Doo| 3752413 .| terrzes 14| 167726614 beo]  150955,75] 15085575] - 0,00 000 oo] 00]_ 15005575]  150.955.75
‘ AND: 2001
] FOLHA APOSENTADDS FOLHA PENSIONISTAS, FOLA TOTAL [AFOSENTADOS E PENSIONISTAS
| CGompeténcia [ ngmoriaacic | BASEDE | GONTRIBUICBESOEVIDAS] N° | mewunemacAo | BASEDE | CONTRIBUGOES DEVIDAS] I | REMukeRaGh BASE DE %ﬁﬁmsu—mnﬂé CONTRIBUIGOES RECOLHIGAS DIFERENGA DE CONTRIBUIGCES
g U cAlacgl’.ﬂo_ ENTE | r‘ER\J’IIJ()R SERV. BRUTA CALCULO ENTE SERVIDOR | SERV. BRUTA CAICULO ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR
| JANEIRG | iBi053.47y §0i00mAL S 35 35.51008 3557000 5.5, E 157 630,15 t57.030,17 I 12.385,7+ 5 f [ T E.388,0%
[[FEVEREIRG |~ 107443,88) 07.441.88 (7] 66095 88 3828120 38291,20 0,00 3 446 29 145,735 08 145.735.08 00| 13,116, 16 13.196,16] 137 0.00 p00f 1341615
I~ MARGD 110,355, 14] 11035314 .00 88 41.488.37 4148837 .00 3733; 28 151.84%,41 151,641 41 .00 3655, B55 T3 117 .00 000] _ 13.665.73
ABRIL 110 844,12 110.844,12 ,00 7 4832517 48.325 17 000|449 29 159.169,29 155.169.20 Q0 1325 132524 116 00 0,00 14,325 24
MAID {05433 18] 105 423,18] 000 T 39.500.87 39.500,87 0,00 1555, 28] 124.93405] 14433405 0o 304408 304606 116 I DOOT 1304406
JUNHO 113,024.80] 116 024 80 9,00 H 30810268 1B 41078 0,00 14869 30| 15243500 15243508 0.00 3718,16 371916] 1 60| 0.00 13.718, 16|
JULHO 113.061,94 111.061.94 0.00 a7 46.257 12 46257 .12 0.00 4 163.1 30) 157.319 06! 157.319.08 0,00 14,158 72 14,158,72 1 00 0,00 14,158 72
AGDSTO 112.017.94 12.017.94 0.00 &7 41.403.34 4340334 00 906 30 0 155 421,28 155,421,238 0,00 13.947.02 13.887582] 1 00 0,00 13.967 92
‘ SETEMBRO 112,605,865 12505 36 B 10134530 a7 45.059 45059,18 0,00 055331 31 15766504 V57.655,04 0.00 74.169,85 a1s9es| viB[ 0,0 0.00[_ 14.189,85
OUTLERD 120 612,17 2061217 g 108551018 48,572 4857251 0.00 315 3 169.164,68] 169164 6B 0,00 15.226.62 577662 118 0.0 ool 1522652
\ NOVEMBRQ 126.661.40 26.661.40 0 11.309.53 B 45 453 54 46.463,54 0,00 A181.72 F] 17312494 173.124,94 0,00 15,581 .24 5.581.24 118 .00 00 15,581,274
| DE_%;MBRO 204.350.60 0.00 00/ 0.00 B 79.089.% .00 0 00 0,00 3 28345015 00 000 0.00 oo] 118 .00 1) 0,00 Q.00
33° SALARIQ - .00 000 _.} ul 0.00 [ 0,00 00 0.00 0.00 00 [ 00 00 0,00 0.00
TOTAL 1437078701 232.717.90 0] 11094461 - 55083151 47174216 Doo| 424 __gtj?”*“issrsiug1 1.704.450.06 000] 15340141 153401410 - 0.00 0.00 00 0.00] 15340141} 1534014
‘ AND: 2004
FOLHA APOSENTADOS FOLHA PENSIDNISTAS FOLHA TOTAL (APOSENTADOS E PENSIONISTAS)
Compatenea [ geauneragho BASE DE CQNTR|3U|§?;E5 DEVIDAS| N° | meugncascio BASE DE  ORIRIBUICOES DEVIDAS | & | mewunenscho OBASE DE CONTRIBUICOES DEVIDAS = CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS CIFERENGA CE CONTRIBUIGOES
. BRUTA CALCUL ENTE | SERVIDOR | SERV, BRUTA CALCULY ENTE, SERVIDOR_} SERY. BRUTK CALCULD ENTE SERVIDCR TOTAL | SERV. ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE l _SERVIOCR TOTAL
JANEIRO 57 41324 00 20 0Df b8 38,517 60 38.517,60 0.00 3466 58 I 135,530 84 38.517,60 [E] 34EGSE] 119 [ 0.00] 345558 3.466,58
| FEVEREIRD | 9551679 00 m o0] 85 36.916,82 36.916.82 .60 3322 51 1 132 633,61 36.016,82 b 332251] 119 0,00 0] 322,51 322,51
MARGO 10041381 0 00 o0 68| 40.436,06 40,435 06 00 3639.25 i 140.543,57 40.436,06 0 3,639,251 1vo] 0.00 o 639,29 515,25
ABRIL 110.328.50 .00 .00 oo]_ ea 47.227 05 4722706 00 250440 32 Y57.555.56 &7 22705 i) 425044] 120 0,00 00 250 44 250,44
MAID 55 579,65 .00 .00 oo 88 B.635,16] 38695,16 00 3492.56]_ 32| 13427481 36.695,16 o0 3482,8%6] 120 0,00 3482 56 452,56
JUNHD 104,021,73 .00 0,00 00) B8 7.279.45 3727945 .00 335545 32| 14130118 3727945 00 3355 126 .04 3355.45! 355,15
JULHO 101 675.23 0.00 0.00 000] 8 3.363,77 4336317 0,00 390274] 32|  145.033.00 43.353,77 (5] 3802 V20 0.00 390274 902,74
AGOSTO 101.007.61 0.00 208 ] ] 44.051,84 44.051,84 0,00 3964 67]  33] 145 05045 4405164 0,00 3FELE 121 0,00 3.984 57 954 67
SETEMBRO 102.072.58 0,00 .00 000 88 43.253.99 43751.09 o.ﬁ’—xm 145.326.57 3.253.99 0.00 369286 121 00 3,892.86 852,65
Nouwano 101 373.59 0.00 00 o00| &8 41 144 04 23.144.04 DOD| 388298 33 T44 51763 314404 0,00 3.882.96 368256 121 00| 3 882,56 388205
OVEMERO 105 654,55 0.00 £0 0.00 88 42.50! 4250927 000 3.825.83 33 149.172.82 42.509.27 0.00 182583 1825.83) 121 00 3,825 3825283
P§zemano 188 67224 050 0.00 000] 8B 78.045.8 7804581 0.00 TO24.12] 33| _ 262918.08 76.045 31 0.60 7024,12 7024.12] 121 00 7024 7024.12
3 SAUARIG i 000 60 9 600 .60 a, 4,00 0.00 o 00 pod[ 0.0l
TOTAL 130133952 000 000 D00]_ - | 533A4DRT]  533.44087 o00| 4soodes| - 1,634 780497 — 53344007 40.3% 16009681  48.00968] - 000 0,00 9,80 I 48009658 48.00960)
Guarapari, 10 de setembro de 2007 Y “\J\ o Y /ALHO
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DECLARACAQ DE CONTRIBUIGQES AQ RPPS - APDSENTADOS E PENSIONISTAS

NOME DA ENTIDAGE: ALIQUOTA DO ENTE: (1) 14,00% ALKWOTA DO SERVIDOR: 11.00%
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARE DATA INICIO: C1J0172005 DATA INICID: 2170312005
: DATA FIM: - DATA FiN: p R
TR f'\PNOO'. 2005 {*] Preencher apenas se houver c! A0 davita peld enle sobre & folha de aposentades e PENSIONSIAL  damw v iiac. <> R - B T T T S T
N LHA APGSENTADOS FOLHA PENSIONISTAS FOLHA TOTAL (APOSENTADOS E PENSIONISTAS) = ENCADE o
Compeltneia [euuncragha | BASEDE | CONTRIBUGOES DEVIDAE| W [ mevuniragho | BASEDE | CONTRIBUKGOESDEVIOAS| W | mewameaacho | BASE DE CONTRIBUIGSES DEVIDAS w CONTROUIGDES RECOLHIDAS DIFERENTA DE IGOES
. BRUTA CALCULO ENTE SERVIDOR | SERV. BRUTA cALtuo ENTE SERVIDOR | SERV. BRUTA cAculo ENTE SERVIDOR TOTAL | SERV.[ ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL
JANEIRQ 85810, os‘ 36 605,00 50 4.026,55 1 4062928 4.089 00 44938 3 136.339.34 40.654 81 0,00 447623 AATEA3] 24| 2024807 538,77| 2476684  -20.24807 52,34 203104
FEVEREIRO 99.282,61 251,18 00 42045 7 39.421,35 1089, #4980 33 ns 70396 17.002,99 09 1870,33) 2024807 B7033] 22 11840]  .20.248,07 00| 2024607
MARGC 100.242 51 4.778 54 0 652564 1 42.940,59 1085 445,88 3 183,20 19.888,.35 0 075,52 07552  2248725] -20.411,73 00| -20.411.73]
ABRIL 10146117 3.745,00 00| S511.95] 93 49.991,31 850,00 K 77560 34 51452,48 20.795,00 10 287,55 287,55 2263643  -20.348,88 00[ -20.34n88
MAID 07.744 43 797, gl 00 129769] 89 35.753,34 931 O 322 50 33 497, 14.728.59 ) 620,19 £94.96]| 2228161 _-20.566,65 7477 2066142
JGNHO, 106.337.25 14.729.00 00 £30,19] aw 43960,21 86 0 645,00 35 497 4€ 20.592,63 0] 265,19 01746] 22234, -20.217.07 247 73] -19.969,34
JULHO 100.667,76 1179713 0,00 297,69 83 48.86),51 611,54 397,27 (7] 694,96/ 594,96 22 200, -20.505,28 00] 2050528
AGOSTO 102.780,71 357,18 000 AT3E3] 89 46.215,77 611,54 397,27 ] ] 00 1.870,96 1.670,96] 2263224 761,28 0| -20761.26
SETEMSRO 397,18 L] AT 69 (] 41.474,81 53 | 498,50 % E 00/ 972,19 77,32 -5, +20.857 32
OUTUBRO .036.90 a0 764,05 [ 44 815,59 453 433,50] ,98 X 20 262,56 161,33 101, 2087204
-NOVEMBRO 082,18 00 87904 89 47.760,22 453181 B 498,50 35 2161199 00 377,54 276,31 101 -20.764,19
DEZEMBRO 6.738,36 00| 184122] &9 79.849 50 6.136,81 £ 674,50 50 n.a?u,w’ 00 515,72 230,49 27723 -20.397,29
139 SALARIO 000 0,00 00/ 0.00 0 0.00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 00 0,00/ 0,00 0,00 00
TOTAL 1.306.440.31 193.016.98] o0o]  12ves] . 561.098.33 65.065.19 0.00 6.057.28 1,867.528,64 248.082.07 | 00 27.289,14 2728014 - 245, ?oz A 267039 585.18] -246.117.25
AN 2006
FOLHA APCSENTADOS, FOLHA PENSIONISTAS FOLHA TCTAL (APOSENTADOS € PENSIONISTAS ] CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS
Competénga REMUNERAGAG BASE DE CCNTRIBUCOES DEVIDAS | N REMUNERAGAQ BASE DE CONTRIBUICOES DEVIDAS | N REMUNERACAD BASE DE CONTRIBUIGOES DEVIDAS [T
BAUTA CALCULG ENTE SERVIDOR | SERV. BRUTA SArcuLo ENTE SERVIDOR | SERV, BRUTA cAtcuLo ENTE I SERVIDOR TOTAL I SERV.]” ENTE | SEAVIDOR TOTAL
JANEIRO 101.173,15 13.857.35 157431 o0 50.423.14 6638 81 0,00 620,27] 35 151.566.20 10.456.17 00, . 14458 126 26 23.407 97
FEVEREIRO, 161.148 85 13.857.36 1.524.31 50] 45.138.30 553031 0.00) 62077 35 147.287,15 19.496.17 00 144.58] 125 A1, 23.407.97 .
MARGO 107.408,54 2043445 2.247,79 87 4B.336,.74 563031 0.00] 620,27 38 155.745 28 2607326 0| BGEDE| tz2] 3 2499545] 22, ;
. ADRIL 110.368,58 19.929,12 2.162.27 7 58.814,07 1033136 0,00/ 1.136,45 36 169.183 .05 261,08 0,00 32872 123 2565711] 2232333 ;
MAIQ 88 586,10 12.993.54 1420.34 7 48.180,38 250,00 00 577 51 35 146.775,48 248.5¢ 0.60] 007,35]_122] 2361699]  -21.605,64) .00
[ JUNHG 110.813.72] 1747200 1.931.52 2 4687277 250,00 00 577, 35 157 68649 722,00 .00 490.43[ 127) 3 24217,78]__.21.718,36 00
JULHD 104.544 89 __ 12.993.5¢ 142984 88 51.057,56 250,00 .00 577, 35 15560245 248,54 ) 007,35 21 23.77653]  -21.769,18| 05
AGOSTO 105.142.31 10.13545 1.121.50] 85| 4B.797,05 249.27 .00 5774 35 153,939.37 1544472 00 598,92]  120] 23,506 97| _-21.808 05! .00
SETEMBRO 102,364 04 10.15545 142150 83 48 221,771 084,90 0,00 669, 35 152.565.26 16,260, a0 790,84 20] 23.59689] _-21.80805 00|
OUTUERO | 10582503 iZ.701 A5 138716 84 53.364,55 239,27 20 5774 37 157.165.33 7.950,7 2 80 S7a53) 121 2396568 2153210 00/
{ NOVEMBRO. 109.277,35 1497327 1548.06] B4 48,596,654 24927 0.00 87742] _ 37, 157.873.99 9.322.51 00 12548] 121 24.117,58] _ :21.992.10 .00
DEZEMBRO 97.654.26 112150 88 45.122.10) 249,27 0.00 57742 36 143.775.36 5444.72 00 535,92 169892]_ 176] = 21.592.10 169892 _ 23.691,03] 2189210 .00
13° SALARIO 0,00 0.00 0 0,00 0.00 0,00 .00 [ 0.00 0 .00 0.00 0.00 [ 0.00 0.00 0,00) 0.00 .00
TOTAL 1 253 307 22| 16.580,00] - 595.953.60 70,073, ﬁ 0.00 7708811 - [ TB4924i10]  235964.8 00| 7628881 26.268.81] - 26167z 14] _ 2628881| 287 960.95| 26167214 00/
ANO: 2007
FOLHA APOSENTADOS FOLHA PENSIONISTAS FOLHA TOTAI_(AFDSENTADOS E PENSIONISTAS) A
Compeléncia | rewuncracho | BASEOE | CONTRIBUICGES DEVIDAS | WP | mevimenndo | BASE DE | CONTRIBUICOES DEVIDAS| ®F | xewoweracao | BASE DE CONTRIBUIGOES DEVIDAS g CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS DIFERENGA DE CONTRIBUIGOES
BRUTA CALCULO ENTE SERVIDOR | SERV. BRUTA CAlcuLo ENTE SERVIDOR | SERY. BRUTA CALCULO ENTE SERVIDOR TOTAL | SERV.| ENTE SERVIDOR TOTAL TOTAL
| _JANEIRG 3,39 G0 5.G0| 55 5,55 5 EXH 25
FEVEREIRO 0,00 .00 0,00 ] ] 0,00 0
HARCO u.u__o_i 0.00 0,00 0 0! 0.00 0
ABRIL 000 0,00 0.00) o 0,00 0
MAID 20| 0.00 0.00)] &.00 2] 5.00 240
JUNHO Q .00 0,00] 0,00 [i] 0.00 0.0¢
JULHO 00 00| o9 0,00 ) 0.00 0,00
AGOSTO 00 00 00 .00 7 0,00 ,00
SETEMERQ .60 0o 00 0 0| 000 0
CUTUBRO ,00 00| [T ,00 0 0,00 00
NOVEMBRO 00 .00 .00 0 0 0.00 0,00
DEZEMERO 0.00 .00 oo 0,00 [ 0,00/ 0.00
12° SALARIO 0.60 0.00 EI 0,00 3 0,00 00 0,00 .00
TOTAL 0.00 0.00] 0,00 ogo] - 0.00) 0.00 0.00 0001 - DO~ D00 [i (5] 0.00] - 0,00 0,00} 0,00] 0.0 .00 0,00
1]
Guarapari, 10 de sctombro de 2007 )y }
ASSIHATURA E QUALIFICAGAD DO RESPONSAVEL o CERRE IRADE CARVN.ﬂO
=
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO; JOSEATEUS! g nslitutd Muricipal
1) A declaragio devera sar preenchida pela unidade gestora do RPPS e lambém pelas demais enti municipais, caso estas reali pagamento direto @am.mﬁ%‘&sempr penmaqn#j@qﬁonus 5gja de responsatilidade da unidade geslora, Cada declaragia
devera ser datada e assinada pelo servidor responsavel. prau;defx
2) Contecdo das colunas: Remuneraqéo Bruta {remuneragdo total paga no mas); Base de Calculo {remuneragio base para calculo das contribuigdes), cantnhul&ees Devidas Ente (coniribuigde patronal uavma pelo ente plblico - caso haja previsdo legal dessa contribuigie
sobre a folha de ap dosep ): Contritwigdes Devidas Servidar (contnbuigdo destontada do inativo ou pensionista); N* SERV. (nimera de ap ap i ne més); Contribuigd Ihicas {total rep do ao RPPS, relative 4 folha de cada compeléncia);
Diferenga de Centribuigdes (conlnbu:qoes dewdas mengs contribuigbes recolhidas).
1) Caso haja outros beneficios pagos pefa unidade gestora do RPPS (por exermplo: auxilio-doenga, auxitio-reciusdo, salério-maternidade, salirio-familia), demonstri-los na planitha “Declaragio de Contribui¢des a0 RPPS - Outros Beneficios™,

4) Os valores referentes ao 13° salaric pages nas folhas de pagaments mensais deverdo serinformadas na propna competéncra. Apenas o vaior referente 2 folha de 13° salario devera ser informado em separado.
5) As informagdes deverdo ser preenchidas ebedecendo ao regime de competéncia (e ndo ao regime de caixa).




D A BYICOE PPS - ENTADOS E PENSI
: BLIGUOTADOERTE:() |  900% "ALIAIT 4 DO SERVIDOR: 000%
CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPAR| DATA INIGIO: e 01/01/1393
e v o e DATA Fild: 1272004 ANN22004
[ M LS N, : 2001 sile o = . (%) Preencher 5 20 howver t6dl = : = =
o . Asfemé'a APOSENTADOS = FOLHA PENSIONISTAS Foéﬂggg‘sm IAPOSE'g m;u“"sgémfs —m~]  CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS DIFERENGA DE commsuncées
Comperbncia [ Remmeracio DE | CONVABUKDES DEVIDAS | W° BASEDE | CONTRIBUIGOES CEVIDAS| W | remamericin | BA
f e CALGULO EE | cervioon 1serv.| CALCLLO ENTE ERIOOR L SERY.| ot CALCULO ENTE SERAVIDOR | TOTAL__{1SERv.]” ENTE SERVIDOA | TOTAL ENTE SERVIDOA | TOTAL "
\ JANEIFD 954577 BAGTT “8G6,1Z, 5| 1.000,00) 1.000,00, 50.00) 10.845.77] 0.845,77] 0,00] 976,12} 976,12 3 I ] o617 ;‘;s :2
| FEVEREIRO 9.845,77, 85,77 B886.12 5| 000,00 1.060,00, 90,00 10.845,77] 0.645,77] 0,00 976,12 G76, 12 ] _fm;: .-
MARCO £32,45 B3, 45 884.52 % 000, 1.000,00 90,00 532 45| 0.832,45] D.00} 974, 974,92 [ ;
ABRL #3245 632 A [N 5| -000,00] 1.000,00) 30,00 0832 45, 0.832,45) 0,00, 074,92} 974,92 6 ,00) [XA 97452
) 850.68 83245 884.92] 5| 600,001 1.006.00 0.00] 08245] _ I0.632.45 0.00 A STAE] 6 I 974 974,92
HWNHO B32 45| 532 88397 5 000,00 1.000,00] 0,00, 0.832 45| 10.832,45] 0,00] 374,92 974,97 6! 2ol 574,92 7492,
KL 832,45 B30 45| B854 00 B 000,00] 1.000,00) 0,00, 0.532.45] 10.832,45] 0,00] 374 974,92, 6, 0.00 .00) 9742 974.32
AGOSTO T=xg L 4D (%A 5] 000,00 000,60 0,00 0.632 45| 10.832,45] [0 974,52 574,92 [5 0,00 074,%2] 974,52
SETEMBRO, 832,45 81245 T G000 100000 5000] 3 D83245] . IDE2.45 G 974 92| AL .00 o0 974,92 Bri.2
OUTUBRD. 832 45 83245 864,50 3 2000,00 000.00) '90.00 1 10.832 45| 10.892,45) 0, 74,92 7452 3 0,00 0] 574,92 974
ROVEMBAO 32,45 L0245 88452 B 2.843.91 284391 255,951 2 12.676,35) 12.676.36, 0,00] 1.140,87] 1.140.87 7 0.00 .00 1.140,87) 114087
DEZEMBRO 19.664.50) 1566490 1.769.84 B 415173 415123, 373,61 2 23.816,13 23.816,13 0,00 714345 2.143.45 7 0,00 00| 21045 214345
V3 GALARIO [ 0.50) 000 [ 0,00 0.00 0,00 0 6.00 0,00 0,00) 0,00 oooI 0 0,00 00) 00 ©.00
JOTAL .J27848.49] 12784849 Ooc _1150636] - T 1659514 16.99,14 6.00) 1.529.56] - Tt a3 63| 14483363 0, 130055 13.0858] - 0.00] 0,00 0.00] T3M553[ 1303590
aar 'ADOS E PENSIONISTAS)
FOLHA APOSENTADOS FOLHA PENSIGNISTAS, FOLHA TOTAL{APDSENT, — ] » DIFEAENGA DE CONTRIBUICOES
Compettncia | rewmenacho | BASE DE | CONTRIBU BASE DE - | CONTHISUIGDESBEVIRS| 10 | ramenicio BASE DE — CONTREVICOES CEVIDAS | W | CONTRBUIGOES RECOLHIDAS GA 70e
. BRUTA CALCULD ENTE LD ENIE SERVIDOR_| SERV. cAlaune ENTE SERVIDOR TOTAL | SERV. ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE | SERVIDOR TOTAL
JANEIRD 10.433 94 10.433, 94 843 91 255,95 ) 1 ¥ 7735 1327785 0,00, 118501 19501 0,00 ) 15501 195,01
FEVEREIRQ 3.832.45 | 832 45| 343,91 25595 3 1267630 12,676,365 0,00 1.140.67) 140,87 0,00} .00, 140,87} 1.530.67
MAR| 832,45 832 45 543,91 255,95 A 12.676.35) 12 676,36 0,00} 1.140,87| 140,87 0,00 .00} 40.57] 1.340,87,
. ABRL 832 45 B2 45 843,91 255,99 2 12.676.36] 12 676,31 0.00] 1,140,687 1.140.87] 0,00) 0,00 4D.87] 1.150,87]
MAKY B33 45 832,45 843,91 255.95 A 12,676,385 12.576,3 0,00 1,140 87} 1.14087 0,00] 6,00 1.140,67] 1 140,87
JSUNHG 632 45| 632,45 543,41 255,961 B 12.676,36] 12.676.36] 0,00} 1.140,87 114087 7 0,00 .00 114087} 114087
JULHO 9.832.45| 832,35 543, 255,95 2, 12.676,35) 12.676,35) 0,00 1.140,87] 114087 7 0,00 oooi 1.140,87, 3.140.87
’ AGOSTO 983245 832 45 843, 255 %) Z 12.676,36) 12.676,36) 0,00 114087 114087, 7 0.00 0.60] 1.140,87 1,140,867
SETEMBRO 9.832.45 832 45 843, 255 95| 2 12.676,36] 12.676,3€] 0:00] 140,87 113087 7] 0,00 OLO—DI 1.140,87 140,67
OQUTLIBRO 9.832,45 232 45 843 255,96 2 1Z.676.36) 12.676,36] 0,00 140,67 1,140.87] 7 0,00 0,00 1,140,687 140 67|
[NOVEMBRO 0833,65 E32.45] 43, 25595 H 12.676, 12.676,36) 0,00, 13087 1.14D 87 T 0,00] 0,00] 1.140,87) 140,87
[ DEZEMBRO 1966490 19.664.90 687 B2 511,90; 2 25.352,12 25352,72 0,00 281,74 2.281,74 7 0,00 0.00 2.281,74, 2.281,74]
137 SALARIO [1] 0,00] 0,001 oo [ 0,00} 0.00] 0,00; 0,00 0 _‘ 0.00] 0.00 0,00] 0.00
TOTAL 125.423.34 12B.423.34 0,004 58, 36.970.63] 36.970,89 0,00 332731 - | 165394,17] _ 165.994,17] 000{ _ 14.88548] 14.88548] - 0,00) 0.00) 0.00] 000 _ 1488548] 1488548
Y IONISTAS]
FOLHA APDSENTADOS FOLHA PENSICNISTAS FOUHA TOTAL [APOSENTADUS F, PENS AS) A DFERENCA DE CONTRIBUICOES
Compettnsa [‘gumeucho | DASEDE [ CONTHBUICOESDEVIDAS| W0 | pessienagic | BAGE DE | CONTRBUIGOES DEVIDAS] W | newonerapio | BASE DE CONTREULOSS GEVIDAS CONTRIBUKOES RECOLHIDAS cA KOES |
| ] BRUTA cAtculo ENTE UTA CALCULO ENIE [ SERVIDOR | SERV. BRUTA CALCULO ENTE SERVIDCH TOT SERV, ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVICOR TOTAL
JANEIRG 532 45 9.832 45| 2 84391 2.843, 755 T 2 676,365 12.676.36) 0.00 140,87 00! .00 140,87 114087
FEVEREIRO :832.45 9.532.45 B3 91 2.843, 255.95) 2 676,36, 67636, 0.00 140,87, RELY .00 0] 140,87 1.140,87]
MAR 532 45| §.832 45 FEET 2843, 256,951 2 676.36)  676,36] 0,00 140,87 1403 0.00 .00 140,87 140,87
ABRIL 833,45 083235 B4 2o 255,55 2 18.576.36 676,36 ,00) 140,87 114057 0,00 00 X 40.81' 4087
MAID 832,45 283245  543.91 2.843, 256.95 2 12.676,35 67630 00| 140,87 1.140.87 0,00 00 . 140.57] 140,87
RINHO B3Z 45 §.832 45 B4, 51 34,91 355, 05 Fl 12.676,35 67635 .00 0.7 1. 0,00} 00 14087 180,87
JULHO 832,45 983245 843 91 843,91 255,55 2 12.676,.35 . G76.36) 00 £0.87] 1 0,00 00 1,140,687} 140,87}
AGUSTO 9.53245] 832,45 543,51 843, 255,95 2 12,676,356 . 676.35, 00| 14087 1 0.00) 0,00 -140,87] 40487 ]
SETEMBRQ 9.832 45/ .B32 45 43 91 843,91 25695 2 12.576,36) 67638 00| 420 87 1. ©.00) 0.00) 140,87 140,87
OUTUBRG 9.83245 B32.45| 543,91 343, 255,95 2] 12.676,35 676, X 140 87] 1. 7 0,00} 0,00 130,87 1,140.87]
NOVEMBRO 9.53245, B32.45 43 543, 755,95 2 12,675, 2.676.36 50 150,87] 1.140,87] 7] 0,00 0,00} 140,87 1.140,87]
DEZEMBRO 19.664,90 0,00 687,82 0,00 0,00 2, 25.352, 72 0,00 0.00 0.00] 7] 0,00, 0,00 0,00 0,00]
[ 13 SALARIO 0.00) 0.00 ] i 0,00 0.00 0.00 000 0,00 .00 0,00 0 0,00 D.00) 000] 000
TOTAL 12782185 108.156,95] 0,00] 973413 - | _@ 31.283.01 6,0 281547 - | 16479268  139.439,96 00 12.54960]  1254360] - 0.00 0,00 0,00[ 000] __ 12549.60] _ 12.540,60,
ANQ: 2004
FOLHA APOSENTADOS FOLHA PENSIONISTAS DA DIFERENGA DE CONTRBUIGOES
Compettrcia [ apmmevgho | DAGE DE | CONTARUICOES DEVIOAS| W | mwcrocio | BASE DE ] CONTRIBU W CONTRBUIGOES RECOLHDAS ¢ I0E
BALTA CAL ENTE SERVIDOR | SERV. EALTA CALCULD ENTE SERV.| _ENTE SERVIDOR TOTAL
JANEIRO 00/ 0,00, 5 284391 .00 .00, .00) T 00
FEVERE(RD 0,00 0ol ¢ 2.643 90 .00 0,00 ool 7 00
MARCO .00} ,00 5 284391 ,00) 0.90; .60 1 .00
ABRIL 00 00, 254391 .00) 0.00 00] 7| 0.00]
NAKD) .00 00; 5| 843 51 00| 0,00] ; [) 7| 0.00]
JUNHO 00 00} 5 843 91 .00 D.00) 1 00| 7| 0,00
JULHO 00! 0.00} 5 84381 — —0; 0. 100, o0l -7— - — - - 0.00
AGOSTO 00, 0,00) 5 B43 91 0,00] D.00 00| .00, 7 ©.00]
SETEMBRAD 00 0.00) 5 843,91 0.00 0,00 00 00 7| 0.00
OUTUBRO 00 0.00) A 643,91 0.00 0,00 00 00 6 0.00) 00|
NOVEMBRO 0,00 4 587 82 0,00] 0.00 00 .00 B 0.00 00
DEZEMBRO .00 0,00] 4 84591 0.00 0,00 00 00 [ 00 I .00
13° SALARIO 0d o00] 0,00] .00 00 ,00 [} ,00] 0,00 o
TOTAL ,00 000] - 36, 970‘“! 0.00) 000 o o000 - 00 - 0,00 0,00/ ,00] 0.00] 0.00) )
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DECLARAGCAO DE CONTRIBUICOES AQ RPPS - APOSENTADOS E PENSIONISTAS

ALIGUOTA DO ENTE: ('} 16 00°: 15 0% ALIGUGTA DY) SEAVIDOR: 1100
caMARA MUNICFPAL DE GUARAPARI DATA (NICIO: 010172005 01 G4-2005 DATA INICIO: 01012005
- T DATA FIM:-- 133 012006 B - DATA FIM: : : LI
. - MFO ﬁlﬁi‘bssur 55 1) Preencher apanas se houver cantnbucae dewida polo enls S A 1ok de aposentados @ peAsINISIAS - -~
L AD FOLHA PENSIONISTAS FOLHA TOTAL [APOSENTADDS & PENSIONGTASY - r
Compaidnea [ngryseaacas | BASE DE | CONTRIBUICOES DEVIDAS | N7 Revngnagan || BAGEDE | COMTRAIBUICOES DEVIDAS [ N? | mpsusgragan | BASE DE CONTRIBUIGOES DEVIDAS NY CONTRIBUICOES RECOLHIDAS DFERENGA DE CONTRIBUK0ES
e H (‘ALCULO . ENTE SERVIDOR [ SERV argta CALCULO ENTE SERVIDOA |SEAY. Brata CALCULO ENTE SERVIDOR TOTAL SEAV. ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR | TOVA
JANEHROD | oo [T [ 4 84391 000 10.276.36] 0.00 0.0C] 00 .00 [3 00 0.00
FEVEREIRQ| __  7adxas| - 000 .00 4 .843.91 0.09] 10 276,36 0.0} 0.00 00 00| 3 00| 0,00} 0.00
WARGO F332.48 G o0 3 O 60 10.276.36 00] B0 o0 06 ™ o0 @I
ABRIL 743245 —___D.00 00| E] 284301 .00 10.276.36) ©.00) .00] 00) .00 g) 00 .00 .00
a0 7 432.25 0.00 I 4 29291 .00 2 1527636 0.00] 00 .00 0.00) [ o) 0.00) 0f
JUNHO 7E32.45 450 0.00] 3 813,91 00 2 10.276.36) 2.0 00 00| 0.00 5] 00 0.00] .00}
JULHG 7.33245 0.00 0.00 4 81391 0,00 F] 10.276.36] 0.00 .00 00| 0.00 8] 00| ©.00) 00,
AGOSTO 743245 6.00 0.00 ] 84391 00 2 10 276,36} 0,00 I 00 0.00] 5 00 0.00 00
SETEMBAQ a8 - [ 000 a 84391 .00 N B 276.36) .00 00! .00 0.00 0] 0.00] .00
CUTUBRO 7.432 45 0.00, 0.00: 4 2.843.91 ,00] 2 .276.36) 00 D0} [T 0.00] .00| £.00} .00
NOVEMBRD 14.864.90) 0,00, 0:00] ] 5 637.82] 0.00 F] 552,72 00, .00 0.00] 0.00 6f 00| 0.00) 00
DEZEMBRQ B552.21 ___ b0 0,00 & 2.843.91 0.00, F 1.396.12 .00 ,CO| 0.00] 0.00 6| X 0,004 .00,
15" SALARIG 60| .00 0.0 0.0 B0 1 500 0 000 .00 ) o0 5] @]
TOTAL 97 741,61 o00f _ __ 000 00 - Ry 00 0.00) Goo] - 1 isa7zdal oo 0.00 0.0 000 - 9.00] 0.00) 00 6.00} .00
AND: 2005
. ___FOLHA APOSENTADOS FOLHA PENSIONISTAS FOLHA TOTAL (APOSENTADOS E PENSIONISTAS] -
Campetencia [ emmenanio [ PASEDE | CONTAIBUICGES DEVIDAS | W | mommieracio | BAGEDE | CONTHIBUICOES DEVIDAS | W | nemmcracsa | BASE DE CONTRIBUICOES DEVIDAS W CCNTRIBUKOES RECOLHIDAS DIFERENGA DE CONTRIBUIGOES
SAYTA GALCULD ENTE SERVIDOR |SEAV.| _ BRuza CALCULO ENTE SERVIDOR_| SEAV. BRUTA CALCULO ENTE SERVIDCH TOTAL ) SERw.|  ENTE SERVIDOR ENTE | SEAVIDOR | TOTAL
JANEIRO 7.432.45] 0.00 4l 455.03 2 10.276 36| 0 0.00] 456,00} G 164422 -1.189.19f 0,00} -1.189.19
FEVEREHO 73245 0.60 4 455.00 0. 0.00 455.00 3 1.644.22 1.189.19] 0.00) ERTTRE]
MARGO | 743245 0,00 ) 255.00 0, .00 456.00) 3 44.22 -1.189.19 000] 118919
ABRIL 7A3248 . 0.00 4 327.72, [1] 0.00 427.72] 3 45,56 1117.83 0.00} ERIYED]
MAIO .. — 000 4 127.72] 0, 0.00 127.79] 6 46,56 111784 000l 1.1t784
JUNHO e e 0000 4 a27.72| 0, 0.00 427.72 5 545,56 111764 000l 111784
JULHO : ___I 6.00} 3 337,72 0. A 0.00 427,72 6 1.545.56 11784 0,00 ERISET]
AGOSTO FRE R 4 . ﬁ‘_ ¥ . 0.00 427,72 [] 164556 ~1.117.84 000]  1iized
“SETEMBRC . L 0.00] 4 0.00 427.72 0.00] 427.72 0.00] 43772 6 1.545 56 -3197.04 0.001 117,84
_OUTUBRD I3 00 1 o, 227,72 .00 177,77 0.00] 427.7;[ 3 . .45__5§l 1117.89 0.00, 113754
| NOVEMBAO Al _000] 4 0.00 427.72| .00} 427,72 0,004 427,72 [ 1.545.56 -1.117,84 0,00, +1.147.84f
DEZEMBRO 00 4 [il 855.44 ) .00 85543 G.00! BS5.44| g 3, u91 12 ~2.235.68 0.00 -2.23568
13° SALARID, .00) 0; 0.50 00| 0.00 0.00] 0.00) 0 0.00 0.00 0.00 o.oo'
TOTAL 00) - - 35570.8) 600  &ee2.e] 0.00] - 133 592.68 0,00 5542.29] 0.00 564225 . |  20388.%6 000 374597 0.00] -14.745.97
: 2007
- FOLHA APCSENTADOS FOLHA PENSIOMSTAS FOLHA TOTAL (APOSENTADOS E PENSIONISTAS)
Competncia | nemyneracho | BASE DE - | CONTRIBUICOESCEVIDAS ] N | newungracho ) BASE DE | CONTRIBUICGESDEVIDAS] W | menumeracio | BASE DE CONTRIBUIGOES DEVIDAS [ CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS DIFERENGA DE CONTRIBUIGDES
GAUTA CALCULOD ENTE SERVIDOA_|SEAV.]  onuma CALCULO ENTE SERVIDOR_] SEAV. ety CALCULO ENIE SERVIDOR JOTAL__|SERv.[ ENTE SERVIDOR | TOTAL Ems SERVIDCR TOTAL
JANEIRO 0.00 0.00] 0.00) 0.00) 0.00} 1) 0.00) 0.00
FEVEREIRO 0,00, 0.00 0.00} 00 0 0.00] o__I 0.00
| MARLO 0.00] 0.00 D.00} 00| i 0.0C 0.00]
ABRIL i 0.00 0.00 0.00) .00 0 .00 0.00]
MAIQ - 0.00 0,00 0,00 o0 0 .00) ouo 0.00
JUNRO 0.00 .00 0.00] 00| 0 .00 000 .00
JULHO 0.00 .00 G.00) 3] 0 .00 0.00 .00
AGOSTO 0.00 .00 0.00 .00} 0 £.00] ©.00 .00]
SETEMBRO 0,00 .00, 0.00 0.00} 0 0.00) 0.00) 60|
QUTUBRO .00 0.00) 0.00] 0,00} i 2.0 ©.00) 0_0|
NOVEMBRO .00, 0.00 0.00 0.00} 0 0.00} ,00) .00]
DEZEMBRO .00 0.00 0.00 0.00} 0 .00 00| 00
13° SALARIO 0,00] 0.00 0.00: G.00) 0 £.00] .00} .00
TOTAL 0,00 0.00] 0,00] 0.00] - 0,00 0.00] 0.00) 0.000—~ - —ohot 0.00] 0,00} .00] 0.00] B_OEI 0.00} .00} 0.09]
Guarapari / ES, 10 de setembro da 2007 m)\)ﬁ/\] LHO
ASSINATURA E QUALIFICAGAD DO RESPOWGAVEL i 4570 FERREIRA 1 DE CARVA ‘
i JOSE AUC gwente 0 Instiluto Muricipa
-4
1) A dectaragio devera ser preenchida pela unidade gesiora do RPPS e também pelas demais entidades icipals, caso estas reali pagamento mregﬁg%ggqpménﬂﬁ élas. cuie Onus seja de rasponsabilidada da unidads gestora. Cada declaragho

davera ser datada e assinada pelo servidor responsdvel.

2} Contetdo das colunas: Remuneragao Brula (remunsragic lotal paga na més); Base de Clcule (remuneracso base para cdlculo das contribuigtes); Contribuigdes Devidas Ente (contribuicio palronal devida pelo gnte publico - case haja previsdo fegal dessa contribuigao

sobre a folha de apesentados e pensionisias); Contribuicbes Devidas Servidor {conlribuigao desconiada do inativo ou pensicnista): NY SERV. [numero de aposentados e pensionistas no mas); ContribuigOes Recolhidas (total repassado ao RPPS, relativo & lotha de cada competéncia);
Diterenga de Contribuigfes {contribuiches devidas menos conlribui¢des recolhigas),

3) Caso haja outros beneficios pagos pela unidade gestora do RPPS {por exemplo: auzilio-doenga, auxilio-feclusio, saldrio-matemidade, saldrio-familia), demenstrd-los na planitha “Declara¢do de Contribuigdes ag RPPS - Dutros Beneficios”.

4) Os vatores referentes ao 13° saldrio pagos nas lohas de pagamento mensais deverdo ser informados na propria competancia. Apenas o valor referente a loha de 13° szldrio devera ser informada em separado.

5) As infarmagGes deverdo ser preenchidas obedecendo ao regime de competéncia {2 ndo ao regime de caixa).




DECLARACAO DE CONTRIBUICOES AQ RPPS - APOSENTADOS E PENSIONISTAS

KOME DA ENTIDADE: R ALIQUOTADO ENTE: ('} G.00% ALIGUOTA 0O SERVIDOR: 9.00%
SECHETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SEWED DATA NICIO: AT01-1957 DATAINIGIO: D1 01:1999
DATA FIM: - 31(12:2004 JDATAFIM: 21122004 AT
. ! e TADO ("} Preenchar ap#nas se houyer comrﬁ:uséo devida nelo gnte sohra a {olha dg amsenudos ] Erznss;masms.os T
] HA APOSENT = .. FOLHA PENSIQNISTAS FOLHA TOTAL {APOSENTAD! SO ) ~
Cunnpietei | opasizoagan. [ CONTRIGUIGEES DEVIDAS | M | =quurraman | DAGEDE | CONMTHIBUICOES DEVIDAS ] M | nomrcascsg | BAGE OE CONTRIBUICOES CEVIDAS N CONTREUIGOES AECOLHIDAS DIFERENCA DE CONTR BUICOES
aayTa CALGULOD ENTE SERVIDOA | SERV angTa calcuto [ Emis | seAvDOR | SEAV BAyTA CALCULO ENTE SERVIDOR JOTAL | SERY ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE | SEAVIDOR [ TOTAL
[ IANEIRD, —46AEAT 36.869.74 0.00 A 218248 __67 210255, 0258 000, 180.23 3 4% 972.32 48.972.32, 0.00 4,337,510 4407.51 70, 0.00 0.00] 2307.51] 4407 51
FEVEREIQ | 48.443.19 4844319 0.00 2,102 58] 107 5 0.0 18923 3 £ 545.77 50 545.77 .00 251912 A599.12] __ 69, 0.00 0,00 4549.12 454912
47 674.30, 17 67430 £.00) 210034 10034 G:00] 1E3.03 3 4% 771.64 49.774 64 0.00 4.479.72 ] 479.721 70 0.00 0.00 1 479.72 449,72,
47 595.97 4759597 ©.00] 208036 2 0RO 36 Goo| 6753 3 49 676.33 43.676.1) 0,00 4470, ?| 1470.87] 70 0.00 0.00 + 47087 4 470.87
37 3ERE] 47 368,53 0.0 210034 2.100.35 0.50] 38903 3 43 168.87 39.468.87) 0.00 345220 445320 70 0.00 0.0 4@'__‘1&91
47627 03 47.627.00 0.00 210034 216034 6.00] 1B8.03 3 19 727,37 4973737 0.00 4.475.86] 337546 70 4.475.46 A.475 .46
47 55155 a7s5155) 000 2.100.34) 2.100.34 0.00 183,04 3 49 55¢.89] 49.651.89 0.00 4.468.67) 70 4.468.67 4.458.67
46.796.32 0.00 2100.34 2.100.34 0.00] 189.03 3 48.896.65 49 B95.66) .00, A.400.70, 70
49 828,85 0.06, 210034 2 100.34 .00] 189,03 3 51.829.19 51.059.19) 0.00 2.673.69 Ti 4 673.63)
LOUTUBRD ) ; 48.487.94 .00} 2.10034 216034 .00 189,03 ] 50.584.28 50.564.28 .00] 4.552.69 455258 70 4 w{ .
| NOVEMBAD 15 664.14 13 664. 14 i IR ECE 2.00.34 210033 0,00 189.03 3 50 763,48 50.764.40 0.00 3 5580 456580 71 4.568,80 4.568.80)
_BEZEMBRO 98.979.09 98.479.09 0,00 EXTEAE] 4.106.50 1 108,53 0.00 369,59 3 102.585.85 0P 565.60 0.00] 9.232.71 923071 71 9.232.71] 923271
1:|" SALARIO | — 0,00 0.00 0,00 .. 0.00] 0.00] 0,00 [7] X 0.G0!
TOTAL 625.362.65] _625.382.65 000] 5628444] - 27.193.83| 2719463 000] —_ 24a753] - 55267746 652.577.48 000 sm7aser]  sai31.97] - .00} 0.00) 58.731.97] __ 58.731.97)
e o __ANQ: 2002
T T FOLHAA APOSENTADOS FOLHA PENSIGNISTAS FOLHA 1 OTAL [APOSENTADOS E PENSIONISTAS) -
Cumostenctr | Tommene T GABEDE ] COESCEVERE | T | meucocis | GRSEOE | CONTRIBUIGBES BEVIBRE | 7 | romraacio | DASEDE SANTRET oS DEVIDAS = CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS DIFERENGA DE CONTRIBUIGOES
| BAUTA CALCULD SEAVIDOR | SERV. BAUTA CALCULD ENTE SERVIDOR | SEAV. BRUTA CALEULD ENTE | SERVIDOR TOTAL __|SERv.[ ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL
T 48.841.00 4.395.69 68 2.100,34 2.100.34 0.00, 183.00 3 50.891.34 50841.34 X 4.584.72 458472 71 0.00; 0.00 A.584.72 4-554.72!
[FEVEREIRD | __5153251] _ 00] 4637.93] 60 2.148.81 2 146,81 193,73 3 5358132 53681,32 I 4.831.32] ags1az] 71 11,00 0.00] 483132
MARCO 50.480.6: A 4 54125 3 2438.89 244889 19.50] 4] 52.919.50 £2.015.50] 476276 3.762,76 72 0.00 0,00 4.762.76,
ABAIL 43.379.45 2937945 0,00 444415 67 2.395,15] :395.18] 1557 a 51774560 51 .77—E| . 4.650.72] 65872 71 0.00 0.00 4.659.72 4.659.72
. _502B8.1D| 5028810 000 152593 68 243868 47858 19.50] ] 52.726.98 52.726,98] . 4.745.43 474543 72 0.00 00 474533 374547
50.347.02 50.342.02 o.0c] 4530.78] €8 319175, T3491.75 87.26 5 53.533.77] _ 53531.77) ] 481804 2 B804 72 0.00] 00 4.B18.04 4.818.04
R ITE 5271406 000 474 27| [ 319175 2a7.26) 5 55,905 51 55.005.81 5.031.52] s.osn.s__z| 73 .00 o] 5.031.5% 5.031.52
10| _5a0ues 3. 043,86 I 28726 B 56.235.61 5623561 5.061.20) 506120 73 0,00 60 061,20 5.061,20
JETEMano 53,0917 09176 707 26 B 5628351 33 1 5.065.52] 506652 74 0.00 .00 055.52 5 D65.52
_ouTueAG | 0.812.15 " 78756 E 57.063,90 57.063.30 ., 5.135.75 5.135,75 FR) 0.00 00| 135.75 5.135.75,
| NOVEMERG 2).221.76 T erad 3 5641351 56412.61 507722 5077.22] 73 0.00] u.tml 07722 5.077.22,
L‘._‘EZ:MEHO 52.555. 2l £2.555.21 287.26 5 55.746.968 55 7+16,95! 5.017.23) 5.017.23 73 0,00 5.017.23 X m? 23
137 SATARID 0.00 0.00] o.Do| .00 0.00) 0 .00 0; ﬂﬂ
__TOTAL 61936248 519362.49 33863 35] 33,864 35) 06,00 3547.79) 65322684] __ 653.226.84 5873042  5R790.42] - 0.80] .00 0,00
: 2003
- FOLHA APCSENTADOS FOLHA PENSIONISTAS. FCLHA TOTAL {APDSENTADOS E PENSICNISTAS) 1t A
Camperéncia |sizimmio | BASEDE | CONTRAIBUG e | BRE0E | CommmooEs oS | [ T BASE0E | CONTABUICOES DEVIDAS = CONTRIBUIOES RECOLHIDAS DIFERENGA DE CONTABUICOES
———, 28TA CALCULO ENTE BRUTA CALCULO EMTE SERVIDOR_| SERV. BRYTA CALCULC |~ ENTE _ ] SERVIDOR TOTAL | SERV. ENTE SEAVIDOA TOTAL ENTE SERVIDOR | TOTAL
| _SAMEIRD ] - S3.025.04 53.025.04 _G6o) 520.0° 352001 B.60] 316,80 5 56 545.05! 56545.0_5_' 0.00) 5.089.05 089.05 T 0,00 0.00) 089.05] 089.05
FEVEREIF 54.104,96 54104 000F, _ 4 AL 323779 D.00] ____ 291.30| 5 57.342.75 57.342,75] 0.6¢) 5160.85 160,85 7 0,00) 0.00) 160,85 160.85
MARCO 5384148 £3.641 4 0,00 03 320307 " ""6.00 288,28 5 56.041.56; ﬁ@l 0.00[  6.116.01 B0 7 0.00 0.60) 11601 T16.01
|- ABRL _} 536688500 _53,688.50] 0o __:]___ 3203.0 7320207 0.00 258.28) 5 56 801,57 56.891,57 0,00 5 120.24 12024] 70 0.00 0.00} 12024 §120.24
MAID 5187175 54.871.76 3.203.07 3 203.07) .00 285.28 : 58.074.8 RB.074.83] 0.00 5226.73 226.7d] T 0.60 0.00; 576,73 5.206.73)
_ JUNHO 54.075.8) 54.075.8] 203.07 3.203.07 . 5 57 276,88 67.275,885) 0.00) 5.155.10 155,10 73, 0,00 00, 5.155 10 5 155,10
JULHO 54.438.44 51.433.44 203,07 30307 S 57.641.51 57.641.51 0.00 $187.74 137.%{ 73 0.00 .00 5.187.74 5.187.74)
AGOSTO 5351048 52.540.48] 203.07) 203.07 5| 55.743.55 56.743.55 0.00 5.106,82 .106.‘32] 72 0.00 .00/ 5.1 DG&Zi 5.105.92
"SETEMBROC £3107.24 5310724 203.07 .209.07) B BAID3 55.310.31] 0.00 51067.93) 067.93] 72 0.00) 00| 5.067.93 5.067.93
" GUTUBRO 54.754.09 54.784.09 3.208.27 208.27 B 7.992.36) 992, 0,00, 5219.31 5.219.31 73 0.00 .00 521931 521931
NOVEMBAD 61.082.75 61.082,75 3.908.27 208.27 5 34.091 02 0.00 5 76619 5766.19] 73 .00 0.00] 5.786.19 5.785.19]
[ DEZEMBRO 55.728.3 0.00 9.00) 0.00 X 0, 55.728.34 0.00] 0.00) 060 67 0.00 0.00 0,60 0.80
13 SALARID 0.06 0.00 0.00 0,00 0 0.00 0.00) 0.00 080
TOTAL £56.080.00] __ 600.J60,56, G00] _ Eagdoas| - 35 595 80 35.595.83[ o,d . 591 684,77 0.00] 5723608 5723608 - 0,00 0.00 0.00 0.00] _ 57.236.08]  57.236.08
: 2004
FOLHA APOSENTADOS FOLHA TOTAL (APOSENTADOS E PENSIONISTAS)
Competdneid [ newuneaacho |  BASEDE | CONTRBUICOES DEVIDAS | N7 | ramuneracan mrveracio | BASEDE CONTRIMOWIS_IT CONTRIBUIGHES AECOLHIDAS DIFERENGA DE CONTRIBUIGOES
anuTa CALCULD ENTE SERVIDOR | SERV. zrura | BRUTA CALCULO ENTE SERVIDOR TOTAL | SEAV. ENTE SEAVIDCA TOTAL
|._JANEIRD 51.671,54 0.00 0.00 0.00) B7 4.817,70 66 20924/ .00) 0.00] 0,00 .00} 7, 0,00]
FEVEREIRO £9.599.57 0.00 6.00 0.00 67 5 347,17 54.941.74 0.0C] 0.00 0.00 o007 0.00
MARCO 2 983,11 0.00 0.00 0.0¢ E7| 4.026.29] 66.909.40 0.00] 0.00 0.00 0.00] 7. 0.00
ABRIC 5.992.91 0.00 0.00) 000 &7 3.026.:29 A §1.019.20 0,00 0.00 0.00 o00] 73 0,00
WAL 1414.2] 0.00 0.00) 000 &7 4.026.20 65.440.51 0.0} 0.00] 0.00] 00| 73 0.00
JUNHD 1374.69 6.00] ©.00) (X ) 4.926.29 66.300.98 o'.o_og .06 0.00 000] _ 73 0200
JULHG 7031.66| o.g_g] ©.00] 6.00] & 026,29 61.037.85 0.00] 0.00 0.00] oco] 73
AGOSTO 66.729.16 0.00] .00 0.00] &7 929.37 A0.658.53 o.uol 0.00 0,00 ool 73
SETEMBRO 51 288,33 0.00] 00 oon| 67 BB 51 68.170.84 0.00) 0.00 0.00) oo0] 73
OUTUBRD 54066, 0.00 .00 .00 67| 880,91 67.947.30 0,00, 0.00 0.00 0.00] 3
NOVEMBAO 53.782.94 .00 00| .00 57| 8B0,9 67.663.85 0.00 .00 0,00 0,00 3
DEZEMBRO 53 686! 0.00 0.00 .00 £7 3.880.91 67 557 44 0.00} .00 0,001 0.00 Kl
127 BALARIO .00 o 00 50 o.00] o_o'o"_B_l
TOTAL 733 561,05 0.00 0.00 ooo] - £0 135 90 oza sa .00 0.00] ool - 0.00 0.00)
]
Guarapari/ €5. 10 de setembro de 2007 \’MUGLQTU rFRRc\RA DE CARVALHO
- v ore Mamiringl
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ASSINATURA E QUALIFICAGAO DO RESPONSAVEL
DECLARACAO DE CONTRIBUIGGES AD RPPS - APOSENTADOS E PENSIONISTAS
L ; e - ALIQUOTADD ENTE: (3 I 15087, ALIGUOTA DO SERVIOON: IR
SECRETARLA MUNICIPAL DE EDUCACAD - SEMED . T TOATAINICIOr < "} oriaa2006 - _DATAINIGKD: 01012005 - B
e e am e e e s v e GATAFIM. - DATA FIM:
O sENTADOE ™ B 3panas 52 Bouves <or o 02 gposeniaioa GpansEniatal . e I
. .- . POLHAAPOSENTADOS _ . oL LHA PENSIONISTAS FOLMA TOTAL (APOSENTADDS E PENSIDNISTAS -
Cumpmtinge | ae - [ BASEDE | CONTRBUICOESD mtaneragho | BASEDE | CONTRBUICDES DEVIDAS,| SitoE | CONTHIBUGUES DEvDas i COMTRIZUICOES RECOLMIDAS DIFERENGA DE CONTRIBUICOES
B Lacuy | ENIE 1 A _CALCULD ENTE | SERVIDOR CALCILO ENTE ‘SERVIDOR TOVAL _ | 5ERV ENTE SERVIDOR, TATAL ENTE SERVIDOH TOTAL_
__ towssop 287127 .00 T o) [ L R 21 873,07 2.40606] _ B4 0.126.68 2519.65] _ 11 64633 -5 125,68 13359 19 23027
|~ .ese7arsi __3gvas| 000 poo| _ooa| T _b 7495148 36796 326.76] 85 § 022 37) 42675 934013  Boe2a7 o008 92237
7262505  _ nanasl T ood| T _woal B A TR 367983 ap676[ 85 858889 324 76| -5 48R, ; B
TN BT 003~ 0.0 [ 738104 3a7a.6a] ) az676| 8% 515428} i26.7g
40| 0.0 0.00) 77.007 07} 7 67090 54380 85f 1062558 2360
.00 _ G.09) 73.852.26] 7] _ 426.76] 85 9.313.20 23675
0.00 6.00 71021 7] 79,63 226.76] _ 85 a3000[ 42670
g om|” o0 [~ eacegEd] 6354|000 550,30] 8] 1041147 550,35
- 0.00] 1 8111583 R XX] 236.76] 86 10.028.00 a3 7
o _of] T age T _eoB:B7d 3968.00 I 33648 86l 1352476 " aan.Al__ 1356124
000 0.00) [~ Tae7eadr|i37evre .00[ 151775 a7 1135047 i2676| _ 1177743] 1135067]
0.00 0.00) . h 8n16Tl 363141 .00 5 399.50] &8 04,27 39950| 1020387 -9.804.37)
- R 0.00, 0.00 .00/ 000 0.00] [1] | 0.00, 0
581 8e8.42] 7922307 871454] - 312168 0.00, 0.00] o) I 973 50525 79.523.02 0.00) 371454 B71d54 - 12019927] 77371 127936411 -120.199.27]
R e : 2006 et e
mems o e FOLHA APOSENTADOS < T T T FOLHA TOTAL (APDSENTADDS E PENSIONISTAS) y -
rnieein | BASEGE | CONTRBLIGOES DEVIDAS pe————— ""B etoe CONTRIEICOES DEVIDAS CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS DIFERENGA DE CONTRIBUIGOES
_oBauta | CALCULO T EMTE SEAVIDUR | BRUTA CALCULD ENTE | SERVIDOR ENTE TOTAL EMTE | SERAVIDOR | TOTAL
.. 69285081 31608 C " ee@aee|. . aewme] _ "0.00 ) 11.775.76 || za7szs|  1.775.70] 000 -11.775.7§]
_Ga.936.39] 631, 71.537.88) EEED 0.00 304507y o] w.aso.zal ~10.450.79) 0,00
un 363181 009 +2.193.28] _-11.793.79) 0.00
SR R 31337341 -13.498.78
c.0o). 13512.76]  -12.743.12
.00 12.131.39 -11.74657
.00 12265.53] _ -11BBI7L
.00 T1.567.21] 11.952.03] 11 56728
_ MBAC . .00 T_pona 1£.956.50] 1207173
QUTUBRO o 3AZ326] 3 0.00 12913.97] 13 208,76 _ _-12.913.97] 1291
HOVEMBRQ[ 2l X 6.00 11986450~ 12.970.94]__+11.986.15 11.010.75
2 3493.96 A 81.799.98 0.00] 11.219.01 11.603.80)  +11.219.01 1121888
PR . - 6.00 0.0 u.ool .00
6] _ 59.198.85) .00] 8.511.88 1.032210.55] 0,60 143.648.57 5536.39] 149184961 14364857
n
- . —_ . _ZNg:2007 . "
T U FOLMAAPOSENTADOS T | - T T FOLMAPENSCNISTAS T T T FOLHA TOTAL {APOSENTADOS E PENSIONISTAS e _ -~
Compatinesa | noumeraghe | GASEDE | CONTRBUICTES DEVIDAS | W0 { nemwemican | DASEDE | CONTRIBLIGOES OEYIDAS | Retumemacio | BASEDE co—"——‘—p.-m.mg_qgs_pam’s 77| CONTREUGOES RESOLHIDAS DIFERENGA DE CONTRIBUIGCES
I ReD CaguLD | EMTE | SEMVIDOR |oeRv.l _ ~suts _cAaculo [ ENTE [ SERVIDOR |“RRV BAYIA CALCULO |~ ENFE | SEnviDCA | TOTAL | SERV. ENTE SERVIION TOTAL ENTE | SERVIDOR TOTAL
_4ANEIRO [ [ —_— i . 3 . R 00} | ong| - .00 0| B 0,00 0.00] C.00) 0.0
feverenol | oL . . 1 T tTT K 1 I X 0.00 G.00, 0| : 0,00, 0.00) .00
MARCO | . . R I - T 0,00 (X5 I ) ) ) 0 0.00 0.00 0. '
PO [N E— R N I ) T oo 0,001 90 0.00) 0] - 0.60] 0.00]
Mao 1 —. Y - 0,00 0.00 0.00 00 0,00 [ 000 00 0 60]
AUNHO — R 2.00] 0.00] 0.00| 00| 0.00) [ - 0.00 00} 9.00
JULHD e T 0.00) 0.00 000 .00 0.00 o o.ool 00 0.00)
. _ - i . 0.00! 0.00 000 ~ 600 0.0 [} 2.00] 5.0 8,60
[_SETERIS 0.00} .00 0.00] 0.00) 0.00) 8 0.008 .00 900
[_OUTUBRO o 0.00] 0.00) 0.00] 0,00 0.00 0 0,00 0.00) X .00,
| NOVEMBRO 0,00 0.00) 0.00 0.00) .00 0 0.00, 0.00) 0.00, 0.00)
DEZEM3RO 0,00 0.00 3.00 0,00 0.00] ) 6,00 0.00 050 0,00
13° SALARK) 0.0 0.00 0.00) 0.60 0.00 [ 0.60) 0.00) 000 .00
TOTAL 0.00 000 0.0 000 - 0.00 000 0.00 0.00]__- 0.00 0.00 .00) 0.00) 000 - 0.00) 0,00 0,00 5,00 00| 0.00
Guarapsri / ES, 10 de setambro de 2007
- - — - A
ASSINATURA E GUALIFICAGAO DG RESPONSAVEL <t AUGUSTO FERATIRACE CAF "!‘l ,:.LHO
T £ ' Diretor Presigante 20 Instiluto Municipal

1) A daciaragao devord ser

devera ser dalada e assinada peio servidor responsével.
2 Comeodo das colnas: Remuneragad Bruta (remunerazio lolal paga no més): Base de Cdlculo {remneragao base para cdlculo das comuibuigses); Contribuigbes Devidas Enle {contribuigio palronal devida pelo ente piiblico - caso haja previsie legal dessa conmbuico
sobre a folha de apbsentadas e pensionistasy: ContiibuisSes Devidas Servior (contsibuizio descontaa do inativo cu pensionisla)’ N* SERV. {nime:o 62 aposenlades e persienistas no més): Contrituicdes Recalnidas (1otal repassado ac APPS, retalivo 4 folha de cada competencia):
Difgrenga ¢e Coniripuigdes (contnbuigdes devidas menas contibuigdes recoihidas)

3} Casa haja oulros bereficios pages pela unidade gestora do NPPS (por uxemplo: auxilio-dotnga, auxilioreeiusio, salirio-materidade, saldrio-famitia), demo

sreenchida pela unidade gestora do APPS e lambér potas demais entidades municipais. caso eslas realizem pagamento dircto da bﬁgmmgt

4} Os valores tetetentes a0 13° caldrio pagos nas toihas de pagamenlo mensais deverdo ser informados aa prépria competéncia. Apenas o valar referente A folha de 139 saldric deverd ser informado em separ ada,
S) As informagdos deverdo ser preenchidas obedecando ao regima de competéncia (a ndo ao regime de caixa).

nstré-los na planilha "Declaragio da_'Cuntr'ibuiqﬁes ao RPPS - Outros Beneficios”.

43t8G pendbaldd 2ol anus seja ce responsabitivade da unidade gestora. Cada declaragio
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DECLARACAO DE CONTRIBUICOES AO RPPS - APOSENTADOS E PENSIONISTAS
HOME DA ENNDADE. IHSTTUTO OE PREVIDERGIA DOS SERVIDORES DO MUNICIFIC DE ALIGUOTA DO EHTE: F 15 G ALIOUOTA DG SERFIOA 110
GUARAPARI/ES - PG DATAINTID: 01 12008 DATA INICIO: 01 0t 3008
e ——— - . . DATA FIM: s = _DATAFIN; -
D %fﬂioscrmnos - Py gy e e B con' ey e e erf sciur 2 Jiha g€ ppavamati; g gersnnisins . -
i L. 7 5 POSENTALDS E PENSIONIST A%) P - 3
Cmputancal o) ARETE g coum-am:‘éé _ ‘0;:;‘5‘3;“ APDSE ccw?mau S T SHIRBUCOLS RECOLHIDAS BFERENGHA BE CONTRIBIGOTS
| L) CALCULY (% | I canue | TTEAIC ] SEAVIDOR SOTAL_ | SERy [ et SERVIDOH TETAL EMTE | _SERVIDON TOTAL
“IANERD, i - I oo 0.00 QL0 000 0.00 0.00 0,09 00
[FEVEREROI -~ TN - 1 o0 0.0 0.0 0.00] 00
—_MARCO _ =" Y 00) 000 0.00 0.00 00
ABRIL s - . 00 .00} 0.0¢] 0.00; 0.00, .00
_FAID AR N M - - 00 .00 .00 0.00 0.00) 00
JURHD - - s T [~ "o 00| o.00] 0.00 0,00 00
T 0o 00 0 0| 0.00 .00 .05
["AGOSTO_| _ 10 00 0.00] .00 0.00 e
SETEMBRO ] - i 00 0.0 0.00] 5.00) 00,
QUILBRO R M - 00 il 0.00 00| 000 00
NOVENMBRO A M = 00 X 00 .60 6.00) CL) 00
| DEZEWBRO | . R I - Imil 0.00 0.0 000 0.00] 0.00 0.60| .00
[ 137 SatARIg ] . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.60] .0C)
TOFAL 000] - ooo[ o] ) IR -1 000, 0.00] .00 2,00 10.00 0.00) .00 0.00 Y 00)
.. EN] I P FOLAA PENSIONISTAS : "FOLHA TOTAL (APOSENTADOS . PENSIONISTASY _
Comperdigia TTAETCOES OEVIDAS | W | muisicraiio ]” WASEDE | CONTRIBUIGOES PEVERS| W | romeniio | BASE DE T AIBUT. 025 CEVIDAS = CONTRBUIGOES RECOLHIDAS LIFERENGA DE CONTRIBUIGOES
. | ENTE SERVIDCH | SERV SMITA CALCULO ENTI- ] SCRVDOW | SERV. BRUTA CALCULD SERVIDOR. TOTAL | SERAV ENTE SEAVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL
| JANEIRO | - - B.00. " 8.00| 0.00 0,00 [0 .00} D, .00, .00
FEVEREIHD A . T i 000 0,00] 0.00 .00 0 00! D.00) 00| 0.00]
T R R 0,00 .00 0,00 .00 0| .00, 0.00) .00 0.00]
L _ z ) .00 0.00] .00 0| 00 00 00 .00
. T T Y 001 0.00] _ oD q o0 56, 00| 0.00)
R R [ I S A oo _._u6o .00 0.00 000 . 1 .00 .00 0.00] 000
f e . T .00 0.00] . .. __0.00 0 30 .00 0.00] 0.0
. .. e 1. i oo .00 0.00 000 0 — o0 .00 0.00] 0.00
. . - - - 1 0,00 .00 0.00 0.00 [i] 00 .00 0.00 0.00
JTJBRE e . LT . ~ " 000 o0 0.00 0.00) i — 60 00 0.00) 0.00
ROVEMBAG | - . I I D P I S I i 0.00] _ 0.00[____ 000 o _ 3 0.00) .00) 0.00
DEZEMBRO | T o e e e A 0,00 .05 .00 [ 00 .00} 200 ~6.00)
1% SALARID N IR R PR A N T "~ 0.00, 0.09] 0.00] 0.00) 0 i .oEI G:00] 0.90; 0.00)
TOTAL BN 1 I ) RS A 1) e 0.00) [oo] N T 0,00] 0.00] u.00) L 2.00] 000 .00 ©.00) 0.00 0.00)
_ _FOLHA{ 05 FOLHA PENSIONISTAS FOLHA TOTAL {APOSENTADDS £ PENSIONISTAS)
Competéneia I_w_oes TEVIDAS ] W' | mpamcrncio | BASE DE | CONTAIBUICOES DEVIDAS] CONT HBUTCOES DEVIDAS ] CONTRIBUKGOES RECOLHIDAS DIEERENGA DE CONTRIBUIGOES
ALGULC ENIE___] SERVIDOR | SERV orTa _(;Mp__ljemg T ECRVIDOA | SERY ERVIDOR | TOTAL _1SERY. SERVIDOR | TOTAL__ | ENTE SERVICUR TOTAL
3825 18] ] 150055 _ 183] ~ " %7.075.50]. 600[ " Dool_ o . £52055] 237 ] 152055]  3B.66053]  -37.159.96 .00 -37.159.93]
261553) _ 183] . 68.47267). R0 0.00) 51981} 5] P IFRY) G87. 325534 453zets|  4e.087.d1 00| -42.047.43|
782| @[ " 7radon0 =Eae| T 000 izl 51 saT6al 737 4349929 35IT61]  AT0IBDE]  taAm.2a 0| 33.499.23]
540| " VA3~ _B3ovags| . Zreraas sy 7443.97) "5y 4755:37) 237 aTBoial| 175537 52556.78] 4780141 00| 4780141
ERITETI N 2180698 0.0 70654 Al 5 82363 337 3679233 B235z] 4261895 1679233 40|
301963 2612018 0.00] _ z.uezz?l_"? 1 981,841 __ 237 .00] 55818 Bu1.64 0y 00
231 136! 23 850,15, . 262682 S 41173 oo0] ~ sosgu| T &4 A1l 222.11] 237! 0.00 22211 207210 00| 00
N 233.781,42 24.883 82 0.00 2.748.33] 14 ,ga::isl 0.00] 1.649.51 53 B4 3.396.84 zsal .00 396,44 396.84 .00 .00
SEIEMBRO .00 .00 [¥} .00} .00 .00
DUTUBAY 00 0.0 i 00| 00 ©.00)
NOVEMBRO I ; ! .00 0.00] 0 .00] .00 GO0
DEZEMBRO 00] 0,00 0.00 .00 0.00 0 .00, 06 0.00
| 139 SALARIO. o . 00| X 0.00) 0.06] [{] 30 TG 0.00] .
TOTAL 1749867 33] _ 189.736.55] ogo] 208tz - €57 10542] 105 376.27 006 11.602.28 000 3247330] 32473, 3‘1_' 21734042]  32.47330) 24981372 -217.34042 0.00] 21733042
Guarapari /ES. 10 de Setembro de 2007 IANHO
ASSINATURA E QUALIFICAGAD DO RESPG STO FERREIRA DE C-AR\_‘ P.\LH
OSE N-af-“‘J wunicipa!

1of Prosigente do nstitule

1) A declaragie deverd Ser pu_ench-da pela unidade gestora do APPS e também pelas demais enlidades Mmunicipais, caso astas reatizem pagamenB Ll elmwmi abﬂﬁnmdéé@lounsmmslas crjo dnus seja da responsabilidade da unidada gestora, Cada declarago
deveta ser dalada e assinada pelo servidor responsavel. é

2) Contaudo das colunas Renluneragaq Sruta (rnmune.racaa |eu1_| paga "°. mds); Base de Calculo (remuneragio base para cAlcyle das contribuigdes): Contrbuigdes Devidas Ente (conbibuicAo patronat devida pela ente publico - case haja prewisdo logal dessa contribuigic
sobre a folha g2 aposenladds  pensioristas); Contribuiches Devidas Servidor {canlribuigio desconladd do Inative ou persionista); N* SERV. {numero tu apasertados e penslonistas no més): Contripugbes Retoilidas [towaf repassada ao APPS. refatvo 4 folha de cad compatancl;
Diterenga de Contribuigdes (contribuigdes devidas menas contribuigtes recolhidas).

3} Casc hojo sutroz B0

4) Os valores referentes 20 13°.5a4rio pagos nas Jolhas de pagamento mensais veverdo ser informacdos na propria compelancia, Apenas o valor referente & tolha de 13¥ salario devera ser informade em separado.

5) As intormagdes deverdo ser preenchidas

do ao regime de comp

ia {@ ndo ao regime de caixa).

lfisias pagos pela unidade gestors de RPPS (por cxempio: auxilio-doanga, auxifio-ractusdo, saldsio-maternidada, saldric-familia), demonstrd-los na planitha “Declaragdo de Contribulgdes ao APPS - Qutros Benelicios”,



Instituto de Previdéncia dos Servidores

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI/ ES - IPG

DECLARACAQO CADASTRAL DO RPPS

DADOS CADASTRAIS DO ENTE

MUNICIPIO: Guarapari ICNPJ: 27.165.190/0001-53
ENDERECQ: Rua Alencar Moraes de Rezende, 100
BAIRRO: Jardim Boa Vista [UF: ES {CEP: 29217-900

E-MAIL: gabinete @guarapari.es.gov.br _[FONE: 27-3361-8200{FAX: 27-3361-8200

PREFEITO MUNICIPAL: Edson Figueiredo Magalhdes

DATA INICIO GESTAO: 12/09/2006

RG: 512.9021-SSP/ES |CPF: 558.693.787-53
ENDERECO: Av. Munir Abud, 240

BAIRRO: Praia do Morro {UF: ES ICEP: 29216-045

DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE GESTORA

NOME: Instituto de Previdéncia dos Servidores do/CNPJ: 02.970.007/0001-61

_Municl'pio de Guarapari/ ES - IPG

ENDERECO: Rua Alencar Moraes de Rezende, 55

BAIRRO: Jardim Boa Vista |UF: ES |CEP: 29217-080

{E-MAIL: ipg@guarapari.es.gov.br [FONE: 27-3361-8200]FAX: 27-3361-8200
IRESPONSAVEL LEGAL: José Augusto Ferreira de Carvalho

CARGO: Diretor Presidente IDATA INICIO GESTAQ: 14/06/2004

IRG: 1.755.943-SSP/ES [CPF: 015.472.987-66

“{ENDERECO: Rua Sdo Pedro,90/102

BAIRRO: Muquicaba |UF: ES |CEP: 29215-200

NATUREZA JURIDICA: {(X) AUTARQUIA {{) ORGAO INTERNO {() OUTRO

ENTIDADES MUNICIPAIS QUE POSSUEM
SERVIDORES VINCULADOS AO RPPS (*)

NOME CNPJ TELEFONE
Prefeitura Municipal de Guarapari 27.165.190/0001-53 27-3361-8200
Céamara Municipal de Guarapari 27.467.844/0001-01 27-3361-1730

do Municipio de Guarapari / ES — IPG 02.970.007/0001-61 27-3361-8200

(*) Prefeitura Municipal, CAmara Municipal, Autarquias, Fundag¢des, unidade gestora

do RPPS e outros. W




oY

EXISTENCIA DO RPPS

( X ) O RPPS foi instituido em 01/01/1999.

Fundamento legal da instituicdo: Lei Municipal n.2 1.825/1998.

Fundamento legal da institui¢ao: Fundamento legal da extingao:

~__CALCULOS ATUARIAIS JA REALIZADOS

ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO (3)
| DATA RESULTADO (1)  |D/S ()5 SUBLENENTAR
| 13/09/2002 | R$ 64.306.791,51 D 34,80% 49,62%
1 11/07/2005 | R$ 8069544782 | D |  26,04% 49,93%
| 13/06/2006 | R$ 88.773.248,03 D 24,91% 50,11%

(1) Resultado apurado (valor do déficit ou superavit).
(2) Déficit (D) ou Superavit (S).
(3} Aliquotas de equilibrio apuradas.

ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAQ DESDE 2001 (*)
DEVIDAS PELO ENTE ESTATAL: |
ALIQUOTA! 9% | LElI [1.825/1998 INICIO [01/01/1999] FIM i31/12/2004
ALIQUOTA! 16% | LElI 12.555/2005/ INICIO [01/01/2005] FIM 131/03/2006
ALIQUOTA! 15,04% { LEl 12.555/2005 INICIO |01/04/2006, FIM -
DEVIDAS PELOS SERVIDORES ATIVOS: o
ALIQUOTA] 9% LEI  ]1.825/1998] INICIO [01/01/1999] FIM {31/12/2004
ALIQUOTA! 11% LEI 12.555/2005 INICIO {01/01/2005, FIM -
DEVIDAS PELOS SERVIDORES APOSENTADOS:
ALIQUOTA| 11% | LElI 2.555/2005 INICIO {01/01/2005, FIM | -
DEVIDAS PELOS PENSIONISTAS:
ALIQUOTA] 9% LEl {1.825/1998 INICIO {01/01/1999] FIM 31/12/2004
ALIQUOTAI 11% LEl 12.555/2005! INICIO {01/01/2005/ FIM -

(*) Informar as aliquotas, a lei de instituicho e a data de inicio e fim de sua
exigibilidade.

_ apos a Emenda 20/1998?

CATEGORIA NAO _ SIM (%)
ESTAVEIS OU SEMI-ESTAVEIS Estaveis até a presente data
COMISSIONADOS X &
TEMPORARIOS X
CARGOS ELETIVOS X

(") Informar até quando tais categorias de servidores estiveram cobertas pelo RPPS
e apresentar justificativa no quadro abaixo.

Justificativa:

Todos os servidores estaveis na data da publicagdo da CF/88, tiveram a opgdo de
migrar para a modalidade de estatutario, com amparo na Lei Municipal 1.346/1992
adotando situagdes editadas pelo art. 19 do ADCT, todavia existem ainda servidores

celetistas no quadro municipal. @/




| ~ QUANTIDADE DE SEGURADOS COBERTOS PELO RPPS (*)
X , SERVIDORES ATIVOS 1.451
. SERVIDORES APOSENTADOS 184 Julho/2007
PENSIONISTAS : 53
(") Informar posigao atual, considerando todas as entidades municipais.
QUANTIDADE DE BENEFICIQS CONCEDIDOS PELO RPPS
’ ~ ANO APOSENTADOCRIAS PENSOES TOTAL
1987 - 01 01
. 1988 05 01 08
s 1989 - - -
- ...1990 03 — - 03
' 1991 01 - 01
v 1992 11 B . 11
. 1993 04 02 | 06
‘ 1994 05 T 01 06
1995 09 02 | 11
. 1996 - 18 , 03 | 21
1997 _ 03 04 . 07
1998 19 | | 03 22
1999 11 01 | 12
2000 12 08 20
B Subtotal... 101 26 127
, 2001 19 06 25
) 2002 08 02 ' 10
2003 10 , 05 15
! 2004 04 04 08
... 2005 . 13 —tf LA
3 . 2006 21 06 27
- - 2007 08 - 08
o9 ~ Subtotal... 83 27 110
; ©  TOTAL 184 53 237

* Referéncia Julho/2007.

~ RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS (*)
Beneficios de responsabilidade do RPPS:

Aposentadorias e Pensdo Por Morte — Lei Municipal n.2 2.542/2005 -
Reestruturagéo do RPPS.

Beneficios de responsabilidade do ente estatal:
Auxilios Maternidade, Doenca, Reclusdo e Salario Familia — Lei Municipal n.%
1.278/1991 - Estatuto dos Servidores Municipais.

() Relacionar quais beneficios previdenciarios sdo de responsabilidade do RPPS e
quais permanecem sob a responsabilidade do ente estatal, conforme legislacédo

municipal. ‘@/



. Ha aposentadorias ou pensdes concedidas anteriormente a criagdo da unidade
. gestora do RPPS, pagas pelos entes estatais? (*)

{X) Sim. [ () Nao.

(") Se positivo, anexar relagdo contendo: tipo do beneficio, nome do beneficiario,
data de concessdo e valor atual do beneficio.

o O Municipio manteve convénio com outro Instituto de Previdéncia para
pagamento de pensoes? (*)
( ) Sim, mas rescindido desde:
() Sim, ainda em vigor.
(X)Nao
(*) Se positivo, anexar copia da lei que autorizou o convénio e do ato referente a sua
rescisao, se for o caso.

o O Municipio formalizou convénio para compensacéo previdenciaria com o RGPS?
o ()Sim |Data: INUmero do convénio:
Ja esta recebendo recursos do COMPREV? i() Sim i) Nao
; * ( X ) Nao formalizou convénio.

* O Termo de Convénio encontra-se no MPS para assinatura e publicagédo, o
Municipio encontra-se com a CND-INSS irregular.

L " Unidade gestora do RPPS po'ss'ui dbntabilidade auténoma?
y ( X)) Sim, desde: 01/01/2005 i) Nao ‘

CONTAS BANCARIAS DO RPPS (*)

INSTITUICAO FINANCEIRA | AGENCIA CONTA

Caixa Econdmica Federal 0881 60.0001-9 - Fundo Financeiro
o Caixa Econdmica Federal 0881 60.0007-8 — Fundo Capitalizado
~ Caixa Econdmica Federal 0881 60.0003-5 — Taxa de Administracao

Banco do Estado do Espirito -

L  Santo S.A. — Banestes 174 12.091.419 — Saldrio
L (*) Relacionar todas as contas bancarias utilizadas para a movimentagdo dos
) recursos do RPPS, desde 2001.

Declaramos, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo veridicas e
refletem a situagédo atual do RPPS.

Guarapari / ES, 20 de agosto-de 2007.

JOSE AUGUSTO FERREIRA DE CARVALHO
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Guarapari/ ES - IPG



Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Munlciplo de Guarapari/ ES — IPG
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RELACAO DE RESPONSAVEIS PELO RPPS
MUNICIPIO: Guarapari / ES
UNIDADE GESTORA: Instituto de Previdéncla dos Servidores do Municiplo de Guarapari/ES - IPG
1 - PREFEITO MUNICIPAL
PER[ODO DE GESTAO
NOME RG CPF ENDEREGO
INfcIO FIM ¢
Antonico Gotardo 01/01/2001 11/09/2006 216.916-SSP/ES 240.865.767-91 |Rua Batista Gotardo, 01 - Muquigaba
Edson Figueiredo Magalhaes 12/09/2007 31/12/2008 512.9021-SSP/ES 558.693.787-53 Av. Munir Abud, 240 - Praia do Morro
2 - DIRETORIA DA UNIDADE GESTORA
NOME PERIODO DE GESTAO RG CPF ENDEREGO CARGO ATO DE NOMEAGAQ
INICIO FIM
2
José Augusto Ferreira de Carvatho 14/06/2004 - 1.755.943-SSP/ES 015.472.987-66 Rua Sdo Pedro, 80/102 - Mugquigaba Diretor Presidente R eu"cgz;;e:;eg're?:y,zoag: 19006
Sénia Regina Franga Goltara 0711212005 ; 1.054.272-SSP/ES | 800.207.287-20 AuaLaure F- gj""f;: 187- Diretora de Beneficios Decreto n.2 539/2005
Jodio Luiz da Almeida Junior 01/07/2006 - 325.254-SSP/ES | 557.948.587-53 Rua Geiilio Vargas, 284 - Centro D"e‘:'F‘?:aTc’:?r'o'a“‘m Decreto n.? 323/2006
3 - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
NOME PERIODO DE GESTAO RG CPF ENDEREGO CARGO ATO DE NOMEAGAO
INlcio FIM
Rogérioc Bodart Rangel 21/03/2008 20/03/2008 3.697-5SP/ES 317.394.667-72 | Rua Gerson Silva Freire, 391 - Ipiranga H':fﬁf:;:zs Decreto n.® 099/2006
Terezinha Vidal 21/03/2006 20/03/2008 | 1.080.749-SSP/ES | 883.344.22849 | Av. Trajano Lino Gongalves, 200 - Centro R:’:’Rtt’i:‘;s Decreto n.? 089/2006
CTPS B1749 . Membro . e
Heverardo Santos 21/03/2006 20/03/2008 Série 24B-MG 471.690.527-68 Rua do Polivalente, 36 - Muquigaba Rep. Ativos Decteto n.? 099/2006
Membro o
Aurelice Vieira Souza 21/03/2006 20/03/2008 M-2.743.146 72751711715 Av Atlantica, 560 - Prata do Morro Rep. Poder Exacutivo Decreto n.2 099/2006
. Av, Beira Mar, 474/ 1002 - Membro a
José Luiz dos Santes 21/03/2008 20/03/2008 262.728-SSP/ES 560.559.517-20 Praia do Morro Rop. Poder Executivo Decreto n.? 099/2006
. T . Membro 8
Anisio Lyra 21/03/2006 20/03/2008 325.884-SSP/ES 450.940.207-49 Rua S&0 Jo&o, 263 - Muquigaba Rep. Poder Legistative Decreto n. 099/20_06
JOSE A ERREIRA DE CARVALHO

|INSTRU QOES DE PREENCHIMENTO: Para os quadros 1 (Prefeito Municipal) e 2 (Direloria da Unidade Gestora), informar os responsaveis em lodo o periodo abrangido pela auditoria (desde o infcio de 2001).

Para os quadros 3 (Conselho Administrativo) e 4 (Conselha Fiscal) informar apenas os responséveis atuals.




Estado do Espirito Santo
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI

DECLARACAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS FEDERAIS

IDENTIFICAGAQ DO ENTE

MUNICIPIO: Guarapari ICNPJ: 27.165.190/0001-53

ENDERECO: Rua Alencar Moraes de Rezende, 100

BAIRRO: Jardim Boa Vista [UF: ES |CEP: 29217-900

E-MAIL: gabinete @ guarapari.es.gov.br

OBSERVACAQO: Esta declaragdo tem por finalidade identificar se o Municipio
auditado recebeu empréstimos e financiamentos de instituiges financeiras federais, a
partir do exercicio de 2005.

Se o Municipio ndo foi beneficiario dessas operag¢des, basta assinalar o campo
proprio (nao). Se o Municipio foi beneficiario de alguma dessas operagdes, assinalar
0 campo proprio (sim) e informar 0s dados solicitados a seguir.

O Municipio foi beneficiario de empréstimos e financiamentos
federais, a partir do exercicio de 2005?

Nao.
) Sim, conforme especificado abaixo.

w

IDENTIFICACAO DA OPERACAO (*)
Natureza da operagao: FINANCIAMENTO

Instituigdo concedente: BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
‘E SOCIAL — BNDES

Identificagdo do contrato (ou assemelhado) e data em que foi celebrado: Contrato dei
;Financiamento n.2 240/2005, para implementagdo do Programa de Modernizagéo
‘Administrativa e Tributario — PMAT, assinado entre o Municipio de Guarapari e oi

‘Banco do Brasil S.A.

Montante total dos recursos recebidos e datas de liberagao: R$ 466.589,00
E{quatrocentos e sessenta e seis mil e quinhe oitenta e nove reais) liberado|
ino dia 20/09/2005. $e\

(*) Preencher um quadro para cada operagao

Declaro, sob as penas dafei)\que as inférmagdes prestadas sdo veridicas.

Guarapari/ ES, 70 dg agosty de 2007.

TOLUNIO ERNANDO ROMANELLI
Secretario Municipal da Fazenda




